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VISTO:

El Informe N°081-2023/GRP-DRTPE-OTATI de fecha 06.12.2023 emitido
por el subdirector de la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la
Informacion; Acta de Diligencia de Reposicion por variacion de Medida
cautelar de No innovar a una Innovar de fecha 05.12.2023, Resolucion
Judicial N°02 y anexos de fecha 23.11.2023 emitida en el Expediente Judicial
N°01106-2023-2-2001-JR-LA-01, y;

CONSIDERANDO:

Que,la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion informa
a este despacho sobre el cumplimiento de mandato judicial sobre variacion
de medida cautelar que dispone variar la medida cautelar de No Innovar por
la medida cautelar de Innovar solicitada por la demandante Juana Magaly
Ruiz Gallo conforme a la Resolucion N°02 del 23.11.2023 emitido en el
expediente N°01106-2023-2-2001-JR-LA-01 a cargo del Juez del Quinto
Juzgado de Trabajo (PCALP) modulo PCALP en la que dispone:

VARIAR: La medida cautelar de No innovar por la medida cautelar de
Innovar solicitada por la parte demandante Juana Magaly Ruiz Gallo.

HABILITESE a la secretaria cursora el dia martes 05 de diciembre a
horas 09:00 para que se apersone a las instalaciones de la demandada y
levante el acta de reposicion respectiva, en donde se reponga a la
accionante bajo los alcances del articulo 1° de la Ley N°24041 y la Inclusion
en el libro de planillas de trabajadores contratados con la percepcion de los
beneficios laborales correspondientes en su calidad de trabajadora
contratada permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276.

Que, conforme al mandato judicial, se cumplié con lo dispuesto, conforme se

acredita con Acta de Diligencia de Reposicion de medida cautelar No innovar
a Innovar el dia 05 de diciembre de 2023 a las 09:00 a.m. , diligencia llevada
a cabo por la Especialista Legal del Quinto Juzgado de Trabajo (PCALP)-
Modulo PCALP , abogada Kelly del Pilar Guarnizo Garcia, en presencia del
abogado delegado de la Procuraduria Pudblica del GORE Piura, Carlos
.= Enrique Landa Valiente, y la accionante Juana Magaly Ruiz Gallo. Asimismo,
~I5 >/ informa, que se dejo constancia que por el término del ejercicio presupuestal
= &9 2023 que dificulta dar inmediatamente cumplimiento a lo ordenado en el
mandato judicial respecto a sus beneficios laborales que corresponden bajo el
Decreto Legislativo N°276 y, se informara al Juzgado las acciones realizadas
para su cumplimiento real y efectivo del mandato judicial, estando conforme la
accionante.
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Que, asimismo, informa al despacho directoral que resulta necesario se
emita la Resolucién de reincorporacion a partir del 01 de enero de 2024, para
dar cuenta al juzgado.

Que, de la revision y analisis de los anexos de la cedula de la notificacion
N°®140102-2023-JR-LA que contiene la Resolucion N°02 de fecha 23 de
noviembre de 2023 consistente en un Auto de Variacion de Medida Cautelar a
peticion de la parte demandante.

Que, fundamento de la acotada en su punto 2.2. refiere que mediante
Resolucion N°01 de fecha 05 de junio de 2023, resuelve: “Declarar fundada la
solicitud de medida cautelar No innovar solicitada por dofia Juana Magaly
Ruiz Gallo, en consecuencia ordena a la parte demandada Direccién Regional
de Trabajo y Promocion de Empleo y el Gobierno Regional de Piura, cumpla
con mantener la relacion contractual con la accionante en su puesto de
trabajo que tiene hasta el momento como asesora legal, esto es en el
Consultorio Juridico Gratuito de la Subdireccién de Negociacion Colectiva de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo”.

Que, en su fundamento 2.5. de la resolucién Judicial mencionada dice:
“siendo que el articulo 617° del Cédigo Procesal Civil, prevé la posibilidad de
_ variar la medida cautelar en cualquier estado del proceso”,

Que, en su fundamento 2.6 dice: Bajo dicho contexto es de indicar que en el
sxpediente N°1106-2023-2001-JR-LA-01 Principal, se ha determinado que la
= Taccionante ha laborado de manera ininterrumpida durante el periodo febrero
AL dE 1999 a junio 2008, superando el afio, cumpliéndose asi con uno de los
__~requisitos de la Ley N°24041, por lo tanto requiere de su aplicacion; asimismo
"~ se determiné que las funciones desarrolladas por la demandante como
asesora legal y encargada del Consultorio Juridico Gratuito concuerdan
directamente con las funciones de los documentos de gestién adscritos a la
Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador: por tanto, se
concluyé las mismas son de cardacter “permanente”, bajo contexto; se
resuelve en la sentencia de primera instancia: “Declarar fundada en parte la
. demanda contenciosa Administrativa interpuesta por Juana Magaly Ruiz Gallo
= contra : La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Piura”

£ Que, el articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial dispone:

'“Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento al
~ mandato judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefiala...”




REPUBLICA DEL PERU
g

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° @éff - 2023/GRP-DRTPE-DR

Piura, |] 1 D | C 9823

Estando a lo dispuesto por el Quinto Juzgado Trabajo de Piura(PCALP)
Modulo PCALP (ex Hans) y conforme al dispositivo legal antes precisado,
resulta procedente disponer a la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias
de la Informacion ejecute las gestiones las acciones administrativas y
presupuestales para el cumplimiento del mandato judicial bajo los alcances
del articulo 1° de la Ley N°24041 y la Inclusion en el libro de planillas de
trabajadores contratados con la percepcion de los beneficios laborales
correspondientes en su calidad de trabajadora contratada permanente bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276, bajo los demés términos que
contiene la Resolucion Judicial, a partir del 01 de enero de 2024.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°093-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR del 10.01.2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER a la Oficina Técnica Administrativa,
Tecnologia de la Informacién ejecute las acciones administrativas y
Presupuestales para el cumplimiento en los propios términos del mandato
Jjudicial emitido en la Resolucién N°DOS (02) de fecha 23 de noviembre
2023, en el expediente cautelar N°01106-2023-2.-2001-JR-LA-01; que ordena
se reponga a la accionante Juana Magaly Ruiz Gallo, bajo los alcances del
articulo 1° de la Ley N°24041 y la inclusion en el libro de planillas de
trabajadores contratados con la percepcion de los beneficios laborales
correspondientes en su calidad de trabajadora contratada permanente bajo el
regimen del Decreto Legislativo N°276 a partir del 01 de enero de 2024

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién con las
formalidades de Ley a la parte interesada, al Juzgado de Trabajo de Piura y a
la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacién para su
cumplimiento en los términos dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGH
DRECCION REGION
PROMOCION DI

---------------------

abog. Jerge Edyarfo[O]aya Ramos
: DIRE -' GiONAL



