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Resolucion Jefatural

N® 807-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-0GTA

Lima, 30 de diciembre de 2023
VISTOS:

El Memorandum N° 1647-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBE de la Oficina de
Gestion de Becas, el Informe N° 1799-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA de la
Oficina de Gestion del Talento y demas recaudos que se acompafian al Expediente N°
113244-2023 (SIGEDO); y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29837 se crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo — PRONABEC, modificada por la Ley N° 30281, a cargo del Ministerio de
Educacion, encargado del disefio, planificacién, gestion, monitoreo y evaluacion de becas
y créditos educativos para el financiamiento de estudios de educacion técnica y superior,
estudios relacionados con los idiomas, desde la etapa de educacidon basica, en
instituciones técnicas, universitarias y otros centros de formacién en general, formen parte
0 no del sistema educativo; asi como capacitacion de artistas y artesanos y entrenamiento
especializado para la alta competencia deportiva;

Que, el 16 de febrero de 2022, se aprob6 la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; dentro de cuyo ambito de
aplicacion se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con fecha 19 de mayo de 2022, se aprobo6 el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones., dentro
de las disposiciones se tiene le articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, que
establece el Procedimiento de Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y
directivos/as publicos de libre designacion y remocion que se encuentren bajo el alcance
de la Ley N° 31419 y su reglamento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 705-2017-MINEDU de fecha 19 de
diciembre de 2017, se aprob6 el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo — PRONABEC, que establece en el articulo 10 que la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad administrativa del Programa, responsable de la
direccion y administracién general y que entre sus funciones se encuentra, conforme al
literal h) del articulo 11, designar y/o encargar a los funcionarios y/o funciones, segun
corresponda, de los cargos directivos del PRONABEC;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 267-2018-MINEDU de fecha 31 de mayo
de 2018, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo, en el cual se detalla la distribucién de cargos
directivos en las distintas unidades del Programa;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 211-2022-MINEDU/VMGI-
PRONABEC se aprueba el “Manual de Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo”, en el cual el cargo de Director(a) Unidad tiene la clasificacion
de Servidor Publico — Directivo Superior;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 004-2023-MINEDU/VMGI-
PRONABEC-OGTA, se formaliza el compendio de actualizaciones realizadas al Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo en el ejercicio Fiscal 2022;

Que, mediante el literal b) del numeral 3.2 del articulo 3 de la Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 001-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC del 6 de enero de 2023, se deleg6
en el Director de Sistema Administrativo Ill de la Oficina de Gestion del Talento, durante
el afio fiscal 2023, la facultad de aprobar la designacion temporal de los cargos de
Directores/as del Sistema Administrativo Il de las Unidades de Coordinacion y
Cooperacion Regional, asi como, de las Unidades Organicas dependientes de la Oficina
de Administracion y Finanzas, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de Becas y la Oficina de Gestion de Crédito Educativo; asi como la conclusiéon
de dichas designaciones temporales;

Que, mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 784-2023-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, se designé temporalmente al servidor Junior Ricardo Lopez Reyes en el
cargo de Director de la Unidad de Seguimiento y Permanencia de la Oficina de Gestion
de Becas, en tanto se designe al titular del cargo de la referida unidad, asumiendo el
cargo, con eficacia anticipada, a partir del 23 de diciembre de 2023;

Que, a través del Memorandum N° 1647-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBE
de fecha 29 de diciembre de 2023 el director de Oficina de Gestion de Becas propuso se
ratifique la designacién temporalmente del servidor Junior Ricardo Loépez Reyes;
generando que la Oficina de Gestidn de Talento Humano emita el Informe N° 1799-2023-
MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA, manifestando que el mencionado servidor cumple
con los requisitos minimos del cargo, por lo que resulta viable la propuesta de designacion
temporal del mencionado servidor;

Que, en tal sentido, resulta necesario adoptar las acciones que permitan asegurar
el normal funcionamiento de la Unidad de Seguimiento y Permanencia de la Oficina de
Gestion de Becas; y,

De conformidad, con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; el Manual de
Operaciones del PRONABEC, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 705-2017-
MINEDU, y Resolucion Directoral Ejecutiva N° 001-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer, la designacion temporal del servidor Junior Ricardo Lopez
Reyes, para desempefiar el cargo de Director de la Unidad de Seguimiento y
Permanencia de la Oficina de Gestién de Becas, en adicion a sus funciones, a partir del
1 de enero de 2024; en tanto se designe al titular del cargo de la referida unidad.
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Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a los servidores interesados.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el portal electronico institucional del
PRONABEC.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Firmado digitalmente por: DULANTO
PANIAGUA Carlos Fernando FAU
20546798152 soft

Cargo: DIRECTOR DE OFICINA DE
GESTION DEL TALENTO

Fecha: 30/12/2023 17:23

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: EJIBFGDEB cdédigo seguridad: 950



		2023-12-30T17:19:33-0500


		2023-12-30T17:23:47-0500




