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VISTOS:

El Memorando N° 102-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP, de fecha 01 de diciembre de 2023, emitido
por el Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, el Informe N° 1389 - 2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 27 de
diciembre de 2023, emitido por la Jefa de la Unidad de Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y el Informe N°® 1746-2023-
GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 28 de diciembre de 2023, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina
22y, Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos; v;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
‘[ Sector Publico, sefiala en su articulo 1° que la “Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas
[3@;;[\ y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos
S o*&faixﬁg%’fé\que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica™;
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;. ®agy, SRue, mediante la decimoquinta clausula del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2023-2024 suscrito
-'i'é;,?fﬁfhgf;;@" entre la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical integrada por las
— =« Confederaciones Estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la
Negociacién Colectiva A Nivel Centralizado se acuerda el otorgamiento de un bono excepcional de 600
soles para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728,1057 y leyes
30057,28709 y 28091, de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos

=t Locales;

¥ Que, en el marco de la decimoquinta clausula del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2023-2024
suscrito entre la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical integrada
por las Confederaciones Estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comisién Negociadora encargada de la
Negociacién Colectiva A Nivel Centralizado, el personal beneficiario debe contar con vinculo laboral al 30
de junio de 2023 y encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia
y Finanzas al 30 de junio de 2023;

Que, mediante Ley N° 31912 que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos asociados a la reactivacién econémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por
la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el aho 2023 y dicta otras medidas, en su primera disposicion
complementaria se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional, por Unica vez de seiscientos (600)
soles para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728,1057 y leyes
30057,29709 y 28081, de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales y , de conformidad con la Clausula Décimo Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado
2023-2024,

Que, con Memorando N° 102-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP, de fecha 01 de diciembre de 2023, la
Unidad de Programacién y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, informa que se ha procedido a crear la certificacion para financiar el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria para el personal de la salud en el marco del Decreto Supremo N°® 2598-2023-
EF, para financiar el otorgamiento del bono excepcional, por Unica vez, de seiscientos (600) soles, v
detalla las especificas de gasto correspondientes;

5 CUPIA FIELBE ' rme N° 1389-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 27 de diciembre de
- o el 8 Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
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Desarrollo de Recursos Humanos, informa que ha verificado el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 4.1 de la primera disposicién complementaria de la Ley N° 31912 donde se establecen
condiciones que el personal beneficiario debe cumplir, correspondiente al Personal de Administrativo
nombrado de la Direccién Regional de Salud del Callao WILLIAMS PARIONA GUTIERREZ y DORIS
ESTHER RAMOS PAUCAR,; :

Que, el Informe N° 1746-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 28 de diciembre de 2023, emitido por la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, luego de
efectuar las validaciones respectivas en cumplimiento a los criterios establecidos en la normativa vigente,
remite el proyecto de resolucién a fin de que se apruebe el pago del personal WILLIAMS PARICNA
GUTIERREZ y DORIS ESTHER RAMOS PAUCAR, comprendido dentro de los alcances de lo sefialado
en el numeral 4.1 de la primera disposicion complementaria de la Ley N°® 31912, respecto al otorgamiento

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Jefe de Oficina (e) de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccion Regional de Salud
del Callao, y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la Direccién Regional de
Salud del Callao, a través de la Resoluciéon Gerencial General Regional N° 295-2023-Gobierno Regional
:! del Callao/GGR, de fecha 13 de noviembre de 2023;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el otorgamiento por Unica vez, de una bonificacién extraordinaria en
favor de dos (02) servidores, personal administrativo de la Direccién Regional de Salud del Callao, bajo
los alcances del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2023-2024 y de la Ley N° 31912, comprendidos
en el Decreto Legislativo N° 276, cuyos montos se encuentran especificados en |a lista Anexo 1y es parte
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Callao
y a la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud
del Callzo, el pago de una bonificacion extraordinaria en favor de dos (02) servidores, personal
administrativo de la Direccién Regional de Salud del Callao, bajo los alcances del Convenio Colectivo a
Nivel Centralizado 2023-2024 y de la Ley N°31912, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, cuyos
montos se encuentran especificados en la lista anexo 1 a |a presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR z la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica de
la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web de
la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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