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RESOLUC寡6N DE AしCAしDIA No O474。2023,鵬DP

PichanaquL O3 de noviemb晦de1 2023

ViSTOS:

訓雨orme NOlO16-2023-OGTH・GM相DP, mediante ei cual el Jefe de la O紬na de Gesti6n de Talento Humano

SO航班a ia actua害izaci6n deぬContomac軸de la Co面§i6岬a「a e「 Proceso CASはO23, y;

CONSIDERANDO:

Que, el ahicu即94O deぬCons鮒uci6n Po輔ca deI Estadoj mOd陥eado porぬLey Ne 27680 - Ley de la Refoma

Cons触ucional sobre Descentral立aci6n, conCOrdante con e! articuIo冊e冊tu10 Pre"minar deぬLey NO 27972

直しey 〇四か随d㊤肌蹴pa鵬技es;撤油陣統合n a廃同調胸囲d甜製鵬脚劉esぬ融d甜寄eく坤anos de

8o舶用両脚恒軸a函帥〇両醐軸caきeO帥6m舶y細面)s船舶e両os剃れ(0§寄e s購o噂的鵬庖

Que直a曲れ〇両幽鵬○○nSIs(e即はc轡p甜脚de副cta「同肌合s de ca「細er o胡I9細事Io e両o§制動‡〇両e

鮒00m昨敵組鏡a寄即的de su囲軸悌勘ぬa同調脚ia鉄O白さ融合oo固さ船e旧観鎚p甜飽輔e de掘「 s融隅

Su PreSuPueSto, y los des掘OS deめs gastos y Ias Inve雨ones co両a pa醐PaC!ch activa deね§00iedad c間は

autonomia administrativa es la capec鵬d de orga胞a購e deぬmanera que m謎convenga a sus planes de

d㈱ar副oぬc却

¥　Que, el articu!0 430 de Ia Ley O喝緬Ca de Munk帝aIidades Ley N027972. establece que庵ResoIuciones de

薫　AIcaldia a叩eban y resueIven !os asuntos de cardeter administrativo;

Que, el Cont隠to Administrativo de Servicios (CAS), eS una mOdaItdad cont「actual atminist略的a de惟St如o,

叩e面Cula脚a E純dat de惟Stado con una persona nat雌I que presta se面cbs de fo同a autonOma, Se rige

PO「 nOrma de derecho p心輔CO y reCO鵬e dnicamente al Con鳴to de derechos y obligaciones estabtecida§ en

e[ Dec記tOしegisf由ivo N0 1057 y su Regぬme胸印robato鵬diante De帥eto Su叩mO N. 075-2008-PCM,

mo脚eado con el Decreto Supremo N0 065-201 1-PCM - y Ia Ley N0 29849, Ley que establece la eliminaci6n

Prog記Siva deI R6gimen Espec軸del Decreto Legis!ativo N0 276しey de Bases de la Carrera Adminis舶tiva y

de Remuneracione§ del Sector P圃ico;

Que, eI a鵡u10 30 deI Decreto supremo N0 065-201 1-PCM, que eStab虜e mO醐Catorias aI RegIamento del

Regimen de Contrataci6n Administrativo de Servicios巾enCiona que・ Para SuSCribir un contrato administrativo

de se雨eios言as ent迫ades p鋤CaS deben observar un p調cedi融ento que incIuye enねs etapas de:

Conv∞atOria, SeIecci6n, aSimismo e冊Ciso 3.1) en el punto 3 de la citada noma se軸a que la se書ecci6n

COmP記nde la evaluac軸ODjetiva del po§tulante reIacionadas co両a nece§i軸de se雨cio;

Que同a Ley NO 31638上ey de剛esupuesto dei Sector P輔co para el Afro Fiscai 2023, Se軸a en e血mera!

9.3 del articuIo 90 se制a: (...) Se印刷benほs mod鵬atones presupuestarias en e同VeI funcional

叩増隠m細O COn CargO aねGen細a del Gasto ”Adquis髄n de Activos No Fina間ieros∵ con e1 0騨O de

hab鵬r recursos para la cont輪tac軸de pe「sonas b如eI REgimen Labo圏Especial deI Dec喝to Legis胤ivo

lO57;

Que, enぬnoma lega申ecitada, en las disposi軸es complementarias軸a瞭en la sexag6sima p軸e「a

disposic酬se楓a, que se aut。riza, eXCePCionalmentel durante el A約FiscaI 2023) a las en館dades de ia

Administねc軸P醐Ca cO噂醐鵬as e鵬は庇icuめ2 deI Deceto Legi§Ia館vo N O l O57, D脚eto Legisね的o que

聡gula el fegimen oq固de contrataci6n administratva de serviciosl ";

Que事mediante Reso山繭de Aめa輔a N0 188-2023捕DP' de fecha O8 de mayo de1 2023, Se ACTJAILIZA LA

CONFORMAC胎胴e la Co雨s緬巨§画a同e Selec鎚n de Postulantes a la Con晒a調h Ad面ist融va de

Servicめs℃AS l, EJERCICIO円SCAL 2023, de恒rsonaI administrativo de Ia Munie!pali脚Dis舶用e
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Que, mediante proveido de Ge剛Cia Munici画remite e冊fome Ne l O16・2023-OGTH-GM刷DP, de fecha 26

de oc鵬re deI 2023即e§entado por e服飾e deぬOfici帽de Gestib両e廿alento Humano,軸軸e ia so賦ud de

a膜ualizac軸deねConfomaci6n de la Comisi6n Especiai de Se庇c酬de Postulantes a la Contratac胎n

Administrativa de Servicios - CAS l, EJERCIC!O FISCAL 2023, COnSiderando que, aCtuaImente se ha adecuado

las囲i軸es o喝緬cas confome a案a Estruct胴O喝緬ca del Regぬmento de Organizac船n y Funciones,

aprobado mediante Ordenanza Mu繭Pal NO O8-2022-MDP, POr le que en efecto las denominaciones de l鈴

unidades o喝anicas han §l舶do cambio§;

恥「 todoめ軟叩esto, de co輔ITmiねd con e冊Ciso 6〉 deI a鵬軸o 20O de略しey NO 27972, Ley O喝緬ca de

Municipa馳ades y conぬs facu脚es y atribucめnes de que esta investido el Despacno de AIca榔a;

SE RESUEしVE:

A珊CULO IO.- AC†UAしIZARしA CONFORMACION de Ia Co両船n Especial de Selec鎚n de Postu!antes a

ia Cont昭tac剛Adm鵬trativa de Se鴫めsJCAS L EJERCICIO円SCAし2023, del personai adm圃S圃vo de

ぬMu咽Pa胴ad Dist柵aうde Pめhanaqu同e acuerdo aI siguien記detalIe:

肌E朗BROS TけuLARES:

P慨粕ente　　　　: Jefe deぬO触na de Administ「aci6n y Finanzas

Primer Miembro　　　: Jefe de Ia Oficina de Gesti6n de Talento Humano

Segundo Mie爪bro ∴∴ : Ge記nte de Desa「ro抽o Sco割

譲脹鵬BROS SUPしENTES:

Presidente　　　　　: Jefe de la O醐na de Pぬneamien位y P「esupuesto y Modemlzacidn

Prime「 Miembro　　　: Jefe de la O軸na de Asesoria Ju舶iea

Segundo M帖mbro∴∴∴ : Ge聡nte de Serv輔鴎a la Ciudad y Gesti6n Am説ental

蛙耶辿虹_望一別CÅRGUESE a la Co咽c而§peCぬ同e SeIe闘両e Po§融軸es a !a Contrata鵬n

Adm剛S舶伽a de Servic鵬CAS寒牒erclcio 2023, ia ela的raclc両e las bases para Ia cont胎tac軸de pe誌onal

materia de la p記Sente resOlue触ぬevaIuac!ch y ca鵬acめn con鵬re劇場ado§軸aIes, COnfo同e a 10§

P患胎me同s estabIecldos en e旧ec記toしeglsねtivo Ne lO57 y Decr的Supremo NO O75-2008-PCM, mddlficado

叩r eさD.S. N0 065後201 1・PCM yぬLey N● 29849 q腿esta勘e腿脇創mina鎚叩部9鴨割va de眠旬lmen ∈sp鉱治!

制D鎚記記し却Sia部o lO57;

ARTiC肌O 3o.- NOTIFiQUESE la presente Reso姐ci6n de AIca閥ia a !os se恥res miembros de ia Comisi6n

de§噌neda para su conoc輔ento y廟es.

ARTicuLO 4O.一馴SPON駅Ia p踊cacめn de Ia presente ResoIuc軸en eI Porta=nstituciona同e Ia

Mu咽Palidad Distrital de Pichanaqui "(WWW.gOb,PeImunipichanaqui).

塙鰯的脇祐擁I

則:GisTRESE, CO肌面QUESE Y C軸PLASE


