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MUN霊C霊劃しL寡聞ID馴ST剛動乱DE P霊CHANAQ棚

卸紬c鵬尋的昭y寄重克諭
′′A内O DEしA UNIDADしA PAZ Y EL DESARROししO~

RESOLUCION DE ALCAしD!A NO O476,2023,MDP

P輔a帽叩i, 03 de novi鋼的e dei 2023.

軋AしCAしDE DEいI MUNICIPALIDAD馴STRITAしDE PICHANAQ朋

ⅥS丁OS:

日Memorando N0 0302-2023-AしC胴DP de fecha O6 de noviembre deI 2023, INFORME N0 01043-2023-OSG刷DP,

鮪ORMEしEGAL NO 447-2023-OAJ棚DP,嗣FORME NO OlO1 7-2023-OSG棚DP,剛FORME NO脚4-2023-OAyF棚DP,

Por Io cu割se de!ega facultades ai Geren健MunicipaL al Jefe de Ia COcina de Adm緬straci6n y軸anzas, al G的nte de

胸oestruく加ra, Desa雨lo Jrbano y Rurai y Jefe de Ia Of輔a de Ges的n de Talento Hum訓o, reSPe側vame鴫y,

cONS旧E郎冊DO:

Que, de co細面omidad con e! Articulo 194O deぬCons伽Cidn PoI鵬a del Esぬdo, mO脚cado po「 la Ley NO 28607, en

蒜詳論謹鵠駕篭認諾鵠認諾認諾鵠器盤幣綜認諾
盤黙認鵠警器認諾雑器‡豊諾認諾謂岩盤謹諾
」u「触oo;

Que南s competencias y funciones desc○ncentradas e両es gerencias y unidades orga揃cas deberan adminis廿arse den加o

deぬnom甜va lega同gente, reSPetando e申OceClimienめde Ias insねncias administra酌as estabIecidas, COnfome lo

Seflala e国umera1 85.1 y 85.3 de! ArticuIo 85O de廿e如anico Ordenado de Ia tey Ne 27444 -しey deさP「ocedimiento

Adm鵬舶vo Gene「al aprobado po「 Decreto Supremo NO OO4-201 9-JUS;

Que, la MunicipaIidad Dis仰向I de Pichanaqui ha adoptado una esfuctura gereれCiaL suste鵬ndose en los p面Cipios de

Prog「amac軸, di聡ccidn,匂ecucidn, SuPewis軸, ∞巾OI pemane鵬de Ios actos adm輔strativos em闘os, aSi como, ia

leg甜dad,匂e「Cicio de=egitimo pode「, eCOnOmia, aCCeSO gratu船y廿an§ParenCia, Simplicidad, e何oacia, e触encia

a寄面ni紺謎Va y de 9e統帥

Que, el恥me「aは0) deI a舶cu10 20O de Ia Ley Ne 27972,しey Org会nica de Municipa胸ade§, §e紬a como a鵬uci6n del

AIca!de, la facu随d de dele9ar §US甜bucione§ PO鵬as y adm面s百ativas en el Ge脚te M脚icipai;

Que, e圧ume「a1 40.2) del a軸cu!o 40O de Iaしey Generaj del Sis船ma Nacional de Presupuesto,しey NO 2841 1 , eStablece

que el T軸ular de !a En同ad puede deIega「 §uS緬Ciones en mate南p「esupuestal,患=おCOmO, la apro鳴ci釦de

mo輔Caciones presupuestarias削e冊veさF鵬ional Prog「am雅co, PrOPueStaS PO口a Oficina de Presupuesto o la que

haga sus veces en Ia Entidad, a廿aVeS de disposici6n exp「esa, la cuaI debe ser pu榔Cada en eI Diario OficiarEI Peruano”;

Que, a§imismo, Cabe se紬ar que, en atenC酬a lo dispuesto en e同umera1 8.2) deI a鵡ulo 8o de la Ley No 30225,しey

de Co面at:薦ione§ de惟stado, y SuS mOd渦eatorias, ha esta胱繭do que e冊tular de !a Entidad puede delegar fu鵬ione§

r諦如iante resoluciく虹Ia autoridad que Ia presente norma !e otorga, Salvo las excepciones estat)舶das de forma expresa;

Que, mediante INFORME N0 0404-2023-OAyF棚DP, de fecha 24 de agosto de1 2023, el Ge剛te de Adm面s鳴ci6n y

Finanzas言nfo棚a que medfante ORDENANZA剛NICIPAL No O8-2022-MDP壷e fecha Ol de se飴mb記da1 2022,

Se a叩e随la Es釦uctu「a O喝anica deぬMunicipalidad Dis轍al de Pichanaqui, asimismo se a叩eba ei Reglamento

de O喝an睦ci6n y Funciones, menCiona que en e! ARTICJしO QJINTO de Ia ORDENANZA MUN!C!PAL N. 08-

2022-MDP, eStablece exp「esamente lo siguiente: Enca喝a「 a工a Ge剛Cia Munic圃, que adopte !as acciones

necesarias pa「a !a adecuaci6n de las踊dades O喝anicas de Ia Munieipalidad DistritaI de Piehanaqui - P「ovincia

de Chanchamayo - departamento JuninD. Asimismo, Se繭a que使面endo飢Cuenta que a la fecha de Ia emisi6n de

!a Resolucidn de AIcaldia N0 022-2023-MDP, que a叩ebaぬdelegaci6n de facultades de! Ge削te Municipal,

Ge場面e de Administrac軸y Finanzas y Gerente de活fraestructura Desa刷O Jrbano y Rural; la ORD削ANZA

MUN!C旧AL No O8-2022-MDP直O Se enco舶ba vigente, SO!icita se actualice dicha Resoluci6n seg紬a Est関ctura

O喝緬ca南gente;

Que, mediante lNFORME LEGAL Ne 447-2023-OAJ/MDP, de fecha 25 de octubre de1 2023, e! Jefe deぬOficina

de Aseso雨Ju曲ca, decfa脂p「ocedente !a ap「obaci6n mediante acto reso輔ivo Ia De向aciOn de Facultad鴎

ResoIutwas paraぬs日面ねdes O喝anicas de Gerencia Munic圃O軸a de Administraci6n y Finanzas, Ge「encia

d両胸oestructura Desarrolt川rbano y Rural y Oficina de Gestich de Talento Humano;

鋤勧醐秘書了
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晦姐班胴囲FO醐E No OlO43-2023-OSG胴P’autOriza la e両的両e la resolu軸de de廟軸de軸鮒es al

Gererfe M鵬pai・ al Jefe d繭鵬ha de軸istraci6n y Fjnanzasrd Gerente de lnfraestruetura’Desar剛的aro y

Rural y Jefe de Ia C舶涌a de Gesti6n de Talento Humano de la Mu鴫idad Dis闘e Pichanaqui, a航e ag圃os

p融輔帥鵬軸緬S軸VOS, m如胸高加鵬軸y -a嘩肌t繭de鵬弱胸S脚融舶軸o;

Q朝鮮舶帆面c匝h色軸○ ○的S OO噂「a脚ce鵬d e鴫pr側面ie寄航輔軸的画「糾
Ia atenci6n en favor de los administrados申nestaci6n de 10S Servicjos幽Iieos ente atos, en Conseouencia resulta

neC軸O fa e面S掴e胴eVO instrumento ngaI respcoto a Ia deIega繭de軸鵬s res軸ivas a favor de廟gano

de fa Ai帥ire胸中OS drganes de a贈o a f掴e que !os procedimientos adminis剛S Se adeouen a Ias nuev鈴

dis即鳩繭00酬O同軸褐q鵬e爪制約帥e… d鋒帥岬的細彼y e鵬時

Estando a lo expuesto’y e…SO de fas fac岨es esta蜘ts en la Ley Org緬ea de MunicipalidadesJey NO 27972, y

cOntando con !os vistos de fa Gerencia Mu噂a=a Secr弛ria General’y a Gerencia de Asesohaしeg脚

SE RESU軋VE:

摘u!o軸ero.. APROBAR Ia delegaci軸e facu軸es resolutivas’al Gerente M噂a囲Jefe de fa Oficin盆de

A輔Stra軸y Finanzas’al (尭剛te de輔aesrfucfura’DesarroI-o U「bano y Ru手a申efe de ia Oficina de Gesti6n de

Tale to Hu鵬no de f航n噂a胸ad Dis軸de Pichanaqu向e a co軸uac軸se detattan:

1 t FACUしTADES ADM㈹I電球ATIVA$ B軋鎚捕縛芭朋uNIC肥蝕

1,矩蹴れde酬駒的蝕両脚醐剛e融沌「 no圃o y爛噂輔弼u6i「鴫蜘廟的a,
鵬鵬ra y a掘nis廿ativa de Ia Mun碕a閥ad.

2. Desienar a Ios representante如e la Municjpa脚Dis醐de Pichanaquj’ante Co鵬S, Comistones, Mesas de

Tra固y athes p翻fom庇申eeomenda。as accienes mds apropiadas古池輪eI desa刷O de Ia Ges軸

M面c時aし

3. Representar a la Municip軸d Dis脚de Pichanaqui ante cualquie「 tipo de au鯛ad yfo dependencias

寄I細置輸iき`富.ヽ録葛,{き　農___、こき:_こ__.. ______臆,臆　臆

de1 2023, eroeSPacho de Alea!dia en

ad軸s脚as para in繭r持rose9uir岬edimientos, fchrmuLar so梱咽es yfo presen曲esc鵬s de ca繭er

adminis軸vos, desi§鴫P摘Cipar en cua-quie。ipo de audjencias adminis軸vas e interpone「削rsos

a軸istrativos de impugnaci6叩頭∞ntra鵬defe{船S de tram轍昧融舶r !a rectificaci6n de errores

ente Otras PretenSiones adm輔軸vas’con exCap軸de aque胎S que PO自ey ie corresponde a岬roou「ador

P軸co Municipal.

Aprobar y modifcar el Plan AnlIaide Cb同軸io鵬ast como a融zar su脚轍湖wh鵬diante incfusiOn o

飲c圃n de即ocesos de se煽b両e la肌鵬palidad Dis馳I de Pic軸aqui.

小嶋厄紺Planes億e重め功O

Desgivar a les funcionaries Fe§PonSa鵬s de嘩mentar -as Recomendaciones y噂a掴os riesgos

ide棚Cados consjgnados e両OS into剛es de co同上

7. Designar los軸em師§ deI Co鵬de Se!ecci6両e acuerdo a Ia Ley de Co暁tacienes軸誌的nOrma§

regla鵬肌tarias' COmPle鵬nta暁y mo輔eatoria§’aSi co噂las directvas que re9uife胴Ptoa鵬s,

8. Apro軸as Base§軸s proce軸ientos de seI鰯iOn y los expe鵬鵬S de co融a軸conforme a fa Ley Ne

30225,しey de Con鳴tacioれeS deI Estado y su Reglamento aprobado mediante D.S. N0 350・201轄y sllS

9・ Su§c脚os contratos de obras s崎§講gime両e Iaしey de c抽ataciones de憧tato y su Reg軸entO.

10. Dispone両a ap「o晦軸de prestacjones adicionates de ob「a que cum画CO両o§ requisitos y cuente con la

ceftificaci6n de credto pres岬uestario necesaria' C帥forme a 10 Pre§Crito por laしey de C融atacio鵬de!

Es劇o y su臣eg触れeれ観

1 1.岬ementa両部v responsab鵬d再S reCOmen軸One§ contenidas e両os胸mes de aud軸as intemas,
’　'　　‾ ‾r ‾ ‾ ‾‾ __-‾‾‾‾‾〇 °‾‾ “ ▼▼‾“’’‾‥--Y’V‥ヽタu `′「夢一IW=lヽ〃国章U Oi=uO i"さUきt=eO uc ouui農ul iaa ="辱=las.

竺詔12・ S叩e噛「ぬ峨弛輔6調両軸謎圧o間口os se融鵬p心蹄os m。ni。i画。闘。S d融。
脚rectamente po「 la munic固idad.

1 3・ Propone「 al Cons両Munic画espacios de concertaci6n y patcipacich vec岨

14. AItender y resoIve自OS Pedidos q e竹rmuIen las ongan達aciones vecinales o de ser el caso南m削O ante el

Co鵬寧jo肌nicipa漢.

15. Resoiveren segunda y鵬ma insfancia ad軸s軸va tos asuntos de su compe廟cia de acuerdo aI Texto面co

de Procedimientos Administra卸os de Ia M踊icipa鵬岬UPA).

16・ Cautefar que Ios prooedimientos a軸istratwos Disc吋yi∩arios cumplan con fa nomatwa deI鴨gimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador deぬLey NO 30057しey de憮鴫O C唖

争露励婦卿磁緋
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nO同aS PreSuPue§tarias y directiva§ de gasto vigentes. ’　‾葛‾「’‾‾_ r_…’V"V ullu "eu馴,し…川棚IaEi

Propone「 al Com闘e Gest軸軸同nia囲Com鵬Amas, B如as y E画enacfones.

Autorizar y鵬Pone「函ecuci6n de retencio鴨s ju鵬iele§.

胸mar al Co時間un噂鵬nSuahate respe{to a廟toI de recallda軸e tos ingresos, municipales y

aut暁ar tos eg晦SOS de confomi軸con刷ey y e- presupuesto a叩闘o.
▲○○▲..__　○○_,ふ　_　臆臆

MuN霊C書取し旧AD DISTRITAL職印CHANAQu書

Ch紬cha鵬ayo 」競れ轟

uA駒DE開脚DAD LA PAZ Y EしDESARROししO”

1 7.岬Sar la form融両el PIa唖egral de Desarroto Sosten鵬Local y el Programa Inversiones Concertato

c〇両a Socieda億c梱.

う8〇時uisa自a晦u軸de鵬函飴軸es郵船
19・ Po附a cOnSi倍e軸鵡0噂剛ic子pa岬Op軸e脆醐Cia de軸繭輔轟噛融Ia

鱒浦岬渦闘岬輸0鍬One軸齢∞臨時画調os廟ho5時朋廃叩e
S圃00請O鵬舶輔s時融e臨覚,縦So庇けaPoyo.

絆鴇盤鵠鵠認盤認諾諾離籍蕊軸。鵬22結語器認諾盤認諾寵盤盤鵠盤

23課器盤豊器謀議幣結藷藍n亀。uさa門te 。。鵬的朋,S,。調。S.
Mesas de Trabqjo y a鵬s para fomu-ar y recomenda「 fas acc-OneS m§§ aPro画s印el desarroife

24・ A面子摘〇日滴る睦decu諒os o醐e暁軸圃惰触en c軸d8軸両o, S鵬s時
detehoro再bo o hurto y en caso res曲a imposibさe fa reconstrucc剛dec!arar e- archivamiento, de

25吊e合〇回的樹鞘嘩細面e凧e南軸掴軸軸細抽河6翰軸輔弼廟
醐o周Re軸e能くe y s即e鵡舶滴れ包e細さ8醐胴囲両軸軸輔弼
脚eive e圧eo嶋0, requl軸両軸6叩evia de ds u暁des orgchicas pertinentes.

1 2. FACuしTA髄S AD剛STRAT船S D軋J駈DEしA OFICINA DE AD梱ISTRAC16N Y

1. Propone「 Direetivas y normas de a畦軸en el餌的ins鮎ional refacionadas con Ies Sistemas

Ad軸s軸vos de ges範n de AhastecimientoI Contat掘da腫§Orerfa y E鵬udemie[fro P踊00.

2・帥a「e圃00鵬舶触れga軸O噂cio軸的n鵬po刷れic酔d D軸de軸貧軸

的鵬nientes de卵Cds ant軸噂autor軸o e~ com叩軸e gasto p粥dicho a輔scal, COntome a Ias
n帥m負c nr田eさけヽ=a○書会轟きか1β ′樟p_《云.,__ 」_　___▲_　.　.

‾　‾′　′　〇〇 〇-〇〇一‾r着、′ヽ′叫ヽ置γ-ヽI事項uV・6・籍蒜駕篇器譜器端諜霊能盤謀豊認諾蒜
Organismo' dando ouenta a le Gerencia Municipal.

7よ藍融雛y陸棚輯醸繕鵬轍縄朋晒治晒印南緬醜さi6n de c「軸§鵬mos y
e競emos a corto' mediano y -argo plazo.

8. Adoptar las accione8 administrativas pertinentes関脇ha∞r efectivo eI pago de sumas de dinero en

CumPlimiento de sentencias judiciaIes que se encuentren en etapa de垂cuci6∩, reSPetando las

nOmaS‖egales y presupues軸a§ aPIieables a los Gobiemos Locales, PreVia ∞municaci6n de la

P的C∪昭du商的馴i翰帆nicip重し

1.3. FACuしTADES A恥N!STRATIVAS D軋GER削TE DE INFRAES丁RuCTuRA DESARROLLO

URBANO Y RuRAL:

汗欝盤諒恕謹龍認諾蕊緒諒誤認課誌yProCedimientos esfablecidos p{面as nomas que rigen el Sistema Nacional de lnversich P鵬a.

3‥　A的庇a「Ia句e鵬軸deIe§円Ps鵬j粥曲§ Viab廃.

4, En碓「 Res如cjones en画re「a ins軸a reso胸do asuntos de su competencia otorgados por la norm細則

Vi9ente y POr ei Ma叩al de Onganiza$iOn y Funeiones de Ia Mu噂a鵬d.

5. Visto bueno en Ia帥is航e consfancias de posesich previa verificacwh o inspeccidn ocufarde confomidad a

iaしey飴ぬMa勧盆g

3

4

5
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6・ Requerir a lo§ COn軸stas y locad鵬s vfal Carta Simple’seg。n correaponda- e` cumpmento de sus obngaciones

7・句的脚me鵬鵬ac航d嗣s的0馴qu鵬ones鵬a y血帥Cie「a de廃0鴫専制謎pO「

Ad面前ac軸D煽飴y岬C〇両aめ,

8. Designar y confomar tos Comitts de Recepcidn de Obras'的鯛S POr Administracto輔ecta y po「 Contrato.

.4. FACUしTADES A恥NISTRATIVAs D軋JEFE DE LA OFIC-NA随GESTI6N D軋TAL削TO

1 Proponer y apiIC削PO榊cas' estrategias直eamie鵬s言nstrumentos o he帽mienta§ de gest廟de

Recursos Humanos asi ∞mO e! dise轟y segivmjento d調an de Bec鵬os軸m鍋o唖的軸凋廟

排鳴海舶出自箆寄輔的y鋪副船脚軸e創部柑舶te e掴両脚輔弼轡闇的Q軸臓軸o飴

9e3く胎韓de的c圃喝o8雨間別記登-

2. Aprobar los convenios de pfacticas pre"PrOfesionale§ y Profes廟aies.

3. Dispone両elS aCCiones 。e despfazamiento de person証

4. Autoriza「 y dispone自a $ecuci6n de 「etenciones judicia!es

l-5・ FACUしTADES ADMI鵬TRATIVAS D軋GE醍醐惟DE INFRAESTRuCmRA DESARROLLO

9・ Aprob繭de lo§ expedien軸ecnicos o Est輔S De脚os de Ios Proyectos de嶋緬P鵬a (PIPs)▲

10. Aprobar Ias nrodifi晒io幡que emP sufro du「ante fa fase d合inver軸previa verificacich de Ios requisitos y

Pr鵬dimientos e軸Iecidos por las nomas que rig8n eI SistE棚Nacional軸nversich醐ica.

仕Autoriza=a班cuci6n deめs PIPs decぬrados融書es.

12. E摘「 Resoluciones e両mera instancia resoMendo asuntos de su competencia otorgados po「 la noma踊ad

vigente y po「 e冊anual de Organiz刺n y F聞Ciones de -a Municipa胴ad.

13. Visto bueれO en !a emisi6n de constancias de poses軸previa ve馳Ci6n o i噂ecci6n ceu融e conformidad a

治しey寄e ia鵬廟a,

14,鴨側敏帝訓os co舶軸y幽0軸a鎗師部的総帥購鵬p○れd弼00画mie軸e s闘潮i画銅鏡

15・ A囲郵貯晦嫡鳴約台掘れis脚0輔弼ac鵬S軸a画餅cie千a de -稀o蛇頭削鵬po「
仙南is脆cめれD鵬はy織o「銃面魂0,

16・ Desi9na「y confo!醐ar toS C〇両闘e Recepci6n de Obras・ q庫ufadas po「Adminis醐6n Dir軸揮o「 Co鵬to.

A憎eulo Segundr - DE LOS RECURSOS棚PUGNATORIOS:

Los necursos impugnatorios prese団OS co両a Ias resoluciones expedidas en mchto a -a delega鵬n ( e facuItades

CO鳴ridas e両a res画iva Reso!uci6n de鵬dia, §erch conocida§ PO「 e- Atoalde, el Gerente胴囲O demds

Gerentes' Segwh corresponda’en COnCOrdancia con eI numera廿2) del artlculo IV de冊tuto Preliminar deI Texto面co

O「de鵬do de laしey No 27444直y de Pr鵬dimientus Adm圃r細o G帥eraI言aprobado por D制eto Saprerne NO OO4_

2019-JUS.

AMicuIo Te「cero.. DEしA OBucACION DE DAR Cu馴TA:

Los師Onarios鵬gade§ de胱両a「 C脚fa a蝕油de y a- Ge嘲te Munic固respecto a fas FeS輔Ones y aCtoS

adminis脚vos e摘idos con岬oducto de la presente deIegacich’§eg心n co唯sponda’en COnCOrdancia con e桐ncipio

de! Debido Pr鵬dimiento’Previsto en e血mera= ・2〉 de聞culo IV del Titu10 Pre"minar de廿exto Unico Ordenado de la

Ley No 27444’Ley de Procedimientos Adminis軸vo General! aPro軸o por Decreto Supremo No OO4_201 9-JUS.

A贈culo Cualto. - VISACION

Las ordenanzas’di鵬tivas’COnVenios’corfuatos’acuerdo de conc軸decreto de alca鵬, reSo煽OneS de alcaldia,

reSOluciones gereneiales, reglamentos y demas nomas adm面Strativa§’deberかser visadas obIigatoriaJnente Por eI Jefe

de Aseso南しega同e es個E舶ad.

ArHcuIo Quinto.. DEしA RESPONSA馴LIDÅD

しas a蜘fones que realicen y !os actos que se expidan en base a la detega軸de f面ciones con触間as en Ia respec同a

Resof鵬n de AIcaldla' deben se「 efe同ada§ con S項eCi6n a las disposiciones !egales y ad輔s軸was que Ias rigen,

b如responsa醐dad del persona闇ministrathro que intervi即e en su procesam廟to y de~ f踊cionario compe誌面e que

autoriza el acto adminis同tvo pe軸ente.

′榊醐南緯



責等軍事上

MU間C霊孤L霊DAD Dl訂則耶虻DE P霊CHAN鱒U寒
軌a鴫cha鵬ayo場」軸誼

′`A内O DEしA UNIDADしA PA乙Y EしDESARROしLO′′

A鵬uめS鍬to. - DEJAR S間断ECTOしEGAL t鎚a disposici6n nomatwa que se oponga y/O CO面adiga a la presente

Resolucich de AIcaIdia.

A憎cuIo S印mo.. ENCARGAR a la Secreta暁General, aSi como a Ia Subgerencia de Teeno的ias de la Infomac軸,

!a pu鵬ac軸de Ia pre§en漣, en ei Porta冊e軸S鱈tucional de la Municipa舶ad Dis鵬ide P輔anaqui.

REGisTRESE, CO舶UNiQUESE Y COMPLASE.

了解秘f


