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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001411-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 19 de octubre del 2023; remitida por el sefior Henry Dorian URTEGA
VITCR Zoordinador del Registro Distrital Judiciai dz la CSJ de Lima Norte; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento del antecedenis, el servidor Henry Dorian URTEGA VITOR, solicita
hacer uso de sus vacaciones del 6 a! 20 de noviembre de 2023 (15 dias).

Segundo.- Al respecto, el Decreto Legislativo N° 713, que regula los descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al réoimen laboral de la actividad privada, dispcrie en el articulo 10°;
“El trabajador tiene derechio & treinta dias calendario de descansc vacacional por cada afo
completo de servicios. Dictio derecho esta condicionado, ademas, al cuimplimiento del récord (...)

Tercero.- Por su paite Reglamento Interno de Trabajo del Pader Judicial, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 00099-2002-CE-PJ, en su ariiculo 24° “Los servidores tienen
derecho a treinta (30) dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios, 0 haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez (210) dias en dicho
periodo (...) £l descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva
e ininterrumpida. A solicitud escrita del servidor, la Entidad podré autorizar el fraccionamiento o el
adelanto-del goce vacacional conforme a lo estalsiecido en la normativa respectiva’.

Cuario.- Asimismo, debe tenerse en cuentaiic cispuesto en el D. Leg. N° 1405, en suarticulo 3°
establece que “3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma
afectiva e ininterrumpida, salvo que se aclierde el goce fraccionado conforme a ios humerales
siguientes: 3.2. El servidor debe disfruta: de su descanso vacacional en periodas rio menores de
siete (7) dias calendario. Por {ltino, conforme a lo dispuesto en la Uriica Disposicion
Complementaria Modificatoria gue rinodifica el articulo 17° del D. Leg. N° 743, “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacignal en forma ininterrumpida; sin embar¢o; a solicitud escrita del
trabajador, el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionadz de la siguiente manera: i)
quince dias calendaric, ios cuales pueden gozarse en periodcs de siete y ocho dias
ininterrumpidos; vy, ii} @l resto del periodo vacacional puede gczarse de forma fraccionada en
periodos inclusive infeviores a siete dias calendario y como miniin:os de un dia calendario (...)"

Quinto.- Bajo este contexto normativo y teniendo a la vista el récord vacacional del recurrente,
se verifica gue tiene pendiente dias de vacaciones por programar, conforme al siguiente detalle:

URTEAGA VITOR HENRY DORIAN 01/06/2003 Pendiente Pendiente 29 Pendiente

URTEAGA VITOR HENRY DORIAN 01/06/2003 2019 Pendiente Pendiente 30 Pendiente

URTEAGA VITOR HEMRY DORIAN 01/06/2003 zo20 Pendiente Pendiente EL] Pendiente

URTEAGA VITORHENRY DORIAN 01/06/2003 Zzn2s 29/11/2021 oz/12/2021 a Gozado

URTEAGA VITOR HENRY DO RIAMN 01/06/2003 03/01,/2022 10/01/2022 a Gozado

URTEAGA VITOR HENRY DO RLAN 01/06/ 2003 0140272022 15/02/2022 1s Gozado,

URTEAGA VITOR HENRY DO RIAMN 01/06/2003 Pendiente Pendiente El Pendizate

URTEAGA VITOR HENRY DO RLAMN 01/06/ 2003 z022 19/05/2022 17/06/2022 30 Gozado

URTEAGA VITOR HENRY DO RLAMN O1L/06/2003 2023 04/07/2022 26/08/2022 54 APy

URTEAGA VITOR HENRY DO RLAMN 01406/ 2003 Pendiente Pendiente zs Pendiente

TOTAL DE DIAS LABORADOS EN EL REGIMEN LABORAL N*728
(-] Total de dias de licencia siri grice de haber

TOTAL DE DIAS DF WACACIONES (U F :{(‘;RRFSPONDFN
TOTAL DE VACACIONES GOZALAY

TOTAL DE VACACIONE:E: FENDIENTES AL : 31/05/2023
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Sexto.- En ese sentido, resulta proczdente programar la vacaciones fraccionadas del 6 al 20 de
noviembre de 2023 (15 dias), coriforme a lo solicitado; mas aun si el‘pedido cuenta con la
autorizacion del su jefe inmediato superior, el Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales y
Recaudacion, dando su ceniarmidad.

Por lo expuesto, en uso ¢¢ las facultades conferidas en los incisos 2), 4) y 9) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, v io dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las accicines pertinentes para cautelar el
normal desarrciic de las actividades administrativas en el area donde el servidor presta servicios.

SE RESUELVE:

Articuto Primero: AUTORIZAR el fraccionamientc-y goce del descanso vacacional al servidor
Heriry ‘Dorian URTEGA VITOR, Coordinador del Registro Distrital Judicial de la CSJ de Lima
Norte, del 6 al 20 de noviembre 2023 (15 dias), precisando que la programacién vacaciosial esti
sujeta a modificacion, siempre y cuando exista necesidad de servicio atendiends al cargo de
confianza que ostenta.

Articulo Segundo: ENCARGAR zi servidor Gutenberg Jhaco Mino ALIAGA CHAVEZ
Coordinador del Servicios Judiciales y Recaudacion, en adicién a sus furicicries se haga cargo
de la Coordinacion del Registre Distrital de la CSJ de Lima Norte, del 6 al 20 de noviembre de
2023 (15 dias).

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinadora de Recursos Humanos, en el plazo de tres (03)
dias de notificada corn ia presente, en actualizar el sistema ce récord vacacional del servidor,
qguién mediante la presente resolucion administrativa se esté autorizado con hacer uso de su
periodo de vacacicnes, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de Presidencia de
concesion ¢@ periodos vacacionales que obran en ‘su -area, todo ello bajo responsabilidad
funcional y agiministrativa.

Articuio-Cuarto: PONER a conocimiento la presenie resolucion a la Oficina Descentralizeda de
la Auioridad Nacional de Control, Gerencia ¢e Administracion Distrital, Unidad de Szrvicios
Judiciales, Coordinacion de Personal y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registresas, comuniquese y cimplase.

Decumento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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