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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001427-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Informe N° 626-2023-ACJJ-CL-CL-P-PJ de fecha 18 de setiembre del 2023, emitido per-ia
Procuraduria Publica del Poder Judicial; el Inferme N° 057-2023-OAL-P-CSILIMANORTE-PJ
de fecha 25 de octubre de 2023 remitido poria Asesora Legal de la Presidencia; el Informe N°
530-2023-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 03 de octubre de! 2023 de
Coordinacién de Recursos Humanaos; Y,

CONSIDERANDO:

Primero.- En los seguidos per Luis Alberto HERRERA DURAND, en el Expediente N° 24781-
2011-0-1801-JR-LA-13 snbre incumplimiento de disposiciones y nofivias laborales y pago de
beneficios sociales, se-iiene por Resolucién N° Diecinueve de ferha 31 de octubre del 2016,
el 13° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de la CSJ de Lima declaré fundada la
demanda en corisezuencia, ordenaron a la entidad derrandada, pague a favor del
demandante pgar concepto de vacaciones, gratificacioness, asignacion excepcional y bono
jurisdiccional, el importe sefialado, mas intereses legales; sentencia que fue confirmada por
la Segunda Sala Laboral Permanente de Lima, mediaiite Resolucion Numero Tres de fecha
04 de abril del 2019, modificando Unicamente la suma de abono; en consecuencia, ordenziron
que la eritidad demandada PODER JUDICIAL. zumpla con reconocer al actor un contrato de
trabain a plazo indeterminado desde el 01 de septiembre de 2004 al 31 de dicierniore de
2008; asimismo, cumpla la emplazada cori pagar a favor del actor la suma de 5/46,788.33
soles, por concepto de vacaciones,  gratificaciones, pago de bono jurisdiccional y
asignaciones excepcionales, mas intereses legales, sin costas ni costos. Siendo declarado
improcedente el recurso de casa i0n interpuesto por el Procurador Publico dei' Poder Judicial,
mediante la Casacion Laboral N° 18151-2021-Lima de fecha 22 de noviembre del 2022.

Segundo.- Resolucién Niimero Veintitrés de fecha 06 de junio dei 2023, el 26° Juzgado
Especializado de Trabhajo Transitorio de la CSJ de Lima requiere & cumplimiento al mandato
expedido por el 6rgana jurisdiccional; lo que es remitido por Iz Procuraduria Publica del Poder
Judicial mediante Iriforme N° 626-2023-ACJJ-CL-PP-P-P.] de fecha 18 de setiembre del 2023
a la Gerencia d& Administracion Distrital de esta Corte Sugerior de Justicia.

Tercero.-Para el presente caso, conviene tener enugnta lo previsto en los lineamientos para.
el cumpiimiento de mandatos judiciales con calidagd de cosa juzgada que reconocen derech:os
labcrales por periodos retroactivos, contenidg en el Oficio Circular N° 021-2015-GRHB-3G-
PJ, donde se precisa que, para ejecutarse el registro sera necesaria la remisior de: i)
Sentencia de primera instancia, i) Sentencia de Vista, iii) Resolucion de reguerimiento
{cumplase con lo ejecutoriado) y iv) Informe del Procurador Publico o del asesoriegal en el
sentido de que los mismos se encugritran en ejecucién de sentencia y tienen la calidad de
cosa juzgada.

Cuarto.- Por otra parte, medizinte Resolucion Administrativa Nro. 920-2022-GRHB-GG-PJ de

fecha 03 de junio del 2022, la Gerencia de Recursos Humanos v Bienestar de la Gerencia
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General a prueba el documento denominado “Lineamientos para ejecutar iaridatos judiciales
en el Poder Judicial’, documeanto que sefiala el procedimiento para el cumplimiento de
periodos cerrados, como &s &l presente caso, disponiendo que: “Ci:ando la ejecucion de
mandato judicial dispone tricamente el reconocimiento de un rericdo cerrado a favor del
demandante, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar a.iraves de su Sub-Gerencia de
Procesos de Personal y Bienestar o quien haga sus veces enias Cortes Superiores de Justicia
del Pais, debera emitir un Informe Técnico, en el cual se debera precisar la fecha de inicio y
fin del periode cerrado, el cargo que se le debera considerar al demandante, adjuntando los
antecedentzs respectivos”.

Quinto.- £n ese contexto, y conforme al Informe dg ia referencia emitido por la Asesora l_egal
de la Presidencia, se sefiala que lo resuelto en 2| Expediente N° 24781-2011-0-1801-JR-LA-
1% del proceso seguido por Luis Alberto HERRERA DURAND, tiene la calidad de cosa
iuzgada, al haberse declarado improcedente el recurso de casacion interpuesto.

Sexto.- En ese sentido, para dar cumplimiento al mandato judicial, la Toordinadora de
Recursos Humanos de esta Corte Superior recomienda por informe del aiitecedente, se emita
el acto administrativo que acredite el cumplimiento del mandato judicial aludido en los
considerandos precedentes; sefialando se reconozca al demandanie la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado del 01 de setiembre de 2004 al 31 de diciembre de
2008, debiendo modificarse en el SIGA-PJ la fecha de ingreso ¢ el periodo laboral a plazo
indeterminado de la accionante.

Séptimo.- Encorisecuencia, atendiendo a lo ordenadc nor el érgano jurisdiccional, y en virtud
de lo previsio-en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica dei Poder Judicial y lo resuelto en la Casacion Nro. 18151-2021-LIMA, corresponde:
emitir- ei acto administrativo disponiendo la- existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado, bajo los alcances del D. Leg. N° 728 a la accionante Luis Alberto HERRERA
DURAND, desde el 01 de setiembre de 2004 al 31 de diciembre de 2008, por. tin Heriodo
cerrado conforme a lo resuelto, siendo-su estado de cosa juzgada.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER cumplimiento de lo ordenado por el 26° Juzgado Especializado
de Trabajo Transitorio de ja CSJ de Lima, que reconoce la reiacion laboral a plazo
indeterminado desde el'01 de setiembre de 2004 al 31 de dicietibre de 2008 al accionante
Luis Alberto HERRERA DURAND, en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte dando
cumplimiento al mandato judicial ordenado por el citado érgans jurisdiccional.

Articulo Segundo: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, solicite a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerericia General del Poder Judicial, la inmediata modificacion en el Sistema Integrado
de Gestidn Administrativa - SIGA-PJ respecto ! periodo laboral del accionante Luis Alizerto
HERRERA DURAND, conforme a los térmirics expuestos.

Articulo Tercero: PRECISAR respecto al pago ordenado por la judicatura, que le
corresponde su cumplimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas'de la Gerencia
General del Poder Judicial, a través del Comité Permanente, para la elaboraciin y aprobacion
del listado priorizado de obligaciories derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y
en ejecucion, conforme a la [.ey N° 30137 y su Reglamento, aprobadi por Decreto Supremo
N° 003-2020-JUS.
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Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resolucion a la Gerericia General del
Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia = Administracion Distrital, 26° Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de la CSJ de i.ima, Procuraduria Publica del Poder Judicial, Coordinacién de
Recursos Humanos y de! interesado para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ctmpiase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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