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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001432-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:
La solicitud presentada por la servidora Ruth Gamercinda VILLALON ANTONIO el 25 de
octuire ‘de 2023, Asistente Judicial — Proteccion del Médulo Judicial Integrado de Vioiencia

Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Faniiliar de la CSJ de Lima Norte, contratada bajo el
régimen laboral del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado (Exp. 010604-2023-MUF-CS); el
‘nforme N° 000582-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 25 de octubre de 2023 de la
Coordinacion de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento au#z antecede, la servidora presenta su renuricia al cargo que venia
desempefiando por haber resultado ganadora de una plaza en el Ministerio Publico (CAS 162-
2023), sefialando su nitimo dia de labores el 27 de octubre de 2023, por lo que solicita la
exoneracion del plazo gue estipula la norma. La Coordinacion d& Recursos Humanos, remite la
renuncia por Informe N° 582-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, recomendando no
exonerar el plaza de preaviso solicitado por el recurrente.

Segundo.- Fara el caso, conviene tener en cuenta lo disgiiesto en el Decreto Legislativo N° 1057
el cual reguia el Régimen Especial de Contratacicn ‘Administrativa de Servicios, que en su
articulo'£° sefiala: “El contrato administrativo de sevvicios es de tiempo indeterminado, salve gue
se ttilice para labores de necesidad transitGiia. o de suplencia”l; asimismo, establece en el
articuio 10° que: “El contrato administrativo te servicios se extingue por: (...) ¢) Reruncia.
En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser excnerado por la
autoridad competente de la entidacd, por propia iniciativa o a pedido del coentratado (...)”

(subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- Bajo ese contexto riormativo, se entiende que es atribucion de! eripleador exonerar (o
no) el plazo de los treinta (30) dias de anticipacion para la comunicacicn escrita por parte de la
servidora; por tanto, correspnnde evaluar el pedido de exoneracion ¢ei plazo solicitado, en el que
no cuenta con el V°B° de su Jefe inmediato, la Administradora c&! Médulo Judicial Integrado de
Violencia Contra las Miiijeres e Integrantes del Grupo Familiar,

Cuarto.- Bajo esz contexto normativo, se entiende que es atribucién del empleador exonerar (0
no) el plazo de 1os treinta (30) dias de anticipacion para {a comunicacion escrita por parte de la
servidora; par tanto, evaluando el pedido de exoneracidr del plazo solicitado, teniendo en cuenta
lo informado por la Coordinacion de Recursos {Huivianos, esto es, que la renuncia ha sido
presentada después del cierre de planilla de ©octubre; aunado al hecho que de aceptarse la
renuncia en la fecha solicitada, ocasionaria una necesidad de servicio en la deperidencia
invciucrada y el normal desarrollo de las fuincicnes en el area donde viene prestandc servicios la
servidora; asimismo, debe tenerse en cugnia que todo ingreso debe ser por concurso publico,
implicando para ello la gestién, planificacion y ejecucion del mismo; por l¢ gue la solicitud
de exoneracion del plazo deviene ei improcedente.

Quinto.- Siendo ello asi, teniendo en cuenta que la servidora presentd su renuncia el 25 de
octubre del 2023, corresponde aceptar la renuncia surtiendo efectos a partir del 25 de noviembre

! Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31121, publicada el 09/03/2021.
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del 2023, disponiendo que la Coordinacion de Recursos Humanos realice las gestiones
correspondientes para convocai el presupuesto CAS de la servidora, conforme a la normativa
vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al suscrito per i articulo 90° inciso 3) y 9)
del Texto Unico Ordenadlc de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA de la sérvidora Ruth Gomercinda VILLALON
ANTONIO, Asistente Judicial — Proteccion del Mddulo. Judicial Integrado de Violencia Contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, adscrita @i régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057, a
plazo deierminado; a partir del 25 de noviembre de 2023.

Articulo Segundo: DECLARAR IMPROCEDBENMTE la exoneracion del plazo previsto en &l literal
c) del articulo 10° del Decreto Legistativo Nro. 1057, solicitado por la servidora Ruth
Gomercinda VILLALON ANTONIO, ‘Asistente Judicial — Proteccion del Mdaduio Judicial
Integrado de Violencia Contra las Mujeizs e Integrantes del Grupo Familiar, adscrita al régimen
laboral del D. Leg. Nro. 1057, a plazzo determinado.

Articulo Tercero: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no imnlica' de modo alguno la
exoneracion de los procesos -administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigericia de su vinculo laboral con la CSJ deé iiina Norte, dejandose sin
efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente resolucién administrativa.

Articulo Cuarto: PRECISAR que la servidora debera realizai-la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Supeticy, conforme a las consideraciones sefiaiadas en la Resolucién Administrativa
N°. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Quinto: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos realice las gestionzs
correspcindientes para convocar el presupuesto CAS de la servidora, conforme a la normativa
vigeiite teniendo en cuenta la fecha de aceptacior de renuncia.

Atticulo Sexto: PONER a conocimiento. ia piesente a la Gerencia de Recursos Hiumaznos del
Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contrc!, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinaciéri de Recursos Humanos, Administracién del Mddulo Penal,
asi como de la interesada para los {ines correspondientes.

Ragistrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUii
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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