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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001457-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud <ie renuncia presentada el 26 de oztukire del 2023 por la servidora Johara
Fernanda ECHEVARRIA SAENZ, Especialista judicial de Audiencia del Médulo Penal para
la Sancion de Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Gitipo
Familiar, adscrita al Régimen Laboral del . Leg. N°1057, a plazo determinado; ! informe
Nro. 585-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 26 de octubre del 2023, remitido
por la Coordinacién de Recursos Humanus; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, la servidora presenta su resniincia al cargo que
viene desempefiando, solicitairdo la exoneracion del plazo previsto erla norma y sefalando
como ultimo dia de labores i 26 de octubre del 2023.

Segundo.- Por D.S. N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regule el Régimen Especial de Contrataciér Administrativa de Servicios,
modificado por Ley N° 29849, que establece en el literal e} cel articulo 10° que: “El contrato
administrativo cie servicios se extingue por: (...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador
debe comuriicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 39
dias naturaies previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competentie
de la entidad, por propia iniciativa o a pedito del contratado. En este ultimo casao, el
peqido de exoneracion se entendera acept:ldo si no es rechazado por escrite dentro
del'tercer dia natural de presentado” (éniasis agregado).

Tercero.- Bajo ese contexto normaiivo, se entiende que es atribucién dal empleador
exonerar (0 no) el plazo de los treinia (30) dias de anticipacidn para la comunicacion escrita
por parte de la servidora y, veiificando en el presente caso que la renuncia ha sido
comunicada el 26 de octubre el presente, este despacho se encuentra en la imposibilidad
de evaluar la exoneracién de! plazo solicitado al haber trascurrido més de tres (3) dias para
comunicar el rechazo. Eni ese sentido, de manera excepcional, debe aceptarse la renuncia a
partir del 26 de octubre del 2023, conforme a lo solicitado y e precisado por la Coordinacion
de Recursos Humanes.

Cuarto.- Cabe 'precisar que la aceptaciéon de la renuncia, no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
hecho que se hubiese producido durante el ejercicia de sus funciones.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articula 99°
incisc '3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai; la
Fresidencia,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR ‘LA RENUNCIA de la servidora Johana Fernanda
ECHEVARRIA SAENZ, Especialisia Judicial de Audiencia del Médulo Penal para la Sancion
de Delitos Asociados a la Viciencia Contra las Mujeres e Integrantes-del Grupo Familiar,
adscrita al Régimen Lakocrai del D. Leg. N°1057, a plazo determinado; con eficacia
anticipada al 26 de octuir2 del 2023.
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Articulo Segundo: PRECISAR Gue la aceptacion de la renuncia no implica de modo alguno
la exoneracion de los procesas administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier
hecho producido durante |z vigencia de su vinculo laboral con la Corie Superior de Justicia
de Lima Norte, dejandos2-sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente
resolucién administrativa.

Articulo Tercero: PRECISAR que la servidora deberd realizér la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior, conforme a los lineamientos sefialades en la Resolucion Administrativa
Nro. 225-202%+GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo ‘Cuarto: DISPONER que la Coordinacién de Personal realice las gestiones
corresgendientes para convocar el presupuesic CAS de la servidora, conforme a la
norriativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: PONER a conocimieriic la presente a la Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control de la C52 de Lima Norte, Gerencia de Administracicn Distrital,
Coordinacion de Recursos Humanes, Administracion del Modulo Violencia, ‘asi como de la
interesada para los fines correspandientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justiciz de Lima Norte
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