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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001463-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El recuiso de reconsideracién remitido por la servidora Ruth Gomercinda VILLALON ANTGNIO
Asistente Judicial del Modulo de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Famiiliar,
contratada bajo el régimen laboral del D. iLeg. N° 1057 a plazo determinado, la Resslucion
Administrativa N° 001431-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ del 26 de octubre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucion Administrativa del antecedente, se declaré improcedsnie la exoneracion
del plazo previsto en el literal ¢) del articulo 10° del Decreto Legislativo Nrc. 1057, solicitado; y en
consecuencia se acepto6 su reriuncia a partir del 25 de noviembre de 20Z23.

Segundo.- Dicha decisi¢in, €5 materia de reconsideracioén por la servidora en el extremo referido a
su ultimo dia de labores, irianifestando en resumen que: i) La renuncia que presento cuenta con el
visto bueno de su jefe inmediato superior, la Administradora dei Médulo de Violencia contra las
Mujeres e Integr::ntes del Grupo Familiar ii) La renuncia gue presento tiene origen en que fue
declarada ganadcra de una convocatoria CAS en el divlinisterio Pablico y con ello, mejores
oportunidades profesionales y laborales, asimismo, que toda persona tiene derecho a obtener los
medios para iievar una vida digna, iii) Su contrato es por necesidades transitorias por lo que su
contrato (inicamente se encuentra vigente hasta el 21 de diciembre de 2023, iv) Se encuentiz al
dia con fas con las actividades que tiene asignados, por lo que considera que su renuncia no afécta
e!'normal funcionamiento de las labores jurisdiccionales, iv) Deja constancia que hace efectiva su
renuncia el 27 de octubre Gltimo, y comunica fue no asistird a su centro de labores, puesio que su
pedido tiene cardacter irrevocable, v) La decision de aceptar su renuncia el 25 de ncviembre de
2023, vulnera los derechos fundamentales que invoca pues al quedar desempleada se le priva el
desarrollo profesional y personal, pues solventa los gastos familiares.

Tercero.- Ahora bien, el TUC de la Ley del Procedimiento Administrativo General, prevé en el
numeral 217.1 del articulo 217 que: “(...) frente a un acto administrativs que se supone viola,
desconoce o lesiona uri derecho o interés legitimo, procede Ssu contradiccion en la via
administrativa mediante {0s recursos administrativos sefialados er el articulo siguiente, iniciandose
el correspondiente procedimiento recursivo”, por lo cual, corresperide tramitar su pedido como un
recurso de reconsideracion.

Cuarto.- Sierico ello asi, la primera cuestion es dzterminar si procede el recurso de
reconsideracidn interpuesto por la recurrente; en ese seniilo, es preciso sefialar que el Texto Unice
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que el recurso- de
reconsideracion debe ser interpuesto por la paite iiteresada a fin de que la misma autoridad
emisora de la decision controvertida, evalle la nieva prueba aportada y proceda a madificar
su decision. En consecuencia, debera acreditarse y evidenciarse la pertinencia de |a nueva
prueba que justifique la revision del andlisis ya efectuado acerca del punto controvertide.

La nueva prueba debe servir para demostrar algun nuevo hecho o circunstancia idea que es
perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las
decisiones de la administracién ern términos de verdad material y ante la posibilidad de la
generacion de nuevos hechos. £ consecuencia para esta nueva evaluacion, se requiere que un
nuevo medio probatorio gu& ienga como finalidad la modificacién de iz situacion que se resolvid

inicialmente.
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Quinto.- En este contexto, se tiene que la recurrente ha interpuesto recursa a2 reconsideracion
contra la Resolucion Administrativa N° 001432-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ, adjuntando como
nueva prueba la captura de panialla del Sistema Integrado Judicial.

Sexto.- Al respecto, la szrvidora alega que su solicitud de visto cuernita con el visto de su jefe
inmediato superior, siehdo su ultimo dia de labores el 27 de octub:z de 2023; sin embargo se tiene
gue el visto bueno ge su jefe inmediato superior no se constituye como la aceptacion de la renuncia
o0 la tacita aceptazion de la no afectacion del servicio de la eritidad, por cuanto dicha atribucién
(aceptacion o no del plazo de exoneracion) es competencia exclusiva del Presidente de Corte, en
su condicién de empleador y en uso de su poder de direcion.

Sétimo.--En el contexto sefialado, la recurrente mantiene un vinculo laboral con la CSJ de Lima
Norte, en virtud del contrato suscrito por ambas péites. En este sentido, el articulo 10° del Decreto
Legistativo 1057 establece, por un lado, la obiigzcion para el recurrente de comunicar por 2scrito
su decisién de renunciar, con una anticipacion de 30 dias calendario antes del cese. Sin eémbargo,
esto no ha ocurrido en el presente caso, ya que el 25 de octubre del afio en curso, renuncio a su
cargo laboral, sefialando -unilateralmeniz- el 27 de octubre del afio en curso comg su Ultimo dia
de labores, incluso dentro del plaz¢ izgal de tres dias que tenia el empleador para resolver la
renuncia presentada.

Por otro lado, dicho articulo factilta al empleador, es decir, al president2 de la Corte, para aceptar
o rechazar la solicitud de ‘exgGineracion. Por lo tanto, la decisién de ric exonerar en este plazo no
implica una afectacion a 05 intereses particulares de la recurrente, cuyo objetivo en este caso es
prestar servicios en €i Ministerio Piblico.

Octavo.- Ahora‘bien, es necesario tener en cuenta que por ikesolucién Administrativa N° 090-
2018-CE-PJ, ¢l Consejo Ejecutivo aprobé el Reglamenis de Organizaciéon y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, y sus articulos 8 y 2
establecen que, la Presidencia de la Corte Supenor es el érgano de direccién de la Corte Superior
de Justicta que representa al Poder Judicial en ! distrito judicial y esta a cargo de un Presiderite
de Corte Superior, quien tiene como una de sus funmones y atribuciones de representar a! Poder
Judizial, en su respectivo Distrito Judicial; p2y 1o que en el marco de dicha atribucién, se encuentra
er la obligacién de evaluar los pedidos de exoneracidén de renuncia, privilegiandc el-adecuado
funcionamiento de las dependencias qiie integran el Distrito Judicial.

Noveno.- Sin perjuicio de lo sefalads, corresponde sefialar que el abandono de trabajo que sefiala
efectuard la recurrente, al haber solicitado que su renuncia se haga efectiva a partir del 27 de
octubre de 2023, estd suieta a la determinacién de las responsabilidades que pudieran
corresponder por las acciories —ausentarse injustificadamente de su centro de labores— que
ejecutard, como sefala |z recurrente, por lo que deben remitirse los aritecedentes a la Secretaria
Técnica de los Organns Instructores del Procedimiento Admitistrativo Disciplinario para las
acciones de su coripetencia.

Décimo.- Por'las consideraciones expuestas, este despacho advierte que la nueva prueba

aportada nc revierte el sentido de la decisién de este oespacho de no amparar su pedido de

exoneracién por razones de necesidad de servicio, ieniendo en cuenta ademds la carga que

afronta la dependencia donde presta funciones, poi!0 que en uso de las facultades conferidas al

suscrite por el articulo 90° inciso 3) y 9) del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder
Judicial; su pedido deviene en infundado.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR INEUNDADO el recurso de reconsideracion prasentado por la
servidora Ruth Gomercinda VILLALON ANTONIO Asistente Judicial del Modulo de Violencia
contra las Mujeres e Integraintes del Grupo Familiar, contra la Resclucién Administrativa N°
001432-2023-P-CSILIMANQRTE-PJ del 26 de octubre de 2023, por las razones expuestas en la
presente resolucion.
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Articulo Segundo: REMITASE los antecedentes de la presente resolucion & {a Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del RProcedimiento Administrativo Disciplinaric para las acciones de su
competencia.

Articulo Tercero: POMER a conocimiento la presente resolucién aia Oficina Descentralizada de
la Autoridad Nacionai de Control, Gerencia de Administraciérni Distrital, Modulo Penal Central,
Coordinacion de Recuisos Humanos, y de la interesada para {os fines pertinentes.

Registrese, comuniquese v ciimplase.

Documento firmade digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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