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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001464-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Oficio Nig. 06-2023-4°JCLN-CSJLN-MRSA preseniado por el Juez Milko Rubén SIERRA
ASENCIOS a cargo del 4° Juzgado Civil de {ngependencia (Exp. 10705-2023-MUP}; la
Resaiucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-RJ de fecha 08 de diciembre del 2022 del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que antecede, el magistrado solicita licencia a cuenta de
vacaciones pendientes del 06 al 20 de noviembre del 2023, por motivos de realizar tramites
personales y de salud.

Segundo.- Al respecto, el ariiculo 246° del Texto Unico Ordenade de la Ley Organica del
Poder Judicial, establece i siguiente: "Las vacaciones de los Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcionalriente, el Consejo Ejecutivo puede sefalar tiempo distinto".

Tercero.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el
Consejo Ejecuiivo del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afio Judicial 2023,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran eiactivas del 1 de febrero al 2 de marzo dei
2023”; (dictando medidas complementarias; sefiaiando en el Articulo Octavo: “Los jusces,
juezas 'y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haran usg de
vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a novigingre del
mismo afio, previa autorizacion del Conseio Ejecutivo del Poder Judicial o de la Rresidencia
de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el iécord laboral

exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe teneise en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. WN° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. Ei descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininteirumpida, salvo gue se
acuerde el goce fraccinriado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; vy,
3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido
en el numera! 3.2 (...); ello en concordancia con su Regiamento (aprobado por D.S. N° 013-
2019-PCM) aue en su articulo 7° numeral 1 estabicce que “El servidor debe disfrutar de si:
descansn vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; asimismo el
numeral 2 establece que “El servidor cuenta'l:asta con siete (7) dias habiles dentro de ios
treintz (30) dias calendario de su perlodo vacacional, para fraccionarlos hasta conr- ininimos
de edia jornada ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el articuio 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “E/ trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, 2 solicitud escrita
del trabajador, el disfrute ceal periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente
manera: i) quince dias calendgario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho
dias ininterrumpidos; . i) el resto del periodo vacaciona! puede gozarse de forma

1L 2 L L O 2 R 0 2 2 R 0 M M R R R R L R
ARRRAIRIGA AR ARRRRARR AR AR R R AR RR RN AR RRRRIR



A1
IRl

PODER JupICIAL
DEL PERU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

fraccionada en periodos inclusive iniferiores a siete dias calendario y cgimo minimos de un
dia calendario (...)".

Sexto.- Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacional del recurrente
emitido por la Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

S FECHA DE PERIODO PROGRAMACION | Cnnteo ~
APELLICVDS ¥ “4OMBRES t Documento gue autoriza
COMPUTO |GENERADO | mico TERMIND Dias
SIERRA ASENCIOS MILED RUBEN 22/07/2002 2003 01/02/2004 | 01/03/2004 0 RLA. N026-2004-P-CSILN/PI
SIERRA’ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2004 01/03/2005 | §. 30/013,/2005 0 R.A. N074-2005-P-CSILN/PI
SIERFAASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2005 14f08/2006 1 18/08/2006 5 R.A. N°403-2006-P-CSILN/P1
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 23/04/2007 | 11/05/2007 13 R.A. N°154-2007-P-CSILN/P1
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 0¢f07/2018 | 09/07/2018 13 R.A. N°588-2018-P-CSILN/PI
RECORD DE CONTROL DE
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2006 07/03/2007 | 05/10/2007 29
ASISTENCIA
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 10/07/2018 | 10/07/2018 1 RLA. N°588-2018-F-CSILM/FS
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2007 01/02/2008 | 03/03/2008 ETi) RECORD DE CON : O\ DR
(/<SSR
\ RECORD DE CONTROLDE
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/47/200% 2008 01/02/2009 | 02/03/2009 30 oINS 4
g3 S
RECORLYD:E CONTROL DE
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 23072002 2009 01/02/2010 | 02/03/2010 30 *s.l..\l'"
ASLTENCLS
RECTVRL D& CONTROL DE
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2010 01/02/2011 | 02/03/2011 0 “‘kl < A
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2011 01/02/2012 | 01/03/2012 ETi) REGORD DE CONTROL DE
| AGISTEMCIA
SIERRA ASENCIOS MILEO RLIBERN 22/07/2002 2012 13/10/2008 | 27/10/2008 15 RLA. N"352-2008-CSILN/P)
:i lelnEERA ASENCIOS MILED RUBEN 22/07/2002 28/11/2011 | 02/12/2011 5 F.A. N*553-2011-CSILN/P)
)ilgiiial. ASENCIOS M LKD) RUBEN 22/07/2002 18/12/2015 | 24/12/2015 7 RLA. N°1195-2015-CSILN/P)
g:uatam ASENCIOS MILKO RUBEN 22/07/2002 26/11/2016 | 28/14/2018 3 RECORD DE O LDE
213 ERRR ASEMIIGS MILKO RUBEN 22/07/2002 2013 14/07/2014 | 25/07/2014 12 RECORD DE 0O LDE
T—_ ASISTENCIA
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 08/05/2017 || 1&/05/2017 a RLA. N°430-2017-P-CSILN/PI
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 11fo7/2018 | 18/07/2018 8 R.A. N°588-2018-P-CSILN/PI
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 Pendicnte Pendiente 1
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2014 ©1f02/2015 | 02/03/2015 0 RECORD DE O LDE
RECORD DE CONTROL DE
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 015 01/02/2016 | 01/03/2016 0
ASISTENCIA
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2016 01/05/2017 | 30/09/2017 0 R.A. N°B5E-2017-P-CSIIYFY
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2017 01/02/2018 | 02/03/2018 0 R.A. N0S0-2018F SILNPI
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 2207/ 2002 2018 01/02/2019 | 02/03/2019 0 RLA. N034-20119-7-C3ILN/P1
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2019 01/02/2020 | 01/03/2020 0 R.A. NTOE2-1020-P-CSILN/PI
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2020 01f02/2021 | 15/02/2021 15 FoA. N°100-2021-P-CSILN/PI
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEM 22/07/2002 28f11/2022 | 28/11/2022 1 L AL WE1547-2022-P-CSILN/P)
SIERRA ASENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 12f12/2022 | 25/12/2022 1% || RA. N"1682-2022-P-CSILN/P)
SIERRA ASENCIOS MILED RUDEN 22/07/2002 2021 01f02/2022 | 15/02/2022 i5 R.A. N0S8-2022-P-CSILN/PI
SIERRA ASENCIOS MILHG RUBEN 22/07/2002 Pendiente Pendierice 15
SIERRA ASENCIQS MILKO RUBEN 22/07/2002 2022 01/02/2023 | 02/03/2023 0 RLA. N0081-2023-P-CSILN/PI
SIERRA ATENCIOS MILEO RUBEN 22/07/2002 2023 Pendiente Pendiente L

Séptima.- De lo expuesto, cabe sefialar que de conformidad a lo dispuesto en el literal d) diei
art. 24° D. Leg. 276 y, en atencion a los lineamientos dispuestos por el Consejo Ejecutivo
de! Poder Judicial y el Informe Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSC? emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil. = SERVIR, en el presente afo judicial se esta

1 Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Basss «le la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derectio de los servidores
publicos de carrera:

d) Gozar de treinta dias de vacaciones rernuneradas salvo acumulacién convencional hasta de £2 periodos.

2 Informe Técnico Nro. 938-2020-5ERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio del 2020: “(...3 I1I. Conclusiones: 3.1 Aquél
servidor o funcionario que no ‘haga uso efectivo de su descanso vacacional en el aifo que corresponde, s6lo podra
acumularlo con otro periode-vacacional adicional para su goce posterior, perdiende deiinitivamente el exceso”.
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procediendo a programar periodos vacacionales correspondientes a los aiias 2021 y/o 2022,
en caso corresponda.

Octavo.- Siendo ello asi feniendo en cuenta que la norma facult:‘a a-1a entidad a decidir la
oportunidad del goce dei tdescanso vacacional, de acuerdo a !as necesidades del servicio
haciendo uso de la factitad directriz y de conformidad a la norimativa vigente, verificando
que el magistrade cuenta con quince (15) dias de vacacicnes pendientes de programar del
periodo vacaciaoital 2021, debe proceder a programarse el fraccionamiento solicitado del 06
al 20 de noviembre del 2023, debiendo computarse al rZcord vacacional 2021.

Noveno.- Fai lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) dei
articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y lo disptiesto
en ia Resolucion Administrativa Nro 415-Z0D22-CE-PJ, debe adoptarse las accicnes
pertinentes para cautelar el normal desarrciio de las actividades jurisdiccionales en el £rgano
jurisdiccional, donde el magistrado viene prastando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR ias'vacaciones al Juez Milko Rubén SIERRA ASENCIOS a
cargo del 4° Juzgado Civil de iridependencia, del 06 al 20 de noviembre del 2023 (15 dias),
correspondientes al periods vacacional 2021.

Articulo Segundo: ENTARGAR del 06 al 20 de noviembre
de Independencia, canforme al siguiente detalle:

gel 2023, el 4° Juzgado Civil

ORGANC ORGANO AN
N° | JURISDICCIONAL JURISDICCIONAL wﬂa“é&ﬁ%ir’jg'fékggg DIA
QUE SE =ZNCARGA ENCARGADO N4
1 2° Juzgado Civil de CAMPCS FLORES ANA 06y 07
Independencia LUCIA de noviembre
5 1° Juzgado Civil de SANCHEZ NAVARRO 08y 09
Independencia MARCO ANTONIO de noviembre
3 4° Juzgado Civil de | 3° Juzgado Civil de RODRIGUEZ TAFUR 10 al 13
Independencia Independencia LIZANDRO de noviembie
5° Juzgado Civil de SANCHEZ PORTURAS 14y 15
4 Independenciz. GANOZA GERARDO de noviembre
OCTAVIO
5 6° Juzgado Civil de CHAVEZ YOVERA MIGUEL 16 al 20
Independencia ANGEL de noviembre

Articulo Tercero: CUMPLA i

& Coordinadora de Recursos Humancs,; €n el plazo de tres (03)

dias de notificada con !a presente, en actualizar el sistema d2 récord vacacional del
magistrado, quién mediante la presente resolucién administrativa esta siendo autorizado con
hacer uso de su periodo de vacaciones, debiendc cotejar con las resoluciones
administrativas :de Presidencia de concesién de periodos vacacionales que obran en su
area, todo ello hajo responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resolucién a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinacién de Recursos Humarics, Administracion del Médulo Civil, de los

magistrados y de los interesados, para los{ings pertinentes.
Registrese, ceruniquese y cumplase.

Documznto Firmado Digitalmente

LCRENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
LCCl/ehb
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