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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001493-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por el servidor Bralland David ALVARADO GARCIA,
Especialista Judicial de Audiencia del Modulo ‘Penal Central, contratado bajo el régimen
laberal del D. Leg. N°1057 a plazo indeterminacio; el Informe Nro. 609-2023-CRH-UAF-GAD-
CSILIMANORTE-PJ de fecha 06 de noviembre del 2023, remitido por la Coordinacidn de
Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, el servidor presenta su qienuncia al cargo,
solicitando se haga efectiva a partir del 04 de diciembre del 2023; con los fundamentos que
expone.

Segundo.- Por informe del antecedente, la Coordinacién de Rectirsos Humanos sefiala que
mediante Resolucior Administrativa Nro. 799-2023-P-CSJLIMNORTE-PJ de fecha 23 de
junio del 2023, al citazio servidor se le concedid licencia sin gece de haber, a partir del 19 de
junio al 18 de diciembre del 2023; asimismo, concluye que resulta viable aceptar la renuncia
del servidor, & partir del 03 de diciembre del 2023, teniendo en cuenta ha comunicado su
renuncia corn 30 dias de anticipacion como exige la norma; recomendando ademas se deie
sin efecto la licencia otorgada desde el 04 al 18 e diciembre del 2023.

Tercerc.- Para el caso, conviene tener en ctienta lo dispuesto en el Decreto Legislative’ N°
1057 el cual regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics, gue en
suarticulo 5° sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia™; asimismo,
establece en el articulo 10° que: “5l_contrato administrativo de servicios se extingue
por: (...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a
la entidad contratante con unga anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado for la autoridad competente de la entidac!, por propia iniciativa o
a pedido del contratado (...j” (subrayado y resaltado agregados).

Cuarto.- En ese conizxto y conforme sefiala la norma antes aludida, la solicitud del
recurrente ha sidc presentada el 03 de noviembre del 2023y, teniendo en cuenta que la
comunicacion debe ser con treinta (30) dias naturales previos al cese; en uso de las
facultades ceriferidas al suscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, corresporide ‘aceptar la renuncia a partir del 03 de
diciembie del 2023, conforme a lo sefialado por'ia Coordinacion de Recursos Humanos. Por
otra parte, teniendo en cuenta la fecha de renuscia del servidor, corresponde dejar sin efecto
ladiicencia sin goce de haber otorgada, a paitirdel 03 al 18 de diciembre del 2023.

Quinto.- Cabe precisar que la aceptacién de la renuncia, no implica de madoc-alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
hecho que se hubiese producido dusante el ejercicio de sus funciones.

* Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la L.ey N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del servidor Bralland David ALVARADO
GARCIA, Especialista Jugiciai de Audiencia del Modulo Penal Central, contratado bajo el
régimen laboral del D. Leq. N°1057 a plazo indeterminado; a pattir del 03 de diciembre del
2023.

Articulo Segundo: DEJAR SIN EFECTO la licencia sin goce de haber otorgada al servidor
Bralland David ALVARADO GARCIA mediante Resnlucidn Administrativa Nro. 799-2023-
P-CSILIMNGRTE-PJ; a partir del 03 al 18 de diciernbre del 2023, subsistiendo los demas
extremos ‘e ia resolucidn citada.

Artictijc Tercero: PRECISAR que la aceptacidn de la renuncia no implica de modo aiguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier
hectio producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia
dz Lima Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicion que se oponga & la presente
resolucion administrativa.

Articulo Cuarto: PRECISAR que &l servidor debera realizar la entrega ile cargo a su Jefe
Inmediato Superior, conforme &:los lineamientos sefialados en la Reselucidon Administrativa
Nro. 225-2022-GG-PJ, bajs responsabilidad funcional.

Articulo Quinto: DISPCNER que la Coordinacién de Recursos Humanos realice las
gestiones correspondientes para convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme a la
normativa vigente, teriiendo en cuenta la fecha de aceptacian e renuncia.

Articulo Sexto: PONER a conocimiento la presente ala Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, Gerencia de Administracion {Jistrital, Coordinacion de Recursos
Humanos, Administracion del Médulo Penal, asi°como del interesado para los fines
correspoindientes.

Registrese, comurniquese y cumplase.

Decumeanto Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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