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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA U.E. 307
DIRECCION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO

Resclucidin Dinectaral
N° 1122  2023- GRSM-DRE/UGEL-B

Bellavista,

Visto: 3 i MAR ?-023

La carta N° 0585-2022-GRSM-DRE/D.Q.0. O0Q-U, E, N* 307-
AT EB/RR. HH, de fecha 31 de marzo de 2023, memorandum N°® 311- 2023-GRSM/DRE/UGEL-
!" 5 -’

% +1=t B, Nota de Coordinacion N° 035-2023- GRSM-DRE/DO.00.UE. N°307-B, con registro N°
"‘}"ﬂ-.- o, }" 0487, y demas documentos que se adjuntan al presente expediente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sastema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, come 6rgano rector,

orientador y de coordinacién de dicho sistema y como un organismo {écnico especializado
+radscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el articulo N° 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Unidad

de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobiernc
Regional con autonomia en el dmbito de su competencia'

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Leg:siatlvo N® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Programacion Multianual consiste
en que el presupuesto del Sector Pablico tiene una perspectiva multianual orientada al logro
de los resultados a favor de la poblacién, en concordancia con la reglas fiscales establecidas

en el Marco Macroeconomico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en
el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el acépite 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del referido Decreto Legislativo, sefiala que e
titular de la entidad es el responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en

el marco de los objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad vigente; .

4 -Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del mismo Decreto Legislativo, establece entre otros, que
% 75) el presupuesto del Sector Publico sefiala El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia
anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su
ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo. Tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la

eguidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal confc'arme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN:

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N 033-2017-CEPLAN.PCD se
‘ aprobo la Guia para el Planeamiento Instifucional, modificada por las Resoluciones de
i Presidencia de Consejo Directivo N°s 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-2018-CEPLAN/PCD,

“n053-2018-CEPLAN/PCD vy 016-2019-CEPLAN/PCD, la misma que tiene como objetivo
=, stablecer las pautas para ef planeamiento institucional que comprends la politica y los planes

e permiten la elaboracion o medificacién del Plan Estratégico Institucional — PE! y el Plan
perativo Institucional -

POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua;
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i ”"'-f,\ Que, conforme a lo dispuesto en la seccién 6 de la citada Guia, el Plan Operativo (POI)

)*) Muitianual contiene la programaciéon multianual de las Actividades Operativas e Inversiones

'\" el

’ “‘,;?’ </ necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el PEI, por un
}.,? periodo no menos de 3 (tres) afos, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademés,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual

(pr_og_ramacién fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los
objetivos del PE!;

Qxie, el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, establece que el Titular de la entidad aprueba el POI Multianual hasta el 30 de
abril y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de |a entidad;

Que: el numeral 19 del articulo 172 del Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N* 023-2018-
GREM/CR, establece como una de las funciones de las Unidades de Gestién Educativa Local

proponer el Plan Operativo de la entidad, tomando en consideracion las necesidades
especificas su ambito territorial;

Que, el Articulo 43 del Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion
y de las Unidades de Gestion Educativa Local de San Martin, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 633-2017-GRSM/DRE, indica que la Oficina de Planificacion y
Desarrallo Institucional de la UGEL es responsable de implementar los sistemas de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UGEL de acuerdo a los lineamientos de la
DRE y en su jurisdiccion;

Que, el literal a) del Articulo 44 del dicho Manual sefiala como una de las funciones de la
Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional de la UGEL proponer en lo que corresponda,
y participar en la formulacion de los instrumentos de gestion, Plan Operativo Institucional v el
Presupuesto de la entidad;

1 Que, mediante Ordenanza Regional N° 020-2017-GRSM/CR, se aprobt el Plan Estratégico
=/ Institucional ~ PE| del Gobierno Regional de San Martin para el periodo 2018-2020;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 402-2019-GRSM/GR, se aprueba la
Directiva N°® 001-2019-GRSM/GRPYP - Programacion Multianual, Formulacion Seguimiento,
y Evaluacién del Plan Operativo Institucional - POl del Gobierno Regional San Martin, el cual
sefiala en el sub numeral 6.1.1 que el POI Multianual en el documenio de gestidn institucional
mediante el cual de definen, consolidan y articulan adecuadamente las actividades y/o
inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el
PEl a nivel de las diferentes Unidades Ejecutoras y Organos Desconcentrados del pliege 459-
Gobierno Regional de San Martin;

Asimismo, indica que este documento de gestion s elaborado & nivel de unidades ejecutoras,
implementando la estrategia del PE! del Pliego 459 GRSM, estableciendo las actividades
operativas y de inversion vinculados al cumplimiento de la ruta estratégica de los objetivos y
actividades estratégicas institucionales. Por otro lado, en este mismo sub numeral, dispone
nipgue el POI Multianual es aprobado por el Titular del GRSM en los plazos que establezca el
L% sCEPLAN como ente rector, el mismo que debe ser previamente registrado a través del
3 Aplicativo informatico CEPLAN v.01, para luego realizar su publicacion en el Portal de
» SMransparencia Estandar de la Entidad;
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Que, conforme a lo dispuesto en el sub-numeral 6.5.15 de la citada Directi\{a, las _un}dac?es
gjecutoras son responsables de la formulacién multianual y de la programacion, priorizacién
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seguimiento anual de sus productos, actividades, tareas y metas para el logro de los
bjetivos, articulados al marco estratégico vigente;

e s San Martin

O <

Que, el numeral 7.1 de la misma Directiva sefiala que el Equipo Técnico a cargo del
Macroproceso (POI-CN-PIA-PAC) es la instancia encargada de coordinar, guiar, acompafiar,
i validar o modificar la propuesta del Plan Operativo Institucional (PO1), Cuadro de Necesidades
ﬁiﬂ). Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) v Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Lo Flaboradas en las Unidades Ejecutoras;

e Bajo ese marco normativo, mediante Memorandum N° 311-2023-GRSM/DRE/UGELB, de
fecha 31 de marzo de 2023, suscrito por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Bellavista, v la carta N° 0585-2022-GRSM-DRE/D.O.Q. OO-U. E. N* 307-EB/RR. HH, de
fecha 31 de marzo de 2023, expedido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitan
a esia oficina la Froyeccion de la Resolucién Directoral de Aprobacion del Informe de
Evaluacion e Impiementacion del Plan Operativo Institucional = POl 2022 de la UGEL
Bellavista;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044; Ley
General de Educacidn; el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Naciocnal de Presupuesto Publico, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N” 033-
2017-CEPLAN-PCD y modificatorias, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 402-2019-
GRSMI/GR, que aprueba la Directiva N® 001-2018-GRSM/GRPyP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacién e Implementacién del Plan
Operativo Institucional — POl 2022 de la UGEL Bellavista;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucién y de su anexo

en el Portal Institucional y Portal de Transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Bellavista.

Registrese, comuniquese y archivese
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