Ne | 126-2023- GRSM-DRE/UGEL-B
Bellavista,
Visto: Rk

La carta N° 0511-2023-GRSM-DRE/D.O. OGC-UE N°
307-RR. HH, de fecha 20 de MARZO del 2023, Memorandum N° 255-2023-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 09 DE MARZQ dei 2023, y demas documentos que acompafian
2 la presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDQO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece gue la
Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucidon descentralizada dsi
Gobierno Regional con autonomia en el ambifo de su competencia. Su Jurisdiccion
Territorial es ia Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterics
de dinamica sccial, afinidad geografica, cultural o econdmica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacidon v
modernizacién de gestion del Estado;

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestion Educativa Loca!
N% 307 — Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por ef personal docente,
administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiente de una buens
administracion dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declart al Estado Peruano en proceso de modernizacion para
lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencidén a la ciudadania priorizandc los
recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza Regional N°035-2007-
GCRSM/CR, ! Consejo Regional de San Martin declaro en proceso de modernizacion la
gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, de acuerdo al Memorandum N° 260-2023-GRSM-DRE/UGEL-B, de fecha 03 de
MARZQO de 2023, presentado por el Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local -
Bellavista, en el cual encarga las funciones de Directora a la Profesora SAAVEDRA
TELLD SILVIA AGREPINA, ldentificado con DN N° 42307875, en la institucion Educativa
Inicial N® 422, Centro Poblado La Perla del Ponacillo, Distrite de Bajo Biavo, Provinciz de
Beliavista;




un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. £ encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y
no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal”;

Que, el Articulo 176° numeral 1) y 3) del Decreto Supremo N°004-2013-ED- Reglamenio
de la Ley de Reforma Magisterial, establece que: “El encargo es la autorizacién para

“%, ocupar temporal y excepcionaimente un cargo vacante de mayor responsabilidad, sin

exceder el periodo del gjercicio fiscal. En algunos casos esta accién puede generar ei
desplazamiento del profesor fuera de su centro de trabajo”, y, "El profesor encargado

~ conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que, el Articuic 177°, de! Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, establecs qgte
tienen dos tipos de encargos: a) Encargo de puesto: se autoriza en plaza organica
vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporai
del titular. b) Encargo de funciones: se autoriza Unicamente para asumir el cargo de
director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza orgénica
vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargadc continds
gjerciendo su jabor docente en aula;

DCei mismo modo el Articulo 178° establece gue: "Los profescres pueden acceder
mediante encargo a los siguientes puestos de trabajo: a.) Jerérquices. b.) Subdirectores.
c.} Directores. d.} Especialistas de las dreas de desempefio laboral sefialadas en ios
literales b), ¢) y d) del articulo 12 de la Ley;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022-MINEDU, de fecha 192 de
diciembre de 2022, Aprueban la Norma Técnica denominada “Disposiciones para ia
encargature de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N° 28%44, Lay de
Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Segin el numeral 17.1 del articule 17° del Decreto Supremc N° 004-2018JUS- Texio
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General
prescribe que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrative que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos 2
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia de! acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que mediante carta N° 0511-2023-GRSM-DRE/D.O.00-UE N°. 307-RR-HH, de fecha 20
de marzo del presente ano, el éarea de Recursos Humanos autoriza proyectar la resolucion
de encargatura de funciones de direccidn de la Profesora SAAVEDRA TELLO SILVIA
AGREPINA, Identificado con DNJ N° 42307675, en la Institucion Educativa Inicial N° 422,
Centro Poblade La Perla dei Ponacillo, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de Beilavista;
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Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legisiacion vigente;

SE RESUELVE:!

N e ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR al Profesor SAAVEDRA TELLO SILVIA AGREPINA, ldentificado con DNI N°

.. 42307675, en la Institucion Educativa Inicial N° 422, Centro Poblado La Perlz del
’\E Ponacillo, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de Bellavista, Region San Martin; con vigencia

Hery

22t a partir del 09/03/2023 al 31/12/2023;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a la administrada la presente Resolucion en fa
forma y modo establecido por ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y archivese
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