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MINISTERIO DE SALUD N°390 -2023-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
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Resolucion Directoral

Lima, 30 de octubre. del 2023

CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico establece que, los servidores de la
administracion publica tienen derecho a recibir menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo a los méritos personales;

Que, el literal a) del articulo 147 del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala el reconocimiento de acciones excepcionalmente o de calidad
extraordinaria relacionados directamente o no a las funciones desempefiadas, son el
agradecimiento o la felicitacion escrita a los servidores publicos;

Que, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,
en su ambito de aplicacion establece que, los trabajadores sujetos a regimenes especiales
como los regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS se encuentran sujetos a la mencionada normativa,
estableciendo en los literales a) y e) del articulo 18 el reconocimiento especial por desempefio
excepcional en el cumplimiento de sus funciones, por lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a la poblacién y mejorando la imagen de la Entidad frente a la colectividad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, siendo un érgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, responsable de la investigacion cientifica, la
ensefanza y la atencion especializada y altamente especializada en el campo de la salud
reproductiva de la mujer y el neonato;

Que, mediante Resolucion Directoral N°268-DG-IMP-98 de fecha 20 de octubre de 1998, se
inician las acciones para la implementacion de la Oficina del Seguro Escolar Gratuito,
designando al responsable a cargo del desarrollo del proceso de prestaciones e informacion,
comunicacién del Seguro Escolar Gratuito en el Instituto Materno Perinatal;

Que, con Resolucion Directoral N° 159-DG-INMP-11 de fecha 08 de julio del 2011, se aprobd
el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién General del Instituto Nacional Materno
Perinatal, en cuyo documento de gestién se logré incorporar dentro de su estructura organica
a la Unidad de Seguros, habiéndose actualizado con Resolucion Directoral N°243-2015-DG-
INMP-IGSS/MINSA de fecha 22 de mayo de 2015, con la denominacién de Unidad Funcional
de Seguros;

Que, en ese sentido, es meritorio extender el reconocimiento al personal de la Unidad
Funcional de Seguros, con motivo del 25° Aniversario desde su creacion el 20 de octubre de
1998, por lo que es pertinente emitir la presente Resoiucion;
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Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en armonia con las facultades contenidas por la Resolucion Ministerial
N° 504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el reconocimiento al personal de la Unidad Funcional de
Seguros, por su destacada labor con motivo de conmemorarse el 25 aniversario de su
creacion, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa.

RELACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION
JEFE DE LA UNIDAD
1 | MERCADO TOLEDO RAMIRO OSCAR FUNCIONAL DE NOMBRADO
SEGUROS
2 | CABALLERO VILLAR EVELIN SHIRLEY MEDICO AUDITOR CAS
3 | CARDENAS HUAMANTICA YANINA MEDICO AUDITOR CAS
4 | CHAPA ROMERO MARICIELO LESLIE ADMINISTRATIVO CAS
5 | MEDINA BULLON JESSICA ELIZABETH ADMINISTRATIVO CAS
6 | PARDO ROBLES YOSSELYN MIRELLY LIC.EN ENFERMERIA CAS
7 | RAMOS GONZALES MONICA OLINDA ADMINISTRATIVO NOMBRADO
8 | SANTOS LAVADO JUDITH YESENIA MEDICO AUDITOR CAS
9 | TAVARA QUISPE DAYANN ARACELY MEDICO AUDITOR CAS

ARTICULO SEGUNDO: EI reconocimiento que se otorga al servidor (a) sera considerado
como MERITO por la labor destacada, resolucién que se insertara en el legajo personal de
cada servidor.

ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicara la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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