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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 259 -2023-A/MM
Miraflores, 3 DIC, 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

istos, el Memorandum N° 1960-2023-GM/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 1711-2023/SGRH/GAF/MM de fecha 30 de diciembre de 2023,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 412-2023-GAJ/MM de fecha 30 de
o diciembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N°* 1961-2023-
GM/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(l y modificatorias, en concordancia con el

articulo |1 def Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que

las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la faculiad de

frdjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico
igente;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, establece que una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de confianza;

‘_\'\09“‘ UE%Que, mediante el Memorandum N° 1960-2023-GM/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, |a
LiAN °¢3“ \Gerencia Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos fa propuesta para encargar el

-{?F‘,“l‘j“e 4 jovo @ 'puesto de Subgerente de Recursos Humanos al servidor CAS Anthony William Rodriguez Barrios,
N gaite - perteneciente a la referida subgerencia, por lo que solicita efectuar la evaluaciéon de cumplimiento
de los requisitos minimos del puesto al candidato propuesto;
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Que, mediante el Informe N° 1711-2023/SGRH/GAF/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos, en mérito a la propuesta efectuada por la Gerencia Municipal,
concluye que el sefor Anthony William Rodriguez Barrios si cumple con los requisitos minimos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores vigente, para la
encargatura propuesta, en adicion a sus funciones como Coordinador de Recursos Humanos, del
puesto de Subgerente de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe N° 412-2023-GAJ/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica, en virtud al principio de legalidad y en atencidn a la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos, efectuada por fa Subgerencia de Recursos Humanos, opina que no existe
prohibicion legal para proceder a la encargatura del puesto de Subgerente de Recursos Humanos
de la entidad a favor del sefior Anthony William Rodriguez Barrios, servidor CAS de la entidad, en
adiciéon a sus funciones de Coordinador de Recursos Humanos de la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Miraflores;

Que, mediante el Memorandum N° 1961-2023-GM/MM de fecha 30 de diciembre de 2023, Ia
Gerencia Municipal remite los actuados a la Secretaria General a efectos de proseguir con el tramite
correspondiente de acuerdo con lo sefalado por la Gerencia de Asesoria Juridica, debiendo
encargarse el puesto de Subgerente de Recursos Humanos a favor del servidor CAS mencionado,
a partir del 01 de enero de 2024;

Que, el cargo de Subgerente de Recursos Humanos se encuentra debidamente presupuestado y
en condicion de vacante, por lo que resulta necesario encargar sus funciones hasta la designacion
de un titular,;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

™
(1]

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR al servidor CAS ANTHONY WILLIAM RODRIGUEZ
BARRIOS ¢l puesto de SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital
~He Miraflores, en adicién a sus funciones como Coordinador de Recursos Humanos de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, a partir del 01 de enero de 2024 y en tanto se
' designe a un titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de
ja presente resolucion de alcaldia en el marco de sus competencias y atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional |a
publicacion del presente dispositivo legal en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de

Miraflores {www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.




