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RESOしUCION DE ALCALDIA NO O521.2023。MDP

Pichanaqu的1 de diciembre de1 2023.

E」 AしCALDE DE山間UNICi帥皿DAD馴S†則TAしDE PIcHÅNAQUi

ⅥS丁O:

E冊emorando N0 0344.2023・ALC個DP de fecha O=e diciembre de1 2023, PO自O Cual se delega facu胎des a! Ge剛te

Mu融Pal, ai Jefe de la Oficina de Administraci6n y Finanzas, al Gerente de lnfraestructura, DesarroIIo Urbano y Ruraj y J的

de Ia OOcina de Ges86n de TaIento Humano, reSPe純Vanさnte; y,

cO榊釣りE則刷りo:

Que, de confomidad coれel Art伽O 1940 de la Cons脚的n Po鵬a del Es飼do, mOd鵬ado po=a Ley N0 28607, en

誌露語霊盤豊能蒜薄黒諸藩託磐磐謹悪幣議藷譜議き;
A伽nistr鮪va en Ios asun館s de su compe晦ncia. La Al同nOmia que Ia Ca鴫Magna estabIe para las municipa舶ades radica

en la facul帥de eercer actos de gobie「no administrativos y de administraci6n, con Sujeci6n aI O「dena面ento Juridico;

Que,略s competencias y funciones desconcentradas en las gerencias y llnidades o「g帥cas debe胎n adm輔strarse dento de

Ia nom刺a legaI vigente, reSpe帥do ei procedimiento de las in§飴ncias adminis廿a6vas es帥Iecid徳, COnfomre Io se胸a e!

Numera1 85.1 y 85.3 deI A軸cuIo 85● de口exto軸co Ordenado de Ia ley N. 27444 - Ley deI Procedimie[tO Adm緬strativo

_General apro鳴do po「 Decreto Sup「emo N0 004-201 9-JUS;

Que, ia Municipa鵬d Dis軸はl de Pichanaqu川a adoptato une estructura g釧Bnc勘§uSton飴ndose en Ios principios de

ProgramaCi6n, direcci6n, ejecucidn, SuPerVi§iOn, COn同巾emanente de los actos administrativos em朋OS, aSi como, la

legalidad, ejeroicio de=egi帥O POder, eCOnOmia, aCCeSO g「atuito y transparencia, §implicidad, efroacia, eficiencia

ad鵬面的創Va y de g鈍的n;

Que, el numerai 20) deI artlcuIo 200 de Ia Ley NO 27972,しey Org細ca de Municipa圃ades, Se楓a como a的uci6n del AIcalde,

la facu!屯d de delegar sus a鵬uciones poIi的as y administra鱈vas en el Ger飢te Municipal;

Que, eI numeral仙.2) del ar海ulo 40O de Iaしey Genera同eI Sistema Nacional de Presupuesto, Ley Ne 2841 1 , eStablece que

I冊Iar de la Entidad puede de陶ar sus funcioれeS en materia presupuestal, tales oomo, Ia aprobacidn de mo(肺cacfones

「esupuestarias en eI Nivel F肌CionaI Prog「amatico, ProPuestaS Por Ia Oficina de P「esupuesto o容a que haga sus veces en la

ntidad, a traVds de disposici6n exp「esa, la cuaI debe se「 pu曲調da en el Diario Oficial唱Pe「uano卿;

Que, asimismo, Cabe se楓ar que, en atenci6n a lo dispuesto en el仙mera1 8.2) deI articulo 8O de la Ley No 30225,しey de

Co附さぬCiones deIfstado, y SuS mO鵬catorias, ha estabIecjdo que el T韓uIar de la Entidad puede de廟a「 funciones mediante

re§Olue軸, Ia autoridad que la presente ∩Orma le otorga, Salvoぬs excepciones establecidas de forma expresa;

Que, mediante Memo「ando NO OO344- 2023・ALC個DP de晦Gha O=e diciemb「e deI 2023, el Despacho de AIca圃a, dispone

se em胎acto reso山6vo, dej訓do sin efecto Ia Resoiucめn de AIcaldla N● O476.2023-MDP, de fecha O3 de noviembre de1

2023, a帥de compIemen語r Ias delegaciones de facultades a tos Ge鴫肌teS: Genente Municipal, Jc船de !a Oficina de

dm緬S廿aCi6n y Finanzas, Ge剛te de lnfra隣伽uctura Desarro"o U巾ano y Rural y Jeぬde Ia Chcina de Ges的n de TaIento

umano, de confo「rridad al anexo a印nto;

Que, la ges的n municipal se ha trazado o勘e6vos como ga「antizar celeridad en los p「OCedimientos administrativos, m匂Ora「 la

如帥c軸en favor de los administrados, la prestac沿n de los servicios p踊OOS entre OtrOS, en COnSeCuenCia resu愉necesario

Ia emisiOn de u掴ueVO instrumento legal respecto a la delegacidn de facu胎de§ reSOlutivas a favor deI 6「g紬o de la AIta

Direco軸y Ios 6「ganos de apoyo a fin de que Ios procedimientos administrativos se adecuen a Ias恥eVas dispo§iciones

nomatwas, que se materialicen en un desempefro efroaz y efici釧te;

轍ando a lo expue§to, y e…§O de ias fac鵬des e9ta鵬調as en la Ley Org帥ca de Municipa蝿ades, Ley Ne 27972, y

contando con Ios vistos de la Gere鵬la Mun帥a囲Secreta軸a Genera巾la Gerencia de Asesoria Le9al;
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S曇R各SUたしⅥ!:

A憎CuIo帥mero'. APROBAR la deIegaci6n de facu愉des resoIutwas, al Gerente Municipal, al Jefe de Ia Oficina de

Ad面istraci6n y Finanzas, al Ge削te de Infraestructura, Desa同lo U「bano y Rural y Jefede ia Oficina de Ges的n de Talento

Humano de ia Municipa圃ad Dis側はI de Pichanaqu巾ue a co[伽uac軸Se detallan:

1. 1. FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE MUNICIPAL:

1. Aprobaci6n de Direcftyas ly dooumentos de ca屯cter nomr拙vo y necesario para conduei=a ges的n胎cniea,

financiera y administratva de la Municipalidad.

2・ Desig圃a los rep晦Sentantes de la Municipalidad Dis輔al de Pichanaqui, ante Com袖es, Cbmisiones, Mesas de

T「abajo y a帥es para fomuIar y recomendar las acciones m台s ap「opiadas, Pa「a e同esarroIIo de Ia Ges償m

MunicipaI.

3. Representa「 a la Municipalidad Dis胸de Pichanaqui a唯cuaIquie=ipo de autoridad y/o dependencia§

adminis胴vas pa胎miciar y proseguir pmed輔entos, formular solic舶es y/O PreSenta「 eSCr的S de ca麻ter

adminis廿ativos, desistirse’Pa輔Par en Cualquie「億po de audiencias adminis咄VaS e interpone「 recursos

administratvos de impugnaci6n, queja contIalos defectos de tramitacidn, SOIic競a「 ia rec飾caci6n de errores ente

OtraS PretenSio[eS adminis軸vas, CO[ eXCePCi6n de aquellas que po「 ley le co爪5SPOnde al P「ocu「ado「 Pd鵬O

Municipal.

4. Aprober y mo朋car el PIan Anual de Cont融aciones asi como autorizar su mo輔eaci釦mediante inclusibn o

exclusiO両e proce§OS de seIecei6n de Ia Mu璃Pa鵬d Dist鵬I de Pichanaqui.

5. Aprobar Planes de Trabajo
一一6. ImpIementar ias re∞mendaciones que fomule eI Organo de Con調Ins償uciona=as audtoria§ intema§ yb la

Contra10rla General de Ia Rep醐ca.

7・ Desig脚ios miembros de! COm鵬de SeIeociCm, de acuerdo a laしey de co巾ataciones del E§向do, nOrmas

regiamentatas, COmPIementarias y mod師ea同rias, asi como, las di「ectvas que resu胎n印"cables,

8"　Aprobar las Bases de los p調鯵dimie[toS de seIe(鵬n y los expedien館§ de co巾atacidn, co面omre a Ia Ley N0

30225, Ley de Con廿ataciones del Estado y su Regiamento aprobado median晦D.S. Ne 350・2015-EF y sus nomas

mo朋ca同南S.

9. Suscribir Ios con廿ates de obra§ S函tos a回egimen de laしey de Cbntrataciones de惟S館do y su RegIanento.

10, Em鮒ia resoluci6n de卸rob鵜i6n de prest鵡iones adicionaIe§, adiciona底y deductwo vinculante, amPIiacめnes de

Plazo de ob「a que cumplan con !os requisitos de acuerdo a la Ley de Co同ataciones de惟stado su Reglanento y

SuS mO珊ca同轟as

=. Supervisa「 la 「ecaudaci6n municipa】タaSI como Ios servieios pd帥00S municipales ofrecidos directa o indi「ecta[晦n晦

Por la municipalidad.

12. Propone「 al Cons匂v Municipal espacios de ∞ncehac酬y par鱈cipac酬vecinal.

13. AI帥de「 y時制Ver ios pedidos que fomule両as organizaciones vecinales o de §e「 el c稀o, tra面tarlo ante eきCon鱒jo

Municipai.

14. Cautelar que los p調cedimjentos adm面str節vos Disciplinato§ CumP廟COn la nomatva del Regimen Discipきinario

y Procedimiento Sancio記do「 de la Ley N0 30057 Ley del Servicio C梱.

15. lmpuI§ar la fomuIacidれdeI Plan lntegral de DesarroI10 So§tenibIeしocaI y ei Prog「ama Inversiones Concertado con

Ia Sociedad C嗣.

16. 1mpulsar Ia匂ecucめれde 10S PIanes de desarroIio.

17. Poner a conside「acidn deI COnoejo Municipa=a propuesta de la Gerencia de Admi面straci6n Tributaria sob「e la

CreaCiOn, mO鵬cacidn, SuPreSi6n o exone「aci6n de co柑ibuciones., taSaS, arb帥OS, derechos y !icencias que su直n

como iniciativa de Ios O「ganos de間ea, aSeSO「la y apoyo.

18. Proponer aI Concejo Municipal, las operaciones de ctedto interno o extemo ∞fromle aしey.

19. Proponer al Conc句v Municipa=a ap「obaci6n del sistema de ges的n ambiental IocaI y sus insr山mentos.

20. Aprobar Ias Directivas de raciona胞ac酬y de aust帥dad del ga§to P幽庵o en la Municipalidad Dis制割de

Piehanaqui, Para un man句v adecuado de los recursos asignados por cualquier fuente de緬anciamiento, a

propuesta de la Oficina de Planeamientol Presupuesto y Modemizaci6n.
21, ResoIve「 Ios recu購os de apelaci6n. en el ma「∞ de lo dispuesto en la 」ey de Cont話taciones del E3tado,

Su RegIamento y §uS mOC舶CatOhas膏iendo e冊面∞ 「eSPOnSable porねemisi6n del acto que resuelve eI

recurso, 「equirie∩do la op輔6n previa deぬs unidades o喝anicas pertinentes.

22. Resoive「 e面相ma in§tanCia admi[is同tva los asuntos 「esueIto§ POr Ias demas Gerencias y Chcinas; declara=a

掴dad y/o lesividad de los餌場s adm緬Stra師OS em削os po=a Municipalidad y dar por agotada ia via

administratva, Seg血coITeSpenda.

23. Au同rizar la eねbo「aciOn de pe軸BS, exPedientos飴cnfros o estlIdios de軸帥OS de Ios proyectos de inversめ甲醐Ca"
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24. Canceぬr los procesos de §eIec約時Onfo同e a las causats contehidas e両a Ley de Con舶itaciones de- Estato y

Su RegIamento.

1.2・ FACuLTADES ADMINiSTRATIVAS D軋JE蹄DE LA O円CINA DE AD脚NISTRACI6N Y FINANZAS:

1 ・ Proponer Directvas y nomas de ap‖caci6n en eはmbめins償ucionahe虜onadas ∞n lce Sis鰐mas Adminis廿ativos

de ges軸de Aba§館Cimiento, Con館胴ad, Tesoreria y軸eudamie胸P脚ieo,

2. Aprobar el reconocimiento de devengados u ob晦acio鴨s contraidas po両a Municipa鵬ad Dis鵬l de PichanaquL

ProVenie鵬s de的場icios anterior鎚, autorizendo el co叩romjso de gasto para dicho afio fiscal, COnfomre a !as

nomas pre§uPuestarias y di峨酌aS de gasto vigentes.

3・ ProponeraI Com胎de Ges館dn Patimonial y aI Com弛e de Altas, B如S y Enajenaciones.

4'　Autorizar y disponer Ia ejeouc軸de retenciones judiciales.

5‘胸mar al Conc卸Municipainensualme鵬respecto al co面O同e recaudaci6n de !os ingresos, munieip釧路y

autoriza=o§ egresoS de con軸融ad con !a Iey y el presupuesto apro軸o.

6. Actuar ∞mO represen廟te lega同e la Municip調ad Distrita- de Pichanaqui ante ia Superintendencia

Nacional de Administraci6n T舶utaria - SUNA丁, efectuando la acre‘馳Ci6n comespondiente ante dicho

O喝anismo, dando ouenta aぬGerenda Municipaし

7. EvaIua「 y p「opone「 las a∞iones financieras necesarias para la ∞n∞rtaCi6n de c「6ditos intemos y

extemOS a cortO, mediano y largo pIazo.

8. Adopta「 las acciones administrativas pertinentes pa昭hacer efectivo e巾ago de sumas de dine「o en

oump=miento de sentencias judici創es que se enouentren en etapa de ejecucj6n, reSPe(ando las nomas

legales y presupuestarias apIicabIes a los Gobiemos LocaIes, PreVia ∞municaci6n de la P「ocuraduria

P心blica Municipal.

9・ La §uSeripcidn de Co面atos y Adendas de Contratos Adminis軸vos de Servicios que resultan de procesos de

selecei6n de pe聡onal.

10. Aprobar otorga雨en同de Fondos de Caja Chica.

1 1. Aprobar encargos into「no§ COnfome a Ia noma鱈vidad co汀eSPOndiente.

. FACuLTADES AD討‖NISTRATIVAS DE」 GERENTE DE !NFRAESTRUCTuRA DESARROL」O uRBANO

YRURAし:

1. Aproba=os expedientes胎cnicos o Esfudios Defin剛os de 10§ P「OyeCto§ de lnversめn P醐Ca (P旧s).

2. Aprobar Ia§ mOd鵬acIones que eI PIP s血a dura鵬Ia fase de invers胎唖revia ve舶cacidn de Io§ requis触§ y

ProCedimientDS estabIecidos por las nomas que rigen eI Sis晦ma Nacional de Inve「§臨P踊Ca.

3. Autchza「 la ejecue緬de los PIPs deciarados v軸les.

4・ Em師Resoluciones en primera instancia resoMendo asuntos de su competencia otorgados po「 Ia nomatvidad

vigente y por e冊anua同e Organizaci6n y Funciones de la Municipa閥ad.

5. Visto bueno en la er面sid両e constancias de poses軸PreVia verific衛軸o inspecc酬ceular de coltfomidad a la

」ey de la Ma廟a.

6. Requerir a tos con胴stas y 100ade「e§ Vla carta simple, Segtln correSPonda, ei cump柵ento de sus o輔gaciones

co同と龍山aIes.

7"　Aproba掴ed廟te a細adm鵬trativo Ias liquidaciones fisica y fin訓cie旧de las obras句ecu由das por Administraci6n

Di晦c由y po「 Co面白め.

8. Designar y confomar 10S Com弧es de Recepc駒n de Odra§, ejecutadas por Ad調inistraci6n Dir儀ねy por Co巾afo.

9. Aproba「 AmpIiaciones de Pia狐COnforme a la Ley de Contrataciones deI Estato y su RegIa晒肌to.

10. Aprobar caI飢dato acelerado de obras.

FACuしTADES AD脚NISTRATiVAS DEしJEFE DEしA OFICINA DE GESTI6N DEしTAしENTO HuMANO:

1. Proponer y aplicar po嗣Cas, estrategias, Iineamientos言nst調mentOS O hemamientas de gesti6n de

Recursos Humanos, aSi como el dise吊o y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a !os

Objetivos de Ia entidad y en ei marco de lo dispuesto en la normativa deきsistema administrativo de gesti6n

de 「ecursos humano§.

2. ResoIver en primera jnstancia ia§ SOIicitudes en materia de recursos humanos de la entidad章COn

excepci6n de nombramientos y ceses.

3. Autoriza川CenCias, Pemisos, SOiicitadas po「 !os trabajado「es.

4. Aproba「 el Roさde Vacacio es de !os trdb句ado「es e巾はoportunidad que es他blece la Ley, aSi como autoriza両os

fraccionamientos de vacaciones que so胸itan los鳴baiadores.

5. Ap「Obar Ios convenios de pfacticas pre-Profesionales y profesionaIes.

6. Disponer las a∞iones de despiazamiento de persona上

7. Autoriza「 y di§POne「 ia ejecuc治[ de reten頓ones judiciales.
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Articuto Segul‘d〇・. DEしOS RECURSOS ‘舶UGNATORIOS:

しOS reourSOS impugnatofros presemados contra las resofuciones expedidas en mchto a Ia detega緬de faouhades co刷as

謹諾蒜誤認認諾麓誤認謹誤認書誌簿欝
27444, Ley de Prooed咽os Adminis脚o Gene函Probedo po「 Decreto SupromO NO O脚9.JUS'

Årtteuto Te鵬ro.. DE LA O帥GAC10N D帥AR CU削TA:

しOS funcionarios delegado§ de帥dar cuenta al AIcalde y al Gerente Munie酔SPectO a la§ reSO剛es y aCtOS

a軸istratwos em鵬conr岬rfucto de la presente delegacitm’Segwh corresPonda, en ConCo「dancia con eI P晒O del

Debido Procedimiento, PreVist鵬n el nume「a1 1 2) del a軸o -V del T伽Prel緬de曲面eo Ordenado de la Ley NO

27444, Ley de P「oce卸ientos Adminis軸vo Genera恒Probado po「 Decreto Sup「emo N0 004201 9"JUS.

しas ordenanzaS, directwas, conVenies’CO巾atoS' aCue「do de conC?jo, decreto de alca鵬’reSC血Ciones de alca圃a,

r勅uciones gerenC恥re9IamentoS y demas normaS admjnistraftyasrdeberall Ser Visadas obngatorianente PO「 eI Jefe de

A§燐cha Legal de esta En朋ad.

しas細れeS que 「ealieen y los actos que se expidan en base a la delega軸de fulwiones co舶S en le res画wa

Resolucidn de AIcaldia, debe圃efectuadas con Sule緬a fas disposiciones legaies y administrativas que las rige両giv

responsabmdad del personal adminis軸vo que interviene en su ProCeSaniento y de剛cionario competente que autorica el

▲血Ih ea血. nEJAR S帽ECTO LEGAしIa Resofroi6n de AIca剛a N。 047脚23MDP’de fecha O3 de noviem融eI○○　　臆●　_!▲_　」_∴Ai_.、1きき.ヽ
Art[cuio Se競o.. DEJAR SIN EFECTO LEtiAしIaいeSOi間酬ut肌u叫’叩V「“ 〉 ‾▼‾▼ ’‾-‾つ‾ ‾

隠023 y toda dispos軸normatVa que Se OPOnga y/O COntradiga a -a presente Reso脚de Ak郡a.

cule Sennro..削CARcAR a Ia Seeetaha Ge融, aSi como a fa OficIna de Tecnotogias de te=nforma軸a

魅的n de la oreeen帥n el Portal Web lnstiucional de Ia M面軸dad脚t抽P軸a=aqui.
pu鵬ac蛤n de la presento’

REGisTRE§E, CO肌面QUESE Y COMPLASE.


