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RESOLUCION DE ALCÅL馴A NO O559〃2023一朋DP

Pichanaqui, 28 de diciembre deI 2023,

VIS丁O:

Visto, el MEMORÅNDO N0 361-2023-ALC州DP, e=[fome No lO68-2023-OGTH-GM個DP, de la O摘na de

Ges的n de TaIento HumanO, y;

CONSIDERANDO:

Que言aしey No 30057, Ley deI Servicio C時tie[e PO「Objeto establece「 u[ fegimen dnico y exclusivo pa「a

las personas que prestan servicios en Ias entidades p心blicas deI Estado, aSieomo pa「a aquellas personas que

estall enCa喝adas de su gest軸, deI ejercicio de sus po(estades y de la prestac胎n de servicios a ca喝O de estas;

Que, asimismo, el artfouIo 2 de Ia Ley del Servieio CiviI, Se楓a que !os servidores civiles deほs en的ades

Pdblicas se clas師ea[ en Ios g叩OS: Funcionarios Pdb"cos, Directivos PdbIicos, Servidores Civ鴫S de Canera y

Servidores de Actividades CompIementarias;

Que, eI articIIIo 180 Reglamento Genera! de la Ley del Serv圃O C岬aprobado po「 Decreto S岬「emo No

O40-2014-PCM, eStabIece la o輔gacwh de em剛a correspondiente reso山c軸administrativa para la tomalizaci6n

de冊cio de白面culo de ios funcionarios p踊cos;

Que, de acuendo con e冊e「aI c) deI articuIo 52 de la Ley 30057, Ley deI Servicio C間10S CargOS de

Gerente Ge∩e「a! deI gobiemo regional y de Ge剛te Municipa同e Ios gobiemos I∞aIes, COneSPOnden a

funcionarios p軸cos de iibre designaci6n y remooi6n;

Que, el articu10 3 deI Decreto de Urgencia NO OO2-2023, reguぬla vincuiaci6n tempo「al y excepcionaI de

funcionarios p心胡COS de gobiemos 「egionales y 10Cales aI fegimen del Servicio Civil regulado po「ぬLey 30057,

COmO Parte de la Estrategia PJNCHE;

Que, COn Resoiucめいde AIcaldia N0 0332-2023-MDP, de fecha = de agosto de! 2023, Se dispuso la

i[COrPOraCich del Economista Merardo Amdico Osorio Ca[turi[ a同egimen de la Ley NO 30057, Ley de Servicio

CiviI, en eI ca喝o de confianza de Gerente Municipal de Ia Municipalidad de Pichanaqui’e= el ma「CO del citado

Decreto de Urgencia N OO2-2023, Cuya Vigencia concluye ei 31 de diciembre de 2023;

Que, mediante la Ley N0 31912, Ley que a叩eba c「editos suplementarios pa「a e=inanciamiento de

mayores gastos ascoiados a Ia reactivaci6n econ6mica’Se dispone la cont剛dad de Ia Estrategja PUNCHE) a

artir del afro 2024; en eSe Sentido, eI articulo 60.1 facuIta a Ios gobiemos regionaIes y gobiemos 10Cales

frorizados, a VincuIa「 a sus Gerentes Gene融es Regionaies y Gerentes Municipales bajo e両egime両e la Ley No

OO57工ey deI Servicio CiviI, eXOneralldoIas deI requisito de co[ta「 COn el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

ap同b甜0;

Que, aSimismo, eI [ume「aI 60.5 de la cjtadaしey, di§POne que ei articu10 60 se ap=ca a巾ersonai

contratado en eI marco del articu10 3 deI Decreto de J喝encia OO2-2023;

Que, media[te ResoIuci6n de Presidencia目ecutjva N0 234-2023-SERVIR-PE, Se han estableeido 10S

gobiemos regionaIes y gobiemos Iocales priorizados pa「a ei aho 2024, a que Se refiere Ia Ley N0 31912;

Que, COntando con el infome de vistos em舶O pe「 la Oficina de Gestidn de Talento Humano, Se

recomienda ratifear al Econ. Merardo Ame巾eo Oso巾o Cantu而en el cargo de conf治nza de Ge剛te Municipal en

Ia Munic圃dad Distrital de Picha∩aqu同部o ei fegimen de la Ley NO 30057工ey de Servicio Civil, habi6ndose
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ve珊cado que, a la fecha, ei sehor no tiene impedimentos e incompa脚idades para ei煎roicio de la f囲Ci6n

Pdblica confome Io regulado por la Ley 31419, Ley de ldo[eidad;

Que, de acuerdo a la Ley NO 30057工a Ley N0 31912工ey N0 31419工ey N0 27972工ey O喝anica de

Municipa=dades y ResoIuci6両e Presidencia Ejecutiva N0 234-2023-SERViR-PE;

SE RESUEしVE:

ARTicuしO PR間ERO, _ Ra飾Car Ia vinculaci6n del ECON.鵬RARDO Al睦RiCO OSORIO CANTURiN,

en el cargo de confianza de Gerente MunicipaL baio el fegime[ regulado po「 Ia Ley N0 30057, Ley del Servieio

Civil, en eI marco de ia Ley N0 31912, a Parti「de1 1 de e[ero dei 2024.

ARTicuしO SEGJNDO. 〃 EI vincuIo deI servido「 se rige exciusivamente po「 eI fegjmen de la Ley No

30057, Ley del Servicio C時SuS reglamentos y las nomas que emite ia Autoridad Nacio=al del Servicio CiviI como

ente recto「 de! Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Huma〔OS,

ARTicuLO T駅CERO. " Enca喝ar a la 0ficina de Ges的n de Talento Humano直remi§i6n de la presente

soIuci6n a la Autoridad NacionaI deI Servicio Civil - SERVIR, en un Plazo no mayo「de 5 dias h台biIes de emitida.

ARTicJLO CJARTO. " DiSPONER Ia p剛CaCi6n de la presente ResoIuc軸e[ eI Portal Instituciona! de

MunicipaIidad Dist圃de Picha岬ui (叩W. m面OichanaQui.aob. De)一(W・qOb悌/muniDichanaqui) ・

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y PUB」iQUESE.


