MUNICIPAULIDAD DISTRITAL 0y,

DE POCOLLAY ocoliay

“Afio de ia unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 116-2023-GAF-MDP-T

Pocollay, 27 de diciembre del 2023
VISTOS:

Solicitud de registro N° 39073, de fecha 11 de octubre de 2023, emifido por el servidor publico nombrado Adolfo Carlos Condori
Castro; Informe N° 1191-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 06 de diciembre del"2023, emitida por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; Informe N° 1520-2023-GAF/MDP-T, de fecha 11 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas;
Informe N° 1060-2023-GPPDO/MDP-T de fecha 26 de diciembre de 2023, emitida por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertl, concordante con el articulo | y Il del Titulo
ARSTRARIGH Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales son drganos de gobiemo que poseen
S autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Carta Magna establece para los
Gobiernos Ldcales su facultad de ejercer actos de gobiemo administrativa, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, &l art. 42° de la Constitucion Politica del Estado reconoce el derecho de sindicacion y huelga que tienen los servidores
piiblicos, por lo que, las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre servidores piblicos y empleadores tienen sustento constitucional,
maxime si el contrato colectivo de trabajo 0 PACTO COLECTIVO es un convenio celebrado entre un sindicato — debidamente reconocido
y registrado ante el Ministerio de Trabajo — o grupo de sindicatos y el empleador, el cual puede regular todos los aspectos de la relacion
laboral (remuneraciones, jornada laboral, descansos, vacaciones, licencias, condiciones de trabajo, capacitacion profesional, beneficios
sociales, entre otros), encontrandose sujetos a las limitaciones de las Leyes anuales de - presupuesto del sector publico.

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones el
Sector Publico” Titulo I del Sistera de Bonificacion y Capitulo | Bases del Sistema, Capitulo 11l sobre Bonificaciones y Capitulo IV sobre
Beneficios, disponen en el articulo 43° que “las remuneraciones de los Funcionarios y servidores Publicos estan constituidos por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios”.

Que, e Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en
su articulo 54 sefiala que “se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensual es totales, al cumplir 25 afios de servicios,
y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicio. Se otorga por Gnica vez en cada caso’.

Que, la Ley de Servicio Civil regula los derechos colectivos de los servidores civiles sujetos al nuevo régimen, asi como aquelios
comprendidos en los regimenes laborales regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Ley N° 1057
indistintamente si los servidores vinculados a estos regimenes tengan la condicion de nombrados, permanentes o reincorporados
judicialmente a una Entidad Municipal.

Que, con Solicitud de registro N° 39073, de fecha 11 de octubre de 2023, el servidor piiblico nombrado ADOLFO CARLOS
CONDORI CASTRO, identificado con DNI N° 00450726, solicita el Pago de Bonificacion por concepto de pago de servicios por 25 afios
de servicio al Estado.

Que, mediante Informe N° 1191-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 06 de diciembre del 2023, emitida por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, se remite el calculo de la asignacion por cumplir 25 afios de servicio del servidor municipal ADOLFO CARLOS
CONDORI CASTRO, que segtn Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en el item 4.3 de articulo 4, indica ‘Asignacién por cumplir
veinticinco (25) afios de servicio: Es la compensacion que se otorga por (nica vez (...) por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos
(2) Beneficios Extraordinarios Transitorios (BET)'; segln el siguiente detalle:

GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL
PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE ESSALUD TOTAL
SERVICIOS AL ESTADO 213115 s/.
2.1.1.9.3.1
MUC 1,874.00 +
BET 3,102.82 200.48 5,177.30
S/. 4,976.82
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Que, mediante Informe N° 1520-2023-GAF/MDP-T, de fecha 11 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, en la que se remite a la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional solicitando la
certificacion presupuestal para el pago de bonificacion por cumplir 25 afios de servicios al estado del servidor municipal Adolfo Carlos
Condori Castro, por el monto de S/ 5,177.30 (cinco mil ciento setenta y siete con 30/100 soles).

Que, mediante Informe N° 1060-2023-GPPDO/MDP-T de fecha 26 de diciembre de 2023, emitida por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 de Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y el articulo 12 de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal, por lo que, otorga la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 5832-2023 por el importe de S/ 5,177.30 (cinco mil ciento setenta y siete con 30/100 soles), el mismo que sera
financiado con la fuente de financiamiento 5-07 Fondo de Compensacion Municipal.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobo la modificacion parcial del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y en uso de las facultades
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2023-A-MDP-T y Resolucion de Gerencia Municipal N° 001 89-2023-MDP/T; contando
con el Visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y OTORGAR, a favor del Servidor Piiblico SR. ADOLFO CARLOS CONDORI CASTRO, el pago de
la bonificacion por haber cumplido 25 afios de servicio, que asciende al monto de S/ 5,177.30 (cinco mil ciento setenta y siete con 30/100
soles), servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar los actos administrativos correspondientes para
el complemento y fiel cumplimiento de la presente resolucion, conforme & sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion en la forma establecida por ley, al interesado, a los demés drganos o
unidades organicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi como también
al responsable de Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones el encargo de la publicacion de la presente en
el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay, www.munidepccoiiay.gob.pe y en el portal del Estado Peruano
www.gob.pe/munipocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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