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RE§OLUC¡ÓN DE ALCALDIA N" 435.2023,MDLC.ALC

La Cruz, ()l de dici¿míre {e[ Zfifi.

VISTO:

El documento (EXP N'491ext 2023), de fecha 15 de noviembre del 2Afi; el Informe No 344-2023IMDLC-
OGAJ, de feeha 28 de noviembre de 2023;y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el artículo 194" de nuesta Carta Magna, modificado mediante Ley
No 27680, concordante con elarticulo ll delTítulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley No 27972;señala que loi
Gobiemos Locales gozan de autonomía politica, económica y administativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constih¡ción Política del Perú establece para las futrnicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administativos y de adminishación, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, mediante Ley N0 31188-Ley de Negociación Colectiva en el§ector Estatal, la cualüene como objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociación colecüva de las organizaciones sindicales de fabajadores estatales, de
conformidad con io establecido en el articulo 280 de la Consütución Po!ítica del Perú y lo señalado en él Convenio 151 de ia
Organización lnternacional del Trabajo;

Que, el afticulo 12'de la Ley N0 31'188, Ley de Negociación Colecüva se inicia con la presentación del
proyecto del Convenio Colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente:
a) Nombre y domicilio de las entidades públicas involucradas.
b) Denominación y número de registo de Ia o las organízaciones sindicales que lo suscriben y domÍcilio único.
c) La nórnina de los integrantes de la comisión negociadora, debidamente acreditados.
d) Las cláusulas que se someten a negociación y a que se integran armónicamente dento de un solo proyecto de convenic

colectivo.
e) Firma de los representantes sindicales integrantes de la comisión negociadora.

Que, de la verificación de los actuados se evidencia que cumple con los requisitos para la presentación del
proyecto del convenio colecüvo;

Que, el artíqllo l30literal 13.2 de la mencionada Ley prescribe: El proyeúa de arlrwenia mlecfnro que se
presenta ante la eñdad p(tblica eñe el I de noviembre y el Sa de enero delsiguiente artn;

Que, los representantes del SINDIGATO DE TRABAJADORES OBRERoS DE LA MUNtCtpALtDAD
D!§TRITAL BE LA CRUZ -CRUZ DE LA CONOUIST{ han alcanzado el proyecto de Convenio paa et año 2ú24, et 15 de
noüembre de 2023, dento del plazo legal;

Que, mediante Decreto Supremo N" 008-2022-Pclvl aprueba los Lineamientos para la lmplenentxión de la
Ley lf 31188, Ley de Negociación Colectiva en el Sector Estatal:

Que, el añículo 12o del mencionada Decreto Supremo prescribe;

12.1 La representación empleadora conformada por los funcionarios o directos que el
titular de la entidad designe, en igual número al de los represenfanfes que
conforman la Representación sindical y confarme a las condiciones señala en el
numeral 10.22 del añículo 10 de la presente lineamientos, según el ámbito
escogldo por /as organizaciones sindica/es.

12.2 En el xto que se dispone la confarmacíón de la Representacion Empleadora, se
designa al Presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinación de la
Comisión Negociadora en el nivel descentralizado, /os Representantes de la
Empleadora, bajo ninguna situación, forman pañe de los benefrcios de /a
ne goci ac ió n co le ctiva :

Que, asimismo el artículo 130 numeral 13.3 del Decreto Supremo N" 008-2022-PCM prescribe En la
negociación colectiva en el nivel descenfalizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad
presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la enüdad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinación con
la Oficina de Administación o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementación del proyecto
de Convenio Colecüvo y su disponibilidad presupuestal (.. .);
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Con ello se permitirá determinar si la enüdad cuenta con capmidad presupuestal para atender el pago de las

acuerdos de negociaciones colectivas en el año fiscal conespondiente, en el marco de la programación multianual presufuestaria.
Asimismo. El articulo 150 del citado Decreto Supremo, señala:

15.1 La entidad que recibe el prayecto del convenia colectiw, en un plazo de tres (3)
hábiles, procede a la evaluac!ón y revisión de su contenido y de sus anexos. En el
nivel descentralizado, es competente p*a dicho fin ta ofrcina de Recursos Humanas
o la que haga sus veceg de las enl¡dades invalucrada en la negociación, segun e!
ámbito elegida por las organizaclones srndrca/es;

15.2 En caso de incunir en alguna obseru*ión formal, se concede un plazo de fres (3J

días hábiles contadas a partir del día siguiente de su notificación pua la subsanacíón
conxpondiente. como pañe de la revisión formal, se podrá obseruar el proyecta de
c onvenio pre se ntad o, cu ando :

a) No cantenga toda Ia infamación dessita en e! alíanlo i2 de t* Ley, o la
infamer;ian indicada sea errónea a imprecisa;

b) Lawgaúz*ion sirúicalque presentaelproyecto de Convenio Colectiw no ha
eredfdo w mayot {epresentativided respecto de su ámbita wnfuw:r- a tw
reglas desrrifas en Jos añícubs gay lfode lospresenfes tinew¡ie*os;

§i en el plaza *ñdado en el nwtenl precedente no se realice Ia suüsanacdn
observeda o esla se realha de manera p*cial, se fieneporno presenfedo et proyedo
de Co¡wenio Calectivo, cursándose la comunícación corespandiente a la
argarización sindicd, Sin perjuicio de ella, elproyecto de convenia cole+liw pwde
ser presenfado nuevanente, conforme a ,os plazos esfahlecidos en los presenfes
lineanientos;

t,rit\

15.3

15.4 Se tienen por no consignadas en el proyecto de Convenio Colectiva, y por la tant*
no son pasiles de ser negocidas ante la entidad, aquellas cláusulas que tengan por
obieto regular las mafen'as no negociabfes prevísfas en el articula 7 de las presente
Lineamientas. Si el proyecto de Canvenio Cotectivo contiene únicamente esfe fipo
de ctáusulas, se flene por na presentado y no se tramita comunicándose ella a ia
organización sindic al:

Que, mediante el INFORME N" 344-2023/MDLC-OGAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Oficina General
de Asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE la conformación de la COMISIóN PARITARIA que se enctrgará de la
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETiCIONES PARA EL AÑO 2a24, entTe eI SINDICATó DE TRABAJADoRES
OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ- CRUZ DE LA CONQUISTA y Ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ;

De conformidad a lo informado por la Oficina General de As€soria Juridica y en uso de las facultades
conferidas en el numeral6) delArticulo 20u de la Ley Orgánica de Municipalidades Nu 27g72.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Paritaria que §e encargará de ta NEGOCIACI0N
coLECTlvA del Pliego de Peüciones para el ana 2024, enbe et stNDlCATo DE TRABAJAóoRES oBRERos DE LA
MUNICIPAIIDAD DE LA CRUZ- CRUZ DE LA CONQUISTA y ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ, la misma que estará
integrada de la siguiente ntanera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ;

CPC, Oviedo DNt N0 41980109 Gerente Municipal Presidenb
Abg. Flor DNI N" 17847142 Jefe de la Oficina General de Asesoría

Jurídica
Secretario

CPC. Wilson Wilmer Siancas Henera DNt N0 00256948 Jefe de la Oficina General
Planeamiento y Presupuesto.

[ñiembro

Esq. Jr. Píura y ,b. Titprc Anaa;-gN - La Cruz
a marf nresado¡*t*mun¡bá¡rs@ofudlciln.

tri

J/"ri



Ti"§,-,.ífu

MUMCIPAIJI}AD DISTRITAL DE, I,A CRI]Z
"LaüruzTiena de Hi*toria y Playas"
Ley de creación lf 14127 det t8 de iudio de l%2

\ra de [a üñl*1, ta <pazy e{aa*rol{o'

RESOLUCÉN DE ALCALDIA N" {35-2O23IMDI,C.ALC

La Cruz, 01 de dticmíre de{ 2023.

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COMISION NEGOCIADORA:

Franklin Román Zapata Olaya DNt N0 42925408 Sub Secretario General
Elvis Saldaniaga Henera DNt No00227650 Suplente
Cesar Manuel López Marchán DNt No41672939 Suplente

ARTICULO SEGUNDO; La Of,cina Generaf de Planeamiento y Presupuesto, deberá emítir ef informe de
viabilidad presupuestal de conformidad con lo regulado en el Decreto Supremo N,008-2022-EF.

ARTíCULO TERCERO: oTORGAR al presidente de la comrsión paritaria para la Negociación Colecüva del
pliego de reclamos año 2A24,las facultades de conciliar de acuerdo a Ley y a los representantes de la Municipalidad Distital de
La Cruz, integrantes de la comisión.

ARTICULO CUART0: NOTIFICAR el presente acto resoluüvo a los miembros de la Comisión Paritaria,
Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoría Jurídica y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

ARTíCULO QUINTO: ENCARGAR a Secretaría General la distibución ylo notificación de ta presente
resolución a las unidades orgánicas conespondientes. Asimismo, se publique la presente resolución en el portal insüfucional de la
Mu nicipalidad Disbitai de La Cruz (wwfi,WAn¡l U uzggh,pg

CÚMPLASE Y ARCHíVESE.

t cRUz

ROBERTO CARI¡ ZAVAIA
ALCATOE
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Esq. Jr. Piura ytr. Túpac knaru§/?t - La Cruz
e maíl: ilresadeoártesmun$ácng€&mail.com.

SUPLENTES
CPC. Leodan Neyra Jimenez DNt N'47990531 Jefe de la Oficina de Contabilidad Presidente
Lic. DNt N0 41852470 Jefe de la Oficina de Abastecimiento Secretario
CPC. Carlas DNt N" 4'1980109 Jefe (e) de la Oficina de Administación

Tributaria
Miembro

Peña DNt N" 43556644 Secretario General
Manuel DNt N',80277434 Secretario de Actas
Willian Armando Gaviño Dioses DNt N0 00227860 Vocal
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