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PICHANAQUI, 13 DE ENERO DEし2O23

EしGERENTE DE ADMiNiSTRAC16N Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAしD各

PiCHANAQU i

週豊:

Ei EXPEDiENTE ADMINISTRATIVO N9 187 (CARTA N9001-2023-MHCG/MDP); DE FECHAO6 DE ENERO DEし

2023; iNFORME N9 022-2023-SGGTH-GAF/MDP; DE FECHA lO DE ENERO DEL 2023; OPINION LEGAL N9

001-2023-GAJ-MDP/ERGF, DE FECHA 12 DE ENERO DEL 2023; lNFORME N9 037-2023-SGGTH-GAyF/MDP,

DE FECHA 13 DE ENERO DEし2023;Y;

CONSiD各RANDO:

Que, Segun el Texto Unico Ordenado de laしey de Procedimiento Administ「ativo Gene「aI - LEY N9 27444,

ap「obado mediante DECR打O SUPREMO N9 004-2019-川S, en Su Ti山LO PREしIMINAR, Articulo lV …me「aI

l.1 sefiaIa expresamente, PRINaPIO DE IEGALIDAD. ・一’Las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a Ia Cons航uci6n, ia iey y al derecho, dentro de las fac…ades que Ie est6n atribuidas y de acuerdo

COn los fines para los que les fueron conferidas告

Que, eI Segundo Pdrrafo deI Articuio = dei Titulo P「eIimina「 de la Ley 27972- Ley O「ganica de

MunicipaIidades, Se龍la que Ios gobie「nos IocaIes gozan de autonomia po嗣ca, eCOn6mjca y

administ「ativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Po胸ca dei Pert]

estabiece para las municipalidades 「adica en la facuItad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

de administ「aci6n, COn Sujeci6n al ordenamiento juridico; debiendo emitir Resoluciones GerenciaIes en

Primera Instancia, en los asuntos de su competeneia;

Que, el Regiamento de Organizaci6n y Funciones-ROF, eStabIece como una de Ias funciones de Ia

Ge「encia de Administraci6n es la de: 「) “Emiti「 ias ResoIuciones de acuerdo a las atribucjones que Ie

COnfie「e el aIcalde告

Que, COnforme a lo dispuesto en e=nciso 6), del ArticuIo 20O, COnCOrdante con 10 dispuesto en el Articu10

430 de laしey N0 27972, LeY O「ganica de MunicipaIidades, P「eSCriben como una de ias atribuciones deI

AIcaIde la de dictar Resoluciones de AIcaIdia y por las cuaIes ap「ueba Y reSuelve, Ios asuntos de caracter

administ「ativo; Sin embargo, tambi6n el ArticuIo 830 deI TUO de Ia Ley NO 2744A, Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ie permite desconcent「a「 competencias en los 6rganos je「a叩uicamente

dependientes de dicha AlcaIdia;

Que, mediante RESOLUCi6N DE AしCAしDiA N9 227-2022-MDP; DE FECHA 14 DE 」UしIO DEし2022; SE

RESU乱VE: ARTrCUしO lO: APROBAR eI Acta ConsoIidada de Negociaci6n Biiateral que contiene los

acue「dos adoptados entre los Representantes de la Municipalidad y los miembros del Sindicato de

Trabajadores Municipales de Pichanaqu主S什RAMUN PICHANAQUI respecto a Ia Negaciaci6n CoIectiva eI

mismo que tend「a vigencia de un (01) a吊o y 「ige desde eI Ol de ene「O deI afio 2023 hasta e1 31 de

diciemb「e deI mismo afro. Empeoro, Ias clausuIas y acuerdos de este Convenio Colectivo tienen eI ca「acter

Permanente hasta la conclusi6n deI vinculo Iaboral deI trabajador beneficiario, en COnCO「dancia con eI

artioulo 50 deI DECRETO SUPREMO N0 008-2022-PCM, Dec「eto Supremo que aprueba Ios Lineamientos

Pa「a Ia impIementaci6n de la Ley N0 31188,しey de Negociaci6n CoIectiva en eI Secto「 Estata=…) DECiMO

pRl雪害誌∴。。u。r。。n q.。 ,。 。。minist,。。i。n mun,Cip。, 。。,a 。um.,im,。n,。 ,a画。∩ 。。

S什RAMUN PiCHANAKしvia ResoIuci6n Licencia SindicaI de ca「acte「 pe「manente con goce de

CCARC調.
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remune「aciones mientras du「e su mandato cuando cuaIquiera de sus integ「antes asuma ia

Sec「etaria General de la FETRAMUN REGIONルNIN′ O Sea Parte del CEN de la FETRAMUNP pa「a

el cuaI debe「a presentar Ia Constancia de Inscripci6n Automatica en el Regist「o de

Organizaciones Sindicales de Servidores P心bIicos (ROSSP), que aCredita dicho nomb「amiento;

Que, mediante eI EXPEDIENTE ADM剛STRA丁IVO N9 187 (CARTA N9 001-2023-MHCG/MDP” DE FECHA aO

DE ENERO DEし2023; eI S「・ M細mo Hugo Castilfo= Go=ZaIes soIic舶que se le otorgue Ia resoluci6n de

=ce=Cia sindical a tiempo compIeto con gace de remuneraciones, PO「 haber sido elegido Secretario

General de la Federaci6n de T「abajadores MunicipaIes de ia REG16N JUNiN - F打RAMUNP-RJ; COnforme

a lo estabIecido en la RESOしUCi6N DE ALCALDfA N9 227-2022-MDP, de fecha 14 de juIio deI 2022直encia

§indical que debe tener vigencia desde ei Ol de enero deI 2023 hasta e1 31 de marzo deI afio 2025; Para

Io cuaI adjunta copia de Ia CONSTANCIA DE INSCRIPCI6N AUTOMÅTICA en eI Registro de onganizaciones

Sindicales de servido「es p心bIicos (ROSSP”

Que, medjante e=NFORME N9 022-2023-SGGTH-GAF/MDP; DE FECHA lO DE ENERO DEL 2023; eI

Bach/con・ Paulo C. Pilar Capcha - Sub Ge「ente de Gestion dei TaIento Humano; SOiicita opini6n IegaしSi

es p「∝edente o no otorgarle Iicencia sindicaI con goce de rem…eraCiones aI Sr・ Maximo Hugo Casti=6n

Gonzales, mient「as asuma ei cargo de Sec「eta「io Gene「al de la Federaci6n de T「abajadores Municipaies

de Ia Regi6n 」unin- FETRAMUNP- RJ;

Que, mediante el OPINIONしEGAしN9001-2023-GAJ-MDP/ERGF, DE FECHA 12 DE ENERO D乱2023, el Abg.

Gonzales Figueroo Elvis Ronald - Ge「ente de Asesoria 」uridica; Recomienda: DECLARAR PROCEDENTE ia

SOiicitud presentada por el administ「ado Maximo Hugo CastiII6n GonzaIes, en Su COndici6n de Secreta「io

Gene「al de Ia Federaci6n de T「abajadores MunicipaIes de la Federaci6n de Trabajadores Municipales de

Ia Regi6n 」unin (F打RAMUN-」), SOb「e iicencia sindicaI con goce de haber a tiempo completo desde e1 01

de enero deI 2023 hasta eI 31 de marzo de1 2025. Asimismo, PRECISA que eI goce de licencia sindical

COnCedida a favor deI servidor Maximo Hugo Casti=6n Gonzales, debe ser excIusivamente pa「a eI

desempefio de cangos sindicales, de acuerdo ai jnciso d) deI articuIo 47.2 del a面cuio 47 de laしey N0 30057

-しey deI Servicio Civ=, CaSO COntrario, Se「きdejado sin efecto el acto 「esoIutivo de autorizaci6n;

De conformidad con las normas legaies, debemos entenderque el goce de Ia Iicencia sindicaI, haya sido o

no acordada convencionalmente, eS eXClusjvamente para el desempe吊o de cargos sindicaIes, de acue「do

a=nciso d) deI articuIo 47.2 deI articulo 47 de ia Ley N0 30057 - Ley deI Servicio Civii, POr lo que

COrreSPOnde a los dirigentes sindicales jus緬ca「 y acredita「 que Ios pe「misos o Ias licencias solicitadas son

Para aCtOS de asistencia obligatoria, PO「 lo que no basta ia simple solicitud del oto「gamiento de Ia licencia

Sindical. En ese sentido, durante el uso de la Iicencia sindicaI el d両gente soIo y exclusivamente puede

efectua「 actuaciones 「eiacionadas a la actividad sindical, teniendo en cuenta que justifica y acredita ante

la entidad que Ia Iicencia so=citada es pa「a dicho fin; caSO cont「ario debe「a de evalua「 para cada caso en

COnC「etO Si se estaria haciendo uso indebido de la licencia sindicaI pa「a fines ajeno al mismo;

Que mediante e=NFORME N9 037-2023-SGGT什GAyF/MDP, DE FECHA 13 DE ENERO DEL 2023;

Bach/Cont. Paulo C. Pilar Capcha - Sub Gerente de Gestion del TaIento Humano; SO=cita que mediante

acto 「esoIutivo se Ie otorgue licencia sindicaI con goce de haber ai Sr. Maximo Hugo Cas刷I6n Gonzales,

conforme a lo expuesto en Ia OPINI6N LEGAしNO OOl-2023-GAJ-MDP/ERGF;

POR LAS CONSIDERAaONES EXPUESTAS Y ESTANDO A　しOS iNFORMES TECNICOS EXPUESTOS

PRECEDENTEMENTE Y CON ARREGLO A UIS FACUしTADES PREVISTAS EN EしART. 39 DEしEY N9 27972一

帖Y ORGANIα1 DE MUNIapALIDADES Y DE ACUERDO AしREGしAMENTO DE ORGANIZAC16N Y

FUNaONES-ROF Y SUS MODIFIG調ONES, Y A鵬s FACUしTADES OTORGADAS mediante la RESOしUC16N

DE AしCAしDfA N0 22-2O23-MDP;

S各R各SU各しV各:

ARTICUしO PRIMERO, - OTORGAR LICENCIA SINDICAL, CON GOCE DE REMUNERAaONES, a favor deI

servidor MAxIMO HUGO C/$T皿ON GONZAしES, en Su COndici6n de Secretario GeneraI deぬFedemci6n

de Trabajadores Municipales deぬFederaci6n de Trabajadores MunicipaIes de fa Regi6n 」unin

(FETRAIMUN"Jh po「 el periodo comprendido entre el OI DE ENERO DEし2023, H▲ST▲ Eし31 DE MARZO

DEし2025; Seg心n lo establecido en e=nciso d) deI articulo47,2 dei articulo 47 de ia Lev NO 30057 -しev del

CC.ARCH
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Servicio CiviI v seg血el acuerdo aprobado en el DEaMO PRIM駅ACUERDO, de la RESOLUCI6N DE

AしCALDiA N9 227-2022-MDP′ de fecha 14 de juIio de- 2022; en merito a -os f…damentos expuestos y los

documentos sustentatorio que fo「man parte de la presente resoiuci6n.

ARTICUしO SEGUNDO.一PREaSAR que eI GOCE DEしICENCiA SINDiCAしconcedida a favo「 deI servidor

MAxIMO HUGO CAST皿ON GONZALES′ eS eXClusivamente para eI desempe吊o de ca「gos sindicaIes, de

acue「do a=nciso d〉 deI articulo 47.2 del articuIo 47 de Ia Ley NO 3OO57 - Ley del Servicio Civii, CaSO

COntra「io, Sera dejado sin efecto el acto resoIutivo de autorizaci6n, POr 10S argumentOS eXPueStOS en ia

P「eSente reSOluci6n.

ARTICUしO TERCERO. ENCARGAR, eI oumplimiento de la p「esente 「esoluci6n, a la Sub Gerencia de Gesti6n

deI Talento Humano, en Io que co「responda.

ARTICUしO CUARTO. -NOTIFfQuESE a Ia parte interesada, Para Su COnOCimiento y fines que estime

COnVeniente conforme lo estabIece Ia Ley N0 2744均Ley deI Procedimiento Administrativo GeneraI y sus

modificaciones.

ARTfcuしO QUiNTO. - ENCARGAR a la oficina de Secreta「ia Gene「al y Comunicaciones川a「a la pubIicaci6n

de Ia p「esente reooIuci6n en el po巾i Web institucionaI de ia Municipalidad DistritaI de Pichanaqui.

REGIsTRESE, COMUNIQUESE Y COMPリ鳩E.


