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RESOしUC16N GERENCiAしDE ADMiNISTRACI6N

N0 002"2023-GAF/MDP

PICHANAQUl, 16 DE ENERO DEL 2O23

EしG駅ENTE DE ADMINISTRAa6N Y FiNANZAs DE LA MUNiaPALIDAD DiST員ITAし∴DE

PICHANAQU I

ViS丁O:

EI EXPEDIENTE ADMINISTRATiVO N9 012, DE FECHA O3 DE ENERO DEL 2023;lNFORME N0 001-2023- TS-

SGGTH/GA/MDP, DE FECHA O5 DE ENERO DEL 2023月NFORME N9 015-2023-SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA

O9 DE ENERO DEし2023月NFORME N9 006-2023-GAI-MDP/ERGF, DE FECHA 16 DE ENERO DEし2023; Y;

CONSIDERANDO:

Que, Seg血el Texto血co o「denado de la Ley de Procedimiento Administ「ativo GeneraI - LEY N9 27444,

ap「obado mediante DECR打O SUPREMO N9 004-2019-」US, em Su面uLO PR肌MiNAR, ArticuIo IV numera1

1.1 sehaIa expresamente, PRINaPIO DE旺GIALIDAD・ -一一Las auto「idades administrativas deben actua「 COn

「espeto a Ia Constituci6n, Ia iey y aI de「echo′ dentro de las facuItades que le esten atribuidas y de acue「do

COn Ios fines pa「a Ios que Ies fue「on conferidas〃;

Que, el Segundo Pdrafo deI ArtieuIo = deI Titulo P「e=mina「 de laしey 27972- Ley O「ganica de

Municipalidades, Se稿la que Ios gobiernos Iocales gozan de autonomia po輸ca′ eCOn6mica y

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ia Constituci6n Po欄ca deI Per心

establece pa「a las municipalidades radica en la facuItad de ejercer actos de gobie「no, administrativos y

de administraci6n, COn Sujeci6n aI o「denamiento ju「fdico; debiendo emitir ResoIuciones Gerenciales en

Primera lnstancia, en los asuntos de su competencia;

Que, eI Reg-amento de Organizaci6n y Funciones-ROF′　establece como una de las funciones de la

Gerencia de Administ「acj6n es la de; 「) “Emiti「 las ResoIuciones de acuerdo a las atribuciones que Ie

COnfie「e el aicalde’’;

Que, COnfo…e a lo dispuesto en eI inciso 6), del Artieulo 20o, COnCOrdante con Io dispuesto en eI A面culo

43。 de ia Ley N。 27972, Ley Organica de Municipa=dades′ PreSCriben como un∂ de Ias atribuciones dei

AicaIde Ia de dictar Resoluciones de AIcaIdia y por las ouales ap「ueba v resueIve, Ios asuntos de ca「atter

administ「ativo声in embargo, tambi6n eI ArtiouIo 830 deI TUO de laしey N0 27444′ Leγ del Procedimiento

Adm面strativo General, Ie permite desconcentra「 competencias en los 6「ganos je「5rquicamente

dependientes de dicha AlcaIdia;

Que, eI RegIamento lnte「no de T「abajo de la MunicipaIidad Dis師tal de Pichanaqui, en Su Artieuio 65O

sehala exp「esamente: ′′印icencja por EraVidez se concede a la trabaiado「a EeStante PO「 un Pe「lodo de 49

坦S de des{削so P「e nataI v 49 dias de descJanSO POSt nataI, aCredItandose con el respec加o C面相cado

de lncapacidad Tempo「al para eI Trabajo’’(C門主

Que, medianteei EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N9012, DE FECHAO3 DE ENERO DEL2023, Ia trabajadora

Miriam Lym Palacios Veran′ identificada con DNi NO 70299154′ SOlicita hacer uso fisico de licencia de

mate「nidad seg血C汀T A-492-00010002-23;

Que, mediante e冊FORME N。 001-2023- TS-SGGTH/GA/MDP′ DE FECHA O5 DE ENERO DEし2023′ Ia Lic.

M両am YosIi PandaI T「uyenque - Asistenta Socia- de -a M…icipaIidad Dist「itaI de Pichanaqui′ informa que′

Ia Sra. Palacios Ve「an Miriamしym, fue cont「atada bajo eI r6gimen deI Deereto LegisIativo N9 1057亘esde

e1 02/03/2020直bo「ando en eI cargo de Sub Gerente de Regist「o T「ibuta而o dependiente de ia Ge「encia
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de Administ「aci6n Tributa南de la Municipalidad DistritaI de PichanaquしPOSteriormente fue 「otada

mediante el MEMORANDO No O48-2022- SGGTH/MDP de fecha O8/03/2022 ai cargo de SUB GERENTE DE

PROGRAMACION MU皿ANUA」 DE iNVERSIONES - OPMI hasta Ia actualidad; Asimismo hace mencion que

en ei ArticuIo 6O del Decretoしe貴isIativo N0 1057. mod畦ado por Iaしey N0 29849 (Vj且ente a pa「ti「 deI O7

de ab川de 2012), eStabIece que eI Cont「ato Administrativo de Servicios, OtO「ga al trabajador:一一亀川CenCiasOO n:帥
de los regimenes IaboraIes generaies一一;

Asimismo, hace referencia a Io mencionado en eI articulo 12〇 °ue Se SuSPende la o輔良aCi6n de DreStaCi6n

de servicios, ’’b) Por eiercicio deI derecho aI descanso p「e v po§t natal de noventa (90) dias・ COnforme o

io reguIado 。Or Io Lev No 26644 '一〇 Cabe precisar que Iaしey N0 26644 ha sido modificada po「 Ia Ley N0

30367 (vigente a pa巾r dei 26 de noviemb「e de 2015) que p「OIonga el periodo dei descanso po「

mate「nidad de 90 a 98 dias;

Que, Para el goce deI derecho血jcamente se precjsa Ia acreditacj6n de la condicj6n de gestante, medjante

aiguno de los documentos que estable⊂e el ArticuIo 4O del Reglamento de la materia, aPrObado po「

Decreto Sup「emo N0 005-2011-TR, que SOn:

●　Un Cert田cado de lncapacidad TemporaI pa「a el T「abajo (C什T) por mate「nidad, eXPedido po「

[SSAしUD,0

.　un certificado M6dico en eI que conste la fecha p「obabie del parto, Pudiendo encontrarse

contenido en el formato reguIado poreI Colegio M6dico dei Perd o en el recetario de uso regular

del p「ofesional medico que emiti「ala certificaci6n・

Es por e=o que informa que, la trabajado「a PALACIOS VERAN MIRIAM LYM, eSta eXPedita pa「a el g∝e de

descanso Pre y Post natai a partir de Ios cuarenta y nueve (49) dfas naturaIes antes deI parto y cuarenta y

nueve (49) dias naturales despues del parto工OS Cualesfue「on otorgados por eI ESSAしUD mediante el C町

A492-00010002-23, dando la fecha de inicio eI O8/01/23 fecha de fin 15/04/2023 (98 dias).

Que mediante e=NFORME N9 015-2023-SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA O9 DE ENERO DEL 2023;
Bach/Cont. PauIo C. Pila「 Capcha - Sub Gerente de Gestion del TaIento Humano亘forma que segwh l∂

RESOLUCI6N DE GERENCIA GENERAL N0 1311 -GG-ESSALUD-2014, se eStabIece c「iterios generaIes para Ia

expedici6n dei CITT en gestantes. 6.2.3"2.1 Toda ∂Segu「ada regula「 gesta=te que SOljcjte un Descanso por

Mate「nidad debe「atene「 vincuIo labo「aI en el mes de concepci6n, eI mismo que se determina como eI

noveno mes anterior a la fecha p「obabIe de parto; POr e=o indica que la Trabajadora PaIacios Veran

M両am Lym, eSta eXPedita para eI goce de descanso Pre v Post nataI a partir de los cuarenta y nueve (49)

dias natu「aIes antes del parto y cuarenta y nueve (49) dias natu「aIes despu6s del parto・ Los cuales fueron

otorgados po「 eI ESSAしUD mediante eI CrTT A-492-00010002-23, dando la fecha de inicio eI O8/01/2023

fecha de fin 15/04/2023 (98 dias);

Que, mediante e=NFORME N9 006-2023-GAJ-MDP/ERGF, DE持CHA 16 DE ENERO DEL 2023, eI Abg.

Gonzales Figue「oa E-vis Rona-d - Gerente de Asesoria 」uridica; lnforma que se adhie「e aI ana=sis y

concIusiones ar「ibado de=NFORME N0 015-2O23- SGGTH-GAF/MDP de fecha O9 de enero deI 2023 v el

lnfo「me N0 001-2023-TS- SGGTH/GS/MDP de fecha O5 de enero de1 2023, tOda vez que se encuentra

debidamente fundamentado en Ios pa「5metros deI articuIo 6 del Decreto LegisIativo N0 1057 y la

ResoIuci6n de Gerencia GeneraI N0 1311-GG-ESSAしUD-2014;

POR田s CONSIDERAaONES EXPUESTA; Y ESTANDO AしOS INFORMES∵旺CNICOS EXPUESTOS

pRECEDENTEMENTE Y CON ARREGしO A Urs FACUしTADES PREVISTAS EN軋ART. 39 DE LEY N9 27972 -

しEY ORGANICA DE MUNICiPAuDADES Y DE ACU駅DO AL REGLAMENTO DE ORGIANIZAC16N Y

FUNaONES-ROF Y SUS MODiFiCAaONES, Y Aリrs FACU∬ADES orORGADAS mediante fa RESOしUa6N

DE AしαⅢ)lA N0 22-2023-MDP;

SE RESUEしVE:

ARTICuし0恥M駅0' - OTORGAR LICENCIA roR MA耶N-DAD′ POr Descanso P「e y Post Natal’POr

Noventa γ Ocho (98) dias caIendarios声favor de la SRA" PALACiOS VERAN MIRiAM LYM・ Trabajadora de

ia Municipalidad Distrital de Pichanaquit DESDE EしO8 DE帥駅O D軋2023, HASTA軋15 DE ABRiL DEL

2023; ioi Cuales fueron otorgadas por eI ESSAしUD media=te C町A-492-00010002-23; Seg血lo
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〃A凡O DE LA UNIDAD, IA PAZ Y EしD置SARROしLCy,

establecido en eI DECR打O帖GISLATIVO N0 1057 y Ia RESOしUC16N DE GERENCiA GENERAしN0 1311 -GG-

ESSAしUD-2014; en merito a los fundamentos expuestos y los documentos sustentatorio que forman parte

de ia p「esente resoluci6n.

ARTiCUしO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumpiimiento de Ia p「esente 「esoluci6n, a la Sub Ge「encia de

Gesti6n deI Talento Humano, en lo que co「responda.

ARTiCUしO T駅CERO. NOT面QUESE a Ia parte interesada, Pa「a Su COnOCimiento y fines que estime

COnVeniente conforme lo estabIece la Leγ N0 27444, Lev dei Procedimiento Administrativo Gene「aI y sus

m odificaciones.

ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a Ia oficina de Secretaria Gene「aI y Comunicaciones; Para Ia pu輔caci6n

de la p「esente resoluci6n en eI po「taI Web institucionai de ia MunicipaIidad Distrital de Pichanaqui'

REGfsTRESE, 00MUNfQUESE Y COMPU絶E.


