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Empleo vulnerable en el mercado
laboral de Metropolitana’, 2022

Para conocer la situacion del mercado
laboral es importante analizar el empleo
de los trabajadores independientes y
trabajadores familiares no remunerados
(TFNR), los cuales, segtin la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), son
considerados como trabajadores con
empleo vulnerable

El Observatorio Socio Econdmico
Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana,
en su labor de brindar informacién de la
situacion socioecondmica laboral, pone
a disposicion del publico usuario el
Boletin N°05-2023 sobre el empleo
vulnerable en el mercado laboral Lima

Metropolitana, con el fin de dar a
conocer los principales indicadores
sobre la situacién de los trabajadores
independientes y trabajadores
familiares no remunerados. Brindando a
los agentes econdmicos y sociales
informacién relevante para una mejor

toma de decisiones.

La informacién del presente boletin se
realizé en base a los resultados de la
Encuesta Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO)
2018 - 2022, realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica
(INED).

Equipo OSEL - Lima Metropolitana

'Se refiere a la zona geogréfica de Lima y distritos, no incluye la Provincia Constitucional del Callao.
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Empleo vulnerable

De acuerdo al INEI, uno de los tipos de
empleo que se caracterizan por su
precariedad es el denominado empleo
vulnerable, éste engloba a los trabajadores
familiares no remunerados y a los
trabajadores auténomos. Por
consiguiente, estos estan asociados a un
alto nivel de precariedad por su dificultad
para acceder a los sistemas de proteccion
social'.

Del mismo modo, seguin la OIT, el grupo de
trabajadores con empleo vulnerable esta

no remunerados (TFNR), ya que, a
comparacion de otras categorias
ocupacionales, la probabilidad de que
trabajadores tengan acuerdos
formales de trabajo es menor. Por lo tanto,
es posible que no cuenten con seguridad
social ni las condiciones adecuadas para
un trabajo decente. Asimismo, los
trabajadores con empleo vulnerable
suelen percibir
menores ingresos y existe una alta
probabilidad de que estos grupos se

estos

caracterizarse por

conformado por los encuentren en lainformalidad.

independientes y trabajadores familiares

trabajadores

Distribucion de la poblacion en edad de trabajar

Durante el afo 2022, la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET), la cual de acuerdo a la OIT
representa a la poblacion que se encuentra apta
en cuanto edad para ejercer actividades i
productivas, alcanzé un total de 7 millones 898

mil 156 personas en Lima Metropolitana, donde

un 47,9 % estuvo representado por hombresy un Ji &

52,1% por mujeres. /

’f‘;nn

Asimismo, la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA) registré un total de 5 millones 314 mil 882
personas, de las cuales el 93,0 % (4 millones 941
mil 310 personas) representaron la PEA ocupada
en Lima Metropolitana. Ver graficon.® 1.

'Peru: Indicadores de Empleo e Ingreso por departamento 2007-2017, INEI 2018.
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Graficon.°1

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(PET) POR CONDICION DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO, 2022
(Absoluto y porcentaje)

Poblaciéon en Edad
de Trabajar (PET)

7898156
H:479% M:521%

Poblacién Econémicamente Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) Inactiva (PEI)

5314 882 2583274
H:54,6% M:45,4% H:33,9% M:66,1%

PEA ocupada PEA desocupada
4941310 373572
H:55,8% M:44,2% H:39,5% M:60,5%

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza, 2022.
Elaboracién: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.

PEA ocupada seguin categoria ocupacional

En cuanto al empleo vulnerable, este representd el 33,8 % del total de la PEA ocupada. Es
decir, para el afio en estudio, 3 de cada 10 trabajadores en el mercado laboral de Lima
Metropolitana contaban con un empleo vulnerable. En primer lugar, se encuentran los
trabajadores independientes, los cuales, seglin el MTPE, se define como “aquella
persona que trabaja en forma individual o asociada, explotando una empresa, negocio o
profesion, y que no tiene trabajadores remunerados a su cargo”. Para el aiio 2022, los
trabajadores independientes representaron 1 millén 496 mil 848 personas, equivalente
al 30,3 % de la PEA ocupada.
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En tanto, otra categoria ocupacional con empleo vulnerable son los trabajadores
familiares no remunerados (TFNR), los cuales de acuerdo al MTPE se definen como “la
persona que presta sus servicios en una empresa o hegocio, con cuyo patréon o duefio
tiene lazos de parentesco, sin percibir remuneracion”. Para el afo 2022, los trabajadores
familiares no remunerados alcanzaron las 173 mil 247 personas, equivalente al 3,5 % de
la PEA ocupada. Ver graficon.® 2.

Graficon.°2
LIMA METROPOLITANA: PEA OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2022
(Porcentaje)
Trabajador
del hogar

TFNR 2/ Empleador

35 35 |_ 36

Independiente
30,3

Asalariado 1/
58,5

1/ Comprende asalariado publico y asalariado privado.

2/ Trabajador Familiar No Remunerado

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Viday Pobreza, 2022.

Elaboracién: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.




Evolucion del empleo vulnerable

El grafico n.° 3 presenta un analisis de la evolucion de la PEA ocupada segun categoria
ocupacional y la tasa de empleo vulnerable durante los ultimos 5 afios. Por una parte, con
respecto al porcentaje de participacion de los trabajadores independientes, se evidencio
que entre el afo 2021 y 2022, la tasa de participacion paso de 31,1 % a 30,3 %,
representando una disminucién de 0,8 p.p. Por otro lado, los trabajadores familiares no
remunerados tuvieron unincremento en su tasa de participacién de 2,8% enel 2021a3,5%
enel2022.

reflejando un aumento de 0,7 p.p. Finalmente, la tasa de empleo vulnerable pasé de 33,9 %
en el 2021a 33,8 % en el 2022, lo cual evidencia una disminucién de 0,1 p.p. en el Gltimo aio.

Graficon.°3

LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN CATEGORIA
OCUPACIONALY TASA DE EMPLEO VULNERABLE, 2018-2022

(Porcentaje)

67,8 66,7 65,0 66,1 66,2

2018 2019 2020 2021 2022
s TFNR1/ mmmmm Independiente
mmmmm Otros 2/ Tasa de empleo vulnerable

1/ Trabajador Familiar No Remunerado

2/ Incluye a empleador, asalariado publico, asalariado privado y trabajador del hogar.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza, 2018-2022.
Elaboracién: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.
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Principales caracteristicas del empleo vulnerable

En el cuadro n.° 1 se observa que entre el
ano 2021 y 2022, los trabajadores
independientes incrementaron su nivel de
participacion en el mercado laboral,
pasando de 1 millén 416 mil 867 personas
en el aino 2021 a 1 millén 496 mil 848 en el
ano 2022, lo cual representd un incremento
de 5,6 %. Del mismo modo, se observa un
incremento de la participacién de los
trabajadores familiares no remunerados,
los cuales pasaron de 126 mil 946 personas
en el ano 2021 a 173 mil 247 en el afno 2022,
generando un incremento del 36,5 % entre
ambos periodos.

Con respecto a las principales
caracteristicas de los trabajadores
independientes, se observa que durante el
dltimo periodo el 51,4% fueron hombres y el
48,6 % mujeres. En tanto, el mayor
porcentaje de trabajadores de esta
categoria ocupacional (68,6 %) se

Cuadron.°1

encontraban en un rango de edad de 30 a
59 afos. Finalmente, el 56,2 % de ellos
alcanzaron el nivel de educacion
secundaria. Ver cuadron.° 1.

En cuanto a las caracteristicas de los
trabajadores familiares noremunerados, se
observa que en el aio 2022 el porcentaje de
mujeres pertenecientes a esta categoria
ocupacional fue del 64,1 %, mientras que los
hombres representaron el 35,9 %. Segun
grupo de edad, la mayor cantidad de
trabajadores se encontraron en los grupos
de edad de 14 a 29 afos y de 30 a 59 anos,
con un porcentaje de participacion de 44 %
y 41,7 %, respectivamente. Con respecto al
nivel educativo alcanzado, al igual que en el
caso de los trabajadores independientes, la
mayoria de los trabajadores familiares no
remunerados (61,3 %) alcanzaron el nivel de
educacion secundaria. Ver cuadron.®1.

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES CON EMPLEO VULNERABLE SEGUN
SEXO, GRUPO DE EDAD Y NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2021Y 2022

(Absoluto y porcentaje)

2021 2022

UL Independiente TFNRF/ Independiente TFNRF/ 1/
Total absoluto 1416867 126 946 1496 848 173247
Total relativo 100 100 100 100
Sexo

Hombre 504 45,6 51,4 35,9
Mujer 496 544 486 64,1
Grupo de edad

De 14 a 29 afios 17,7 49,0 14,7 44,0
De 30 a59 afios 671 379 68,6 4,7
De 60 a mas afios 15,2 131 16,7 14,3
Nivel educativo alcanzado

Hasta primaria 2/ 12,7 18,1 13,6 10,5
Secundaria 56,0 639 56,2 61,3
Superior no universitaria 18,8 81 17,5 16,5
Superior universitaria 12,5 99 12,7 1,7

F/ Cifra referencial para trabajadores familiares no remunerados de 60 a mas afios y también para trabajadores familiares no
remunerados con nivel educativo hasta primaria, superior no universitario y superior universitario.

1/ Trabajador Familiar No Remunerado
2/ Incluye sin nivel educativo y educacién basica especial.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza, 2018-2022.
Elaboracion: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.
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Ingreso laboral promedio mensual

A continuacion, se evalia el ingreso
laboral promedio mensual Unicamente
de los trabajadores independientes,
debido a que los trabajadores familiares
no remunerados no perciben ingresos
como tal. Como se observa en el grafico
n.° 4, durante el afo 2022, el ingreso
laboral promedio mensual de los
trabajadores independientes fue de 1157
soles en Lima Metropolitana, lo cual
representé un incremento de 30,9 %
(273 soles) con respecto al afio anterior.

Graficon.°?

Segun sexo, el ingreso laboral promedio
mensual para el caso de los hombres,
paso de 1054 soles en el afo 2021a1423
soles en el afno 2022, representando un
incremento de 35 % (369 soles) entre
ambos periodos. De modo similar, en el
caso de las mujeres, se observa que el
ingreso laboral promedio mensual
presentd un incremento de 23,1 % (164
soles), pasando de 884 soles en el afo
2021a1157 soles en el afo 2022.

LIMA METROPOLITANA: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES SEGUN SEXO, 2018-2022
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Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza, 2018-2022.
Elaboracion: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.
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Proteccion social

Igualmente, es importante evaluar el panorama actual de la seguridad social para los
trabajadores independientes y trabajadores familiares no remunerados, con respecto
a su afiliacion a un sistema de pensiones y al sistema de salud.

En el grafico n.° 5, se puede apreciar que, durante el afo 2022, el 749 % de
trabajadores independientes se encontraban afiliados a un sistema de salud,
representando un incremento de 7,0 p.p. con respecto al aflo anterior. De igual
manera, el porcentaje de los trabajadores familiares no remunerados afiliados a un
sistema de salud presentd un incremento, que en este caso fue de 12,6 p.p., al pasar de
578 % enel2021a70,4 % en el 2022.

Graficon.°S
LIMA METROPOLITANA: POBLACION CON EMPLEO VULNERABLE AFILIADA AL SISTEMA

DE SALUD, 2021Y 2022
(Porcentaje)

74,9 704
67,9
Independiente TFNR1/
H 2021 M 2022

1/ Trabajador Familiar No Remunerado.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza, 2021y 2022.
Elaboracién: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.
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Finalmente, se puede apreciar que para el aifo 2022, un 27,3 % de trabajadores
independientes se encontraban afiliados a un sistema de pensiones, incrementandose
dicho indicador en 1,8 p.p. con respecto al afio anterior. Del mismo modo, el porcentaje
de los trabajadores familiares no remunerados afiliados a un sistema de pensiones, se
incrementé de 13,7 % en el 2021a 16,9 % en el 2022, lo cual representd un incremento de
2,9 p.p. entre ambos periodos. Ver graficon.® 6.

Graficon.°6
LIMA METROPOLITANA: POBLACION CON EMPLEO VULNERABLE AFILIADA A UN SISTEMA DE
PENSIONES, 2021Y 2022

(Porcentaje)
255 27,3
16,6
Independiente TFNR1/
H 2021 M 2022

F/ Cifra referencial para trabajadores familiares no remunerados.

1/ Trabajador Familiar No Remunerado.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza, 2021y 2022.
Elaboracién: MTPE-DRTPELM-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Lima Metropolitana.




Conclusiones

Durante el ano 2022, la tasa del empleo vulnerable alcanzé el 33,8 % en Lima
Metropolitana, la cual comprende a los trabajadores independientes (30,3 %) y los
trabajadores familiares no remunerados (3,5 %) que forman parte de la PEA ocupada.
Los trabajadores independientes estuvieron representados principalmente por el sexo
masculino (51,4 %), trabajadores entre 30 a 59 aios (68,6 %) y con educacién secundaria
(55,3 %).

Los trabajadores familiares no remunerados estuvieron representados principalmente
por el sexo femenino (64,1 %), jbvenes entre 14 y 29 afos (44 %) y con educacion
secundaria (61,3 %).

Enelano 2022, el ingreso laboral promedio mensual de los trabajadores independientes
fue de 1157 soles en Lima Metropolitana, lo cual representé un incremento de 30,9 %
(273 soles) con respecto al afio anterior.

Conrespecto a la afiliacion a programas de proteccion social entre los afios 2021y 2022,
los trabajadores independientes incrementaron su nivel de afiliacién a un seguro de
salud en 70 p.p. y al de pensiones en 1,8 p.p. Mientras que, para el caso de los
trabajadores familiares no remunerados, su nivel de afiliacién al sistema de salud y al de
pensiones se incrementd en 12,6 p.p.y 2,9 p.p., respectivamente.
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