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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001539-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 13 de noviembre del 2023 gresentada por la sefiorita Jueza Superior
Rosa Iviaria CATACORA VILLASANTE, Integranie de la 1° Sala Civil Permanente de
Indenendencia (Exp. 9677-2023-MUP); la Resciucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-F.; de
fecha 08 de diciembre del 2022 del Corisejo Ejecutivo del Poder Judicial; la Reselucion
Administrativa Nro. 1418-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 24 de octubre del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento del aniecedente la magistrada recurrente, solicita se conceda
vacaciones por el periodo comiprendido del 20 al 30 de noviembre del 2023 (11 dias), por las
razones que expone.

Segundo.- Al respecto, ei articulo 246° del Texto Unico Ordenadn de la Ley Organica del
Poder Judicial, estahlece lo siguiente: "Las vacaciones de losMagistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcionaimente, el Consejo Ejecutivo puede sefialar tiempo distinto".

Tercero.- Eri ¢se sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que ‘las vacaciones en el Afio Judicial 2023,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzc del
20237; dictando medidas complementarias; sefalando en el Articulo Octavo: “Los iuezes,
juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haréin uso de
vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a noviernbre del
mismo afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de ia Presidencia
de Corte Superior, segun correspondé; siempre y cuando hayan cumplido €l vécord laboral
exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D L.eg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en st articulo 3° establece que “3.1. El descansc vacacional remunerado
se disfruta preferentemente, de forma efectiva e mmterrumplda salvo gue se acuerde el
goce fraccionado coniorme a los numerales siguientes: 3.2. £i servidor debe disfrutar de su
descanso vacaciona! en periodos no menores de sieie (7) dias calendario; ello en
concordancia cor su Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articulo
7° numeral 1 establece que “El servidor debe disfrutar 2 su descanso vacacional en periodos
no menoras de siete (7) dias calendario.

Quinta.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modiiicatoria que modifica el articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud esciita del
trabajador, el disfrute del periodo vacacionzal puede ser fraccionado de la siguienite manera: i)
quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias
ininterrumpidos; v, ii) el resto del petfodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en
periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de uri <ia calendario (...)".

Sexto.- Bajo este contexto naimativo, se tiene a la vista el récord vacacional de la recurrente
emitido por la Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al siguicente detalle:
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TR TR TR FECHR OE PERIODO PROGRAMACION Conteo Cocumento que autoriza
COMPUTO | GENERADO NI TERMING Dias
CATACORA VILLASANTE ROSA MARIA 0&/10/1354 2021 01/02/2022 | 15/02/2022 Ui R.A. NPO38-2022-P-CSILN/FI
CATACORA VILLASANTE ROSA MARLS 06/10/1554 15/03/2022 § 29/03/2022 i5 R.A. N"326-2022-P-CSILN/PI
:JC?E%DRA VILLASANTE ROSA MARIA 06/10/1394 2022 08/11/2022 ].5,"11.;'_'-'0:2 8 RA. N°1451-2022-P-CSILN/P)
).i-gl'tal.ﬂ VILLASANTE ROSA MARIA 06/10/1554 05/10/2023 § 15/10/2023 11 RLA. NF1304-2023-P-CSILN/P)
I}:Wﬂ VILLASANTE ROSA MARIA 06/10/1394 Pendientz Pendiente 11
+J SATAEORA VILLASANTE ROSA MARIA 0&/10/1994 2023 Pendiante Pendiente ]

Séntiimo.- De lo expuesto, cabe sefalar que e conformidad a lo dispuesto en el litere! d) del
art. 24° D. Leg. 276 y, en atencion a los lineamientos dispuestos por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y el Informe Técnico Nre. 938-2020-SERVIR-GPGSC? emitido par la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en el presente afio judicial se esta procediendo a
programar periodos vacacionales’ correspondientes a los afios 2021 yio 2022, en caso
corresponda.

Octavo.- Siendo ello asi, tenizndo en cuenta que la norma facultz a la entidad a decidir la
oportunidad del goce del descanso vacacional, de acuerdo a las riecesidades del servicio
haciendo uso de la facuitad directriz de conformidad a la normativa: vigente; y, verificando que
la magistrada cuenta con once (11) dias de vacaciones pendieiites de programar del periodo
vacacional 2022, se solicitd por correo institucional, el 14-de noviembre del presente, el V°B°
o0 las razones/de ‘a denegatoria al pedido de programazgcion, a la sefiorita Presidente de la 1°
Sala Civil Permmanente, Carmen Lépez Vasquez; no obstante, la sefiorita Presidente se
encuentra da vacaciones del 06 al 19 de noviembre del 2023, conforme a lo dispuesto en-ia
Resolucidon Administrativa Nro. 1418-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ. Siendo ello asi, a fin de no
afectarel derecho vacacional de la recurreriig y considerando que en las fechas sciicitadas
er @} érgano colegiado no se han programado vacaciones de las integrantes de la 1° $aia Civil
Ge Independencia, por lo que no hay afectacion al servicio de justicia, de manera axcepcional,
debe proceder a autorizarse las vacaciories peticionadas del 20 al 30 de noviembre del 2023
(11 dias), correspondientes al periodo vacacional 2022, ello considerando las razones de
salud sefialadas.

Noveno.- Por lo expuesto, efi uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Uniza Ordenado de la Ley Orgéanica del Pgder Judicial, y lo dispuesto
en la Resolucion Adminisirativa Nro 416-2022-CE-PJ; la Presideéricia,

RESUELVE:

Articulo Primerg: AUTORIZAR de manera excepcional, las vacaciones de la sefiorita Jueza
Superior Resa Maria CATACORA VILLASANTE, Integrante de la 1° Sala Civil Permanente de
Independencia, por el periodo comprendido del 2G-al 30 de noviembre de 2023 (11 diag),
precisardo corresponden al periodo vacacional del afio 2022.

Articulo Segundo: DISPONER que la Relatora de la 1° Sala Civil de Independencia de la
Corte Superior de Justicia de Lima Nofte, se encargue de realizar las coordinaciones

1 Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derechg de los servidores
publicos de carrera:

d) Gozar de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacidn convencional hasta de 92 periodos.

2 Informe Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio del 2020: “(...) lll. Cenclusiones: 3.1 Aquel servidor
o funcionario que no haga uso @fzctivo de su descanso vacacional en el afio que corresponde, sélo podra acumularlo
con otro periodo vacacional-agicional para su goce posterior, perdiendo definitivariente el exceso”.
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pertinentes, a efectos de conformar el colegiado del mismo, cuando se presenten diligencias
que asi lo requieran por el periodo comprendido del 20 al 30 de noviembre de 2023 (11 dias).

Articulo Tercero: CUMPL A la Coordinacion de Recursos Humancs, €n el plazo de tres (03)
dias de notificada con ia presente, en actualizar el sistema ¢ig récord vacacional de la
magistrada, quién mediaite la presente resolucién administrativa esta siendo autorizada con
hacer uso de su pericrio de vacaciones, debiendo cotejar cani las resoluciones administrativas
de Presidencia de concesion de periodos vacacionales ¢ue obran en su area, todo ello bajo
responsabilidacd funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presei:te resolucién a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracién
Distritel, Coordinacion de Recursos Humanos, Administrador del Médulo Civil Corporativis de
Litigacion Oral, de la jueza superior solicitante, Relatora de la 1° Sala Civil y de los interesados,
para los fines pertinentes.

Registresg, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIM
Presidente
Corte Superior de Justicia de Liina Norte
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