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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001549-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO: La sgiicitud de fecha 10 de noviembre de 2023 presentada por el servidor JEAN
CARLGS SANCHEZ ZEGARRA, Especialista’dudicial del Médulo Penal para la Sancion
de Ios delitos asociados a la Violencia las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la
C5J de Lima Norte, contratada bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057 & plazo
determinado (Exp. 11297-2023-MUP-CS5); el Informe N° 000624-2023-CRH-U# |——GAD—
CSJILIMANORTE-PJ del 14 de noviembre de 2023, de la Coordinacion de Fersonal; y

CONSIDERANDO:

Primero. Con documento que antecede, el recurrente presenta su rendncia al cargo que
viene desempefiando sefi@iando que es por razones de recargadas labores que
mantiene, prefiriendo griorizar su salud fisica y mental, por !¢ gue solicita se acepte su
renuncia precisando qguie cumplira con los 30 dias de antelaciéin que establece la norma,
debiendo tenerse cemo su ultimo dia de labores el dia 10 de diciembre de 2023. Ante
ello, la Coordinacion de Personal, remite Informe N° 000624-2023- CP-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ, recomendando aceptar la renuncia del prestador de servicios CAS
a partir de 10 de diciembre de 2023.

Segundo. Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N? 1857 el cual regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
que en su articulo 5° sefala: “El cantrato administrativo de servicios es dg tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia™; asimismo, establece en el articulo 10° que: “El contrato administrativo de
servicios se extingue por: (...) c¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe
comunicar por escrito st decisién a la entidad contratante cori-una anticipacion
de 30 dias naturales prevics al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado (...)"
(subrayado y resaltado agregados)

Tercero. Bajo ese contexto normativo, se entiende’que el trabajador comunicara su
decision de renunciar con antelaciéon a 30 dias a su £mpleador, lo que ha ocurrido en el
presente caso, toda vez que el recurrente presenta su solicitud con fecha 10 de
noviembre de 2023 y solicita se acepte su renuricia a partir del dia 10 de diciembre de
2023.

Cuarto. En ese sentido, resulta necesario tener en consideracién que la solicitud se
presenta con la antelacién correspondiente ademas de contar con el informe favorable
del area de Coordinacion de Recilisos Humanos, quien ha evaluado la 1io ziectacion del
servicio en la dependencia doride labora el recurrente y ha estimada pertinente que su

1 Articulo modificado por la Urica Disposicion Complementaria Modificatoria tie la Ley N° 31131, publicada
el 09/03/2021
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ultimo dia de labores sea el dia 10 de diciembre de 2023, por lo que hajo el criterio de
razonabilidad y tomando en consideracion, puede acogerse el pedidc solicitado.

Por lo expuesto, en usc 4e las facultades conferidas al suscrito gor el articulo 90° inciso
3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del sirvidor JEAN CARLOS SANCHEZ
ZEGARRA, Especialista Judicial del Médulo Penal para la Sancion de los delitos
asociados 4 la Violencia las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ de Limé
Norte, adscrito al régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057, a plazo determinado; a gariir
det 10 de diciembre de 2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de modo
alguno la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudisra tener por
cualquier hecho producido duranie la vigencia de su vinculo laboral con la CSJ de Lima
Norte, dejandose sin efectc cualquier disposicion que se oponga a la presente
resolucion administrativa.

Articulo Tercero: PRECISAR que el servidor debera realizar la entrega de cargo a su
Jefe Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a las consideraciones
sefaladas en !a Resolucién Administrativa N°. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad
funcional.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Coordinacidn de Personal realice las gestiones
correspeindientes para convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme’a “ia
nermativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos
Humanos del Poder Judicial, a la. Qiicina Desconcentrada de Control de la Magistratura,
Gerencia de Administracion Ristital, Coordinacion de Personal, Admiinistracion del
Auxiliar Administrativo del Niddulo Penal para la Sancién de Delitcs Asociados a la
Violencia contra las Mujeras e Integrantes del Grupo Familiar de'las CSJ de Lima Norte,
asi como de la interesada para los fines correspondientes. Registrese, comuniquese y
cumplase.
Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digiialmente

LORENZO CASTQPEE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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