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Independencia, 17 de ioviembre del 2023 BIR] pigital §r§‘zy"l‘l°dﬁd°’:tm
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001553-2023-P-CSILIMANORTE-PJ
VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por la servidora Liliana CHOZO SANTISTEBAN, Especialista
Judicial de Audiencia del Médulo Penal para la sancicén de delitos asociados a la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar, adscrita al régimen laboral del D. Leg. N°1057, a plazo
determinado; el Informe Nro. 630-2023-CRH-UAF-GAD-CSJILIMANORTE-PJ de fecha 05 de
octubre del 2023, remitido por la Coordinacidn de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecade la servidora presenta su renuncia al cargo que viene
desempefiando, solicitando la exoneracion del plazo de los 30 dias, precisandc que el mismo se
debe a temas de salud que expene, ello debido al clima laboral que se viere atravesando en el
mddulo violencia, sefialandc ademas que tiene una hija menor de un afig ¥ ocho meses, por lo que
mediante correo institucicriai de fecha 16 de noviembre del 2023, aenala como ultimo dia de
labores el 17 de novieribre del 2023.

Segundo.- Por Infarme del antecedente, la Coordinacién de Recursos Humanos sefiala que el
pedido no cuenta con V°B° de la Administradora del Médulo eri sefial de conformidad, no obstante,
esta renuncia. ocasionaria una necesidad deservicio en'ia dependencia de origen, teniendo en
cuenta, gue indo presupuesto CAS debe ser convocado a través de un proceso que dura
aproximadariente 30 dias habiles; asimismo, sefiala g2 al haber comunicado la renuncia despites
del cieire de planilla de noviembre, se estaria gerirrando un pago indebido; por lo que recomienrda
se ceclare improcedente el pedido de exoneracion y se acepte la renuncia a partir del 16 de
dicieinbre del 2023.

Tercero.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislative N° 1057 el
cual regula el Régimen Especial de Ceniratacion Administrativa de Servicios, que er su articulo 5°
sefala: “El contrato administrativa e servicios es de tiempo indeterminado,-salvo que se utilice
para labores de necesidad transitoria o de suplencia™; asimismo, establece en-el articulo 10° que:
“El contrato administrative s servicios se extingue por: (...) ¢) Renuncia. En este caso el
trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratarite con una anticipacion de
30 dias naturales prevics aicese (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Cuarto.- Bajo ese contexto normativo, se entiende que es atribucion del empleador exonerar (o
no) el plazo de los tieinta (30) dias de anticipacion para la coiviunicacion escrita por parte de la
servidora; por tanig, evaluando el pedido de exoneracion del piazo solicitado con los fundamentos
que expone, esto es, su estado de salud y el clima laboral que expone, debe indicarse que los
fundamentos no se condicen con las razones que justificarian se exonere del plazo que exige la
norma, ‘rias aun si la recurrente no presenta inforime médico que acredite su estado de saiud
actual; asimismo, respecto al clima laboral, este despacho mediante Oficio Nro. 802-2023-P-
CSJLIMANORTE-PJ de fecha 02 de noviembie del 2023, ha remitido a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios (FAD), la Carta N° 001-2023-CSJLN-MVCMIGF, para las
investigaciones que correspondan, conforme a las atribuciones del referido érgano.

Aunado a ello, es de sefalar que centorme a lo informado por la Coordinacién de Personal, esto
es, que de aceptarse la renuncia er ia fecha solicitada, ocasionaria una necesidad de servicio en
la dependencia involucrada Yy @i normal desarrollo de las funciones en &i area donde viene

! Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la L.ey N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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prestando servicios la servidora, aunado a que la Gerencia General del Poder Judicial no permite
la contratacién de personal por razones operativas, sino que todo ingreso dieise ser por concurso
publico, implicando para ello la gestién, planificacion y ejecucién del mismo; por tales
consideraciones, la solicitud de exoneraciéon del plazo solicitado por ia servidora deviene en
improcedente.

Quinto.- En consecuencia, teniendo en cuenta la fecha de prescntacmn de la solicitud de renuncia
(16 de noviembre dei 2023), corresponde aceptar la renuncia surtiendo efectos a partir del 16 de
diciembre del 2023 (30 dias posteriores a la solicitud de renuncia) conforme a lo sefialado por la
Coordinacién de Recursos Humanos, disponiendo que e realicen las gestiones correspondientes
para convocai el presupuesto CAS de la servidora, cenforme a la normativa vigente, teniendo en
cuenta le fecha de aceptaciéon de renuncia.

Por lo expuesto, en virtud de lo previsio &n el articulo 90°, inciso 3) y 9) del Texiz Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Jugicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPRQCEDENTE la exoneracién del plazo previsto en el literal ¢)
del articulo 10° del Decreto Legislativo Nro. 1057, solicitado por la servidoia Liliana CHOZO
SANTISTEBAN, Especialista Judicial de Audiencia del M6dulo Penal para !a sancion de delitos
asociados a la violencia centra las mujeres e integrantes del grupo famiiiar, adscrita al régimen
laboral del D. Leg. N°1057, a plazo determinado; en consecuencia,

Articulo Segundo: ACEPTAR LA RENUNCIA de la servidora L.iliana CHOZO SANTISTEBAN, a
partir del 16 de dicigmbre del 2023.

Articulo Tercero: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de modo alguno la
exoneracion (e los procesos administrativos que teriga o pudiera tener por cualquier hecho
producido ‘durante la vigencia de su vinculo laboral cor! 2 2 Corte Superior de Justicia de Lima Norte,
dejandcsze sin efecto cualquier disposicidén que se openga a la presente resolucion.

Articulo Cuarto: PRECISAR que la servidora debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a los lineamientos sefialados en la
Resolucién Administrativa Nro. 225-2022-GG-PJ.

Articulo Quinto: DISPONER que la Cwoordinacion de Recursos Humanos realice ias gestiones
correspondientes para convocar &i presupuesto CAS de la servidora, confgrime a la normativa
vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Sexto: PONER a canocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial, a la Oficira Sescentralizada de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima
Norte, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracion
del Md6dulo Violencia Renal, asi como de la interesada para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CAS7TOPE CERQUIN
RPresidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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