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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001561-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO: La solicitud de fecha 16 de noviembre de 2023 y correo institucional remitido con
fecha 17 de noviembre de 2023, ambos docuiiientos presentados por la magistrada
DOMITILA MARILU DAVILA ALARCON a cargo del Décimo Tercer Juzgado Penal
Unipersonal de Independencia; y

CONSIDERANDO:

Primero.- Mediante documentos gue anteceden, la jueza DOMITILA MARILU DAVILA
ALARCON solicita se conceda'7 dias de vacaciones correspondientes al periodo 2023, a
computarse desde el dia 2C al 26 de noviembre de 2023 (07 dias) con la finalidad de
sustentar su grado de raagister en Derechos Humanos en la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert — PUCE, para lo que adjunta el correo de programacion correspondiente.

Segundo.- Al respecto, el articulo 246° del Texto Unico @rdenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, establece lo siguiente: "Las vacaciones de ios Magistrados, se establecen
en dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, & los meses de Febrero y Marzo de
cada afno. Excepcionalmente, el Consejo Ejecutivo zuede sefalar tiempo distinto".

Tercere.- En ese sentido, mediante Resolucidon Administrativa Nro. 416-2022-CE-Fl, el
Conseajo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afo Judiziai 2023,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo
del 2023”; dictando medidas complementarias; sefialando en el Articulo QOctavo: “Los
jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 deimarzo de 2023,
hardn uso de vacaciones segui las necesidades del servicio enire los meses de
abril a noviembre del mismo_afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de la Presidericia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récotd laboral exigido” (subrayado nuestro)

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispussto en el D. Leg. N° 1405,
aplicable tamkién a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentements, ile forma efectiva e ininterrumpida,
salvo gue se acuerde el goce fraccionado corfcrivie a los numerales siguientes: 3.2. E!
servidei debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7)
dias calendario; y, 3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro
de les treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarins en
periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 (...)” ello en concordancia con su
Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019- PCM) que en su articulo 7 numeral 1
establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional er: periodos no
menores de siete (7) dias calendario”, asimismo el numeral 2 establece que “El servidor
cuenta hasta con siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su
periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de
servicio”. (lo resaltado s nuestro).
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Quinto.- Asimismo, confornie a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica &l articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita
del trabajador, el disitute del periodo vacacional puede sei fraccionado de la siguiente
manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho
dias ininterrumpidos; vy, ii) el resto del periodo vacacicnal puede gozarse de forma

fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de un
dia calendaiic (...)"

Sexto - -Ademas de ello, el Decreto Suprema Nro. 013-2019-PCM, Decreto Supremc cue
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), establece
que. “En el caso de que el periodo vacaciorial programado, ya sea completo o fraccionado,
iniciara 0 _concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos_siguientes
también se computan dentro_de dicho periodo vacacional. Al mcmento de la
programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacior: a efectos de evitar
el otorgamiento de periodos vacacionales superiores al maximo legai establecido en el
articulo 2 del Decreto Legisiativo” (subrayado y resaltado agregado).

Séptimo.- Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacional de la
recurrente emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, conforme al siguiente
detalle:

BRI CORTE SUFERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE
CORTE SUFERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE RECORD DE VACACIOMES
GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADRMINSTRATIVA DE FINANZAS - MAGISTRADOS -
COORDIMACION DE RECLRSOS HURMANDS
FECHA DY PERIODO PROGRAMACION Conteo
APELLIDOS Y NOMBRES Docurnen|r que autoriza
COMPUYD | GENERADO [ nicio TERMING Dias
DAVILA ALARCON DOMITILA MARILU 01072018 2019 01/08/2019 § 30,/08/2019 30 RLb MTT1-2019-P-CS LN P
DAVILA ALARCON DOMITILA MARILU 01/07/2018 2020 01/02/2021 § 15/02/2021 15 ‘. Fob NPL00-2021-P-CSILN P
DAVILA ALARCON DOMITILA MARILL 01/07/2018 18/07/2022 | 24/07/2022 7 LA NPTS5-2022-P-C5 LN P
DAVILA ALARCON DOMITILY B2ARELU 01/07/2018 05/09/2022 | 12/09/202% 8 FLA. N1017-2022-P-C51LN/P)
DAVILA ALARCON DOFARILS/MARILU 01/07/2018 2021 017112021 | 15/1373021 15 FLA. NP911-2021-P-CSILN P
DAVILA ALARCOH DC MITILA MARILU 01/07/2018 01/02/2022 | 15/02/2022 15 FLA. NPO9E-2022-P-C5ILN P
PJPJ FI LA ALAECON DOMITILA MARILY 01/07/2018 2022 01/02/20E3 | 0Z/03/2023 30 FLA. NO081-2023-P-C51LN/P)
D
I T
pJFJ DAVILA ALARCON DOMITILA MARILU 01/07/2018 2023 Peadicnts Pendiente 30
e al o Lo
AEMZ Julsx Enriqua FALI
ISE0734223 5ol
il W B"
rcha: 17.11.2023 14714 4500
TOTAL DE DIAS LABORADOS 1826
TOTAL DE DIAS DE VACACIONES QUE CORRESPOMNDEN 150
TOTAL DE VACACIONES OTORGADAS 120
TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES &L : 30/06/2023 30

Independencia, 17 de Noviembre de 2023

Octavo.- Con lo expuesta, cabe indicar que la magistrada tiene pandiente de programar
treinta (30) dias de vacaciones correspondientes al periodo 2023, por tanto, estando a lo
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solicitado por la recurrente, esto &3, que se le programe siete dias de vacaciones del 20
al 26 de noviembre de 2023 (7 dias), ello en atencion a los motivos &xpone, como es la
preparacion a efectos de stisientar su tesis de grado de magister en Derechos Humanos
en la Pontificia Universidad Catélica del Pert - PUCP; aunado @ &iio ha precisado que en
las fechas solicitadas cuenta con 02 audiencias ya programadas para el dia 21 de
noviembre de 2023 recaidas en los expedientes N° 05472-2023-1 y 06689-2023-2, ambas
como continuacién de juicio por lo que de conformidad con el articulo 359 del Nuevo
Cddigo Procesai Penal se encuentra obligada a conducirlas respectivamente. No
contando ¢ori demas audiencias o citas programadas ni despacho que atender; v,
conforme |5 dispone Decreto Legislativo N° 1405, la magistrada cuenta con siete (7) dias
habiles ~dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, psra
fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 de la citada nsrma.

Noveno. - Considerando que la normativa otorga a la entidad la facultad de determinar el
momento para tomar el descanso vacacional, de acuerdo a las necesidades del servicio,
y tomando en cuenta que los motivos de la solicitud estan reiacionados con el
fortalecimiento de conocimieritos y la continua preparacion académica que beneficiardn
el 6ptimo desempefio en &i'cargo asignado, se debe, en ejercicio da la facultad directriz,
proceder a programar de manera excepcional el fraccionamiento solicitado para el periodo
del 20 al 26 de noviembre. Esta accion se ajusta al articulo 8, inciso b), del D.S. N° 013-
2019-PCM, y deberé ser registrado en el registro vacacionai correspondiente al afio 2023.

Décimo. - Por iiitimo, en uso de las facultades corieridas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y lo
dispuesto =n la Resolucion Administrativa Nrc 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las
accicnes pertinentes para cautelar el normal desarrollo de las actividades jurisdiccionaies
en &l drgano jurisdiccional, donde la magistrada viene prestando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - AUTORIZAR de manera excepcional, las vacaciones a la Jueza
DOMITILA MARILU DAVILA ALARCON a cargo del Jueza del Décimo Tercer Juzgado
Penal Unipersonal de Indegendencia, del 20 de noviembre al 26 de noviembre de 2023
(07 dias), precisando gue el goce del descanso vacacionéi corresponde al periodo
vacacional 2023.

Articulo Segundo. - ENCARGAR al juez LEONIDAS HAROLD MUNOZ VALENZUELA
a cargo del Décimo Cuarto Juzgado Unipersonal de2 Independencia, en adicion a sus
funciones ‘s haga cargo del Décimo Tercer Juzgado Penal Unipersonal de
Independericia, del 20 de noviembre al 26 de noviembre de 2023 (07 dias).

Articuio Tercero.- HABILITAR a la Jueza DOMITILA MARILU DAVILA ALARCON a
cargo del Décimo Tercer Juzgado Ferial Unipersonal de Independencia, para la
participacion en las 02 Audiencias programadas para el dia 21 de noviembre del 2023 a
las 08:30 am y 15:00 hrs, en los expedientes N° 05472-2023-1 vy ($6689-2023-2,
respectivamente; ello a fin de no afectar el despacho judicial a su carge y-no invalidar las
actuaciones procesales llevadas a cabo.
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Articulo Cuarto: CUMPLA la Coerdinacion de Personal, en el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, er: actualizar el sistema de récord vacacionai de la magistrada,
quién mediante la presente resolucion administrativa esté siendc autorizada con hacer
uso de su periodo de vacaciones correspondientes al periodo Z23, debiendo cotejar con
las resoluciones adniinistrativas de Presidencia de concesidr de periodos vacacionales
gue obran en su &reg, todo ello bajo responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Quinio: PONER a conocimiento la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contro! de la CSJ de Lima Norte, Gerencia
de Administracion Distrital, Coordinacion de Ra2cursos Humanos, Administrador del
Moduin NCPP, de los magistrados y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y cumplase.

Dccurriento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ¢e Lima Norte
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