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RESOLUC16N GERENC看AしDE ADMINISTRAC16N

"トト、 、

NO O63-2023-GAF/MDP

PICHANAQUl, 01 DE 」UNiO DEL 2023

軋G且RENTE DE ADMINISTRAa6N Y FINANZAS DE ]¥ MUNIaPALIDAD DISTR什AL D各

PICHANAQU i

ViS丁o:

EI EXPEDIENTE ADMINISTRAVIVO N9 6826, DE FECHA 24 DE MAYO DEL 2023; INFORME N9 0462-2023-

SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA 26 DE MAYO DEL 2023; lNFORME N9 124-2023/SGDA/GDE, DE FECHA 29

DE MAYO D乱2023; lNFORME N9 0483-2023-SGGTH-GAyF/MDP, D〔 FECHA 30 DE MAYO DEし2023;

OPiNi6N LEGAしN9 0250-2023-GAJ-MDP/駅GF, DE FECHA OI DE 」UNiO DEし2023; iNFORME N9 0501-

2023-SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA OI DE 」UNIO DEし2023; Y;

CONSID駅ANDO:

Que, eS POlitica de l∂ Municipalidad Dist「ital de Pichanaqui, ga「antiza「 y reconocer los derechos laborales

de Ios t「abajado「es que Ia ley Ios confie「e;

Que, eI Texto l砧co ordenado de laしey de Procedimiento Administrativo General -しEY N9 27444,

aprobado mediante DECR打O SUPREMO N9 004-2019一」US, en SuT什ULO PRELIMINAR, ArticuIo IV …mera1

1. 1 se繭Ia expresamente, PRiNaPIO DE膿GAuDAD十一Las autor主dades administrativas deben actuar con

respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dent「o de !as facultades que Ie est6n atribuidas y de acuerdo

COn los軸es para los que Ies fueron conferidas’’;

Que, eI Segundo Pdrrafo deI ArticuIo = deI T軸o Pre=minar deさaしey 27972-しey Org鉦ica de

MunicipaIidades, Se和Ia que los gobiernos !∝ales gozan de autonomia po胸ca′ eCOn6mica y

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ia Constituci6n Po胸ca del Per心

estabiece pa「a las m…icipaiidades radica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

de administ「aci6n, COn Sujeci6n aI o「denamiento juridico; debiendo emitir Resoluciones GerenciaIes en

P「ime「a lnstancja, en ios as…tOS de su competencia;

Que, eI Reglamento de Organizaci6n y Funciones〃ROF, eStablece como una de las funciones de Ia

Gerencia de Administraci6n es la de: 「上Emitir las Resoluciones de acue「do a Ias atribuciones cIue Ie

COnfiere e‖alcalde告

Que, COnforme a lo dispuesto en e=nciso 6), del ArticuIo 20e, COnCO「dante con lo dispuesto en el ArticuIo

430 de laしey N. 27972, Ley Organica de Municipa胴ades′ P「eSCriben como una de las at「ibuciones deI

AIcaIde Ia de dictar ResoIuciones de AIcaIdia y por Ias cuales aprueba y resueIve, los asuntos de ca「細e「

administrativo; Sin embargo, tambi6n ei Artiouio 830 del TUO de la Ley N0 27444, Ley deI Procedimiento

Administ「ativo Gene「al, Ie permite desconcentra「 competencia§ enしOS 6rganos jerdrquicamente

dependientes de dicha AIcaldia;

Que, eI RegIamento lnterno de Trabajo de Ia MunicipaIidad Distrital de Pichanaqui, en Su ArticuIo臆570

se缶la expresamente que当aしicencia es la:autorizaci6n escrita que se concede a~r

aI centro de trabaio por uno o mきs dias〃; aSimismo en el A「ticuIo 580, Se龍la aue ′′Las L畦encias y su

tempo「aiidad estard sujeta de acuerdo a cada caso v se如n Ia Ley Io permita言・・・) 2) Sin Goce de

Remune「aciones: a) Por motivos particulares五'J; Asimismo en el articulo 60 estabiece que de hacer uso

la lieencia, d trabajador debe「尋de hace「 entre鱒de ca「fIO a Su lefe高medfato o jnmediato superjor, O aIa:sub Gerencia de Gestion deI TaIento Humano en ausencia del primero_te.
Sie馳班e que e両e蛙a mavor a diez uQL亜瑳迦虹Asi飴閤斬6n en eさarticulo 709 estabiece哩e:幽
de medio訴o ca船脚朗而0, de醐d合同的ぜ旦臆迩鵬Ce§idad葛ぜ吐臆圭鈍重cio臆臆せ音型唖鯛曲
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Que, mediante eI EXPED-ENTE ADM-NISTRATlVO N9 6826, DE FECHA 24 DE MAYO DEし2023′ el Sr. 」uan

Vegbe「to Pauca「 Anchi「aico′ SOIicita睦ncia sin goce de haber por motivos pa「ticulares′ a Pa「ti「 deI 31 de

maγO hasta e' 31 de diciembre deI 2023′ tOdo eIIo en amp∂rO a周FORMどTECNICO N9 531-2022-SERVIR-

GPGSC;

Que mediante e=NFORME N9 O462-2O23・SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA 26 DE MAYO DEし2023; eき

Bach/ing. Ålvaro Manue圧SPinoza Quispe - Sub Gerente de Gestion del TaIento Humano声OIicita a la

Gerencia de Desar「ollo Econ6mico, informar si es procede=te O nOきo so=citado por eI Se「Vidor P印olico

」uan Vegberto Paucar Anchiraico′ de acue「do ∂ la necesidad de se「vicio; Segl]n lo establecido en el Articulo

599 deI Reglamento interno de Trabajo岬T);

Que, mediante e=NFORME N9 124-2023/SGDA/GDE, DE FECHA 29 DE MAYO DEし2023; e冊g' Boris

Calder6n Rojas - Sub Ge「ente de Desa「ro=o Agropecuario, informa que es favorable Io soIicitado por eI

t「abajador 」uan Vegbe「to Paucar Anchi「aico;

Que, mediante e=NFORME N9 0483-2023-SGGTH-GAyF/MDP, DE FECHA 30 DE MAYO DEL 2023声I

Bach/Ing. Ålvaro Manuei Espinoza Quispe - Sub Gerente de Gestion del TaIento Humano声nforma que

se「vidor p踊co 」uan Vegberto Paucar Anchiraico′ Iabo「a en esta Instituci6n′ desde eI O2 de marzo de1

202O en el ca「go de EspeciaIista en Saridad Vegetai′ en m訪to al CONTRATO ADM剛STRATlVO DE

SERVICiOS N。 070 -2020-MDP Y SuS 「eSPeCtivas addendasI la misma que se encuent「a inmersa en laしey

N。 31131,しey que estab-ece disposiciones para e「radjca「 la discriminaci6n en los Regime=eSしabo「ales dei

secto「 p心blico. Po「 e=o soIicita opini6n legaI si co「responde oto「gar Licencia sin goce de habe「 por motivos

p∂rticula「es al servidor publico 」uan Vegberto Pauca「 Anchiraico; SOli⊂itado po「 eI pe「iodo de O7 meses;

partir de1 31 de mayo ai 31 de didembre de害2023;

Que, mediante OPINi6NしEGAしN9 0250-2023-GAJ-MDP/ERGF, DE FECHA OI DE 」UNiO D乱2023, el Abg.

waIte「 D. Asto Ch鉦ez - Gerente de Aseso「ia 」uridica; emite §u Op涌6= Legal′ decla「ando procedente la

so圃tud de iicencia sin goce de habe「 por motivos particula「es′ de! servidor pdb=co 」uan Vegbe「to Paucar

Anchiraico, §Olicitado por el pe「iodo de O7 meses川artir de1 31 de maYO a1 31 de diciemb「e deI 2023声n

base a los siguientes fundamentos:

. 1NFORMETEcNICO N。0531-2022-SERVIR-GPGSC, en eI numeraI 2.7. menciona que Ia =cencia sin

goce de haber po「 motivos particulares, deber5 0tO「ga「Se de acue「do con 10 「eg舶do po「 ei

r6gimen -abora- que co「responde a Ia entidad′ aPIicandose eI plazo maximo que se haγa

establecido para dich∂ Iicencia. Respecto de las entidades sujetas a=6gimen dei堕

叢護葦藁葦襲襲襲襲襲
el se「vidor v Ias necesidades de servic哩Y el numeraI 2.8・ menCio=a que eI servidor CAS

監護蓋蓋
dist晶t°`事;

. 1NroRMETEcNICO N。 222-2017-SERVIR/GPGSC, Ia Autoridad de Servicio Civ=, determino que′ Ia

licencia sin goce de haber por motivos personaIes no constituye un de「echo del t「abajador sino

una p「e「rogativa del emp-eador′ POr lo que este ultimo podria denegar ei pedido de lice=Cia en

caso Ia necesidad de servicio institucional amerite ia permanencia del servidor. Asimismo′ eS

facuItad deI empleador 「eguIar internamente un Plazo maximo po「 eI cual se podria oto「ga「 este

tipo de Iicencia a sus trabajado「es;

Que mediante e冊FORME N9 0501-2023-SGG冊GAvF/MDP′ DE FECHA OI DE 」UNIO DEL 2023膏ach/Ing・

Åiva「o Manuel Espinoza Quispe - Sub Gerente de Gestion del Talento Humano声Olicita que se le conceda

Iaしicencia sin goce de habe「 a- servidor p踊co Juan Vegberto Paucar Anchi「aico声Pa「ti「 deI dia 31 de

mayo a- 31 de diciemb「e dei 2023′ mediante resoIutivo;

poRリ絶CONS肥蹴AaONES EXPUESTAS Y ESTANDO Aし誌鵬⑱R朋ES TE(胡ICOS EXPUESTas

pRECED削惟M剛TE Y COR触臨G脚AしAS FACU町側隣国賦鵬で鰯調N軋ART. 39 DE LEY N9 27972 -

し即o縛制剛軸咲M脚即A曲りÅ勝Y勘とACU脚o鳳雛逓船舶醐肝0腿動胞脚韻繊細Y
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“A同O DEしA UNIDAD, LA PAZ Y EしDESARROしLCy’

FuNaONES-ROF Y SUS MODIFICAC10N電S, Y A IJrs FACUしTADES OTORGADAS MEDIANTE　リ1

RESOしUa6N DE AしCALD血N0 22.2023・MDP;

S各R各SU各しV王:

ARTICUしO PRIMERO. ・ OTORGAR LICENaA SIN GOCE DE HABER, COn eficacia anticipada; a favor del

trabajador 」UAN VEGBERTO PAUCAR ANCHIRAICO; POr eI periodo comp「endido (DESDE EL 31 DE MAYO

HASTA Eし31 DE DICIEMBRE DEL 2023); SOiicitado mediante el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N9 6826,

DE FECHA 24 DE MAVO DEし2023; Segdn lo estabIecido en eI ArticuIo 590; dei Reglamento lnterno de

Trabajo (R叩de la MunicipaIidad Distrital de Pichanaqui, aPrObado mediante la RESOLUCI6N GERENCiA

MUNICIPAしN9 126-2O18-GM/MDP, de fecha 26 de setiembre de1 2O18; en merito a los fundamentos

expuestos y ios documentos sustentato「io que forman parte de la presente resoIuci6n'

ARTiCUしO SEGUNDO. - REALIZARねentrega deI cargo a §u 」efe inmediato o inmediato Supe「iorI O a Ia

Sub Gerencia de Gesti6n de talento Humano; seg面!o estabiecido en e! Arti⊂uto 609 dei Reglamento

lntemo de Trabajo de la MunicipaIidad Distrital de Pichan∂quit

ARTICULO TERCERO. - ENα鳩GAR, el cumplimiento de la p「esente 「esoIuci6n, a la Sub Gerencia de

Gesti6n deI Talento Humano, en io叩e co「responda.

ARTICUしO CUARTO, NOT面QUESE a Ia parte interesada, Para Su COnOCimiento y師es que estime

conveniente confo「me lo estabIece la LeY N0 27444.しey del Procedimiento Administrativo Gene「al y sus

mod綱caci°neS.

ARTICUしO QUiNTO○ ○削α鳩GAR a la Oficina de Tecnoiogfas de la lnformaci6n; Pa「a la pubIicaci6n de Ia

p「esente resoluci6n en el portal Web institucional de Ia Mu=icipaIidad Distrital de Picha∩aqui|

U各S各Y C口Mp山鳩各.

章も、
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