MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Anio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucién de Alcaldia N° 987-2023-MDT-A.

Tambogrande, 30 de Octubre del 2023.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE
VISTO:

Memorandum N°426-2023 MDT-GM de fecha 27 de octubre 2023,emitido por el Gerente
Municipal, Informe N°698 -2023-MDT-SGRRHH de fecha 27 de octubre 2023,de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe N°173-2023/MDT-GM de fecha 27 de Octubre del 2023,de la Gerencia Municipal;
Memorandum N°075-2023/MDT-A de fecha 30 de octubre del 2023 de Alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,

Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
utonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
tonomla en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
concordante con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, Facultan al Alcalde en su
alidad de Titular del Pliego, a designar y dar por concluidas las designaciones de los funcionarios y
del personal que ocupa cargo directivo, precisando el Manual Normativo N° 002-92-INAP/DNP, que la

Vs "f-\desugnamén es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, concluyendo la relacion laboral
/: }f \ J&on la entidad, al término de la designacion;
k WaNN/ of Que, de Conformidad con el Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF-vigente y

7 N actualizado de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°004-
2023-MDT-CM, siendo la Oficina General Administracion y Finanzas, es un Organo de administracion
. Interna de Apoyo dentro de la estructura Organica Municipal de conformidad con el Art..65 del Reglamento
i « ~de Organizaciones y Funciones -ROF de la entidad edil;

A Que, de acuerdo al Decreto Supremo N°053-2022-PCM.apruebael Reglamento de la Ley
v, N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
', Hunciones publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones de
§ ‘ ﬂlvel local, establecidas en el Art, 18, Requisitos minimos para cargo o puestos de directivos /as publicos /

<22 as del nivel local;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, establece que las entidades plblicas pueden
contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para que ejerza
funciones que son propias de un funcionario o Directivo de la Institucion, siempre que su designacién en
el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempeiian, no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato,
de procedimiento de contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen
CAS para los demas servidores.

Que, con Memorandum N°426 -2023 MDT-A de fecha 27 de Octubre 2023, el Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Tambogrande Ing. Luis Fernando Castro Alamo, remite a la Oficina de
Recursos Humanos, la propuesta para evaluar el perfil profesional de la CPC.Derfin Huaman Tocto, para
desempefiar el cargo de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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Que, con Informe N°698 -2023-MDT-SGRRHH de fecha 27 de Octubre 2023, la Oficina de
Recursos Humanos, despues de haber realizado un ar lisis técnico y juridico, concluye que ha procedido
con la Verificacién de cumplimiento del perfil profesional propuesto CPC.Derfin Huamén Tocto, S|
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO, estipuladas en el Decreto Supremo N°053-
2022-PCM,Decreto Supremo, en concordancia con la tipologia de municipalidades establecidas en a
Resolucion Viceministerial N°005-20219-PCM/DVGT, nuestra Municipalidad Distrital de Tambogrande esta
en la de tipo A2.0 en su defecto las equivalentes sefialadas en el Reglamento sefialados ut supra,

asimismo, se adjunta la calculadora del SERVIR, donde se acredita la experiencia general y especifica del
profesional propuesto.

Que, mediante Informe N°173-2023/MDT-GM de fecha 27 de octubre del 2023 la Gerencia
Municipal PROPONE al CPC.Derfin Huaman Tocto, para que desempefie el cargo de Jefe de la Oficina
Gengral de Planeamiento y Presupuesto,de acuerdc a la nueva Estructura Organica contenida en el
R€glamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°004-2023-MDT-CM
14 de abril de 2023 el cual cumple con los requisitos del perfil estipulados en el Decreto Supremo N°005-
G Ao 2019-PCM/DVG,la cual considera a la Municipalidad Distrital de Tambogrande en el tipo A2.

| Que, con Memorandum N°075-2023/MDT-A de fecha 30 de octubre del 2023 emitido por el sefior
—" Alcalde indica se proyecte la Resolucién de Alcaldia donde se designe al CPC.Derfin Huaman Tocto, para
en el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

LN Que, siendo asi; de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular de la entidad,
’f-:‘.'.i;-\gjerce su actuacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6°, de la Ley Orgénica de

30 (R ) sl T

“Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las Atribuciones del alcalde, estan: “Dictar decretos y

— ALCBET A ~fesoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas'. En el mismo sentido, el Articulo 39°, sobre

o, _7Normas Municipales, dice a letra: *(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en
’*74,590j F‘P«‘@(O la presente ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos

SUGR

administrativos a su cargo", esto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal’;

En consecuencia, en mérito a lo expuesto y al amparc de los Articulos 43° y 20° - Inciso 6) de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion en el cargo
de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Prepuesto a la CPC. Leydy Lisheth Orosco Yaguana,
dandole las gracias y reconocimiento por los servicios prestados a esta Municipalidad Distrital de
Tambogrande.

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a pertir del 30 de octubre del 2023, al CPC.DERFIN
HUAMAN TOCTO, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
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Legislativo N°1057 CAS-CONFIANZA, su Reglamento y Modificatorias,con las atribuciones y responsabilidades que
le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Tambogrande.

ARTICULO TERCERO, -.. DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, suscribir las
Declaraciones Juradas de acuerdo a ley

ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE, a Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion, Oficina Recursos Humanos, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el
ortal Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande: https://www.munitambogrande.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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