MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 190-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 13 de noviembre de 2023

VISTO: £l Expediente N° 202314773 de fecha 19 de setiembre de 2023, presentado por la sefiora

Daniela Smith Ruidias de Ia Cruz, interponiendo Recurso de Reconsideracién contra la culminacién de Vinculo
Laboral, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° inciso 20) de la Constitucidn Politica del Pert establece que toda persona tiene dereche “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que est3

Que, mediante Expediente 202314773 de fecha 19 de setiembre de 2023, la sefiora Daniela Smith Ruidias de
la Cruz se dirige al Alcalde de i3 Municipalidad Provincial de Paita, interponiendo recurso de reconsideracion
contra [a decisién de terminar el vinculo laboral, por ende solicita se reconozca la proteccién que brinda la
Ley N° 24041 por realizar labores de contratado de naturaleza permanente por més de un afio ininterrumpido

de servicios. La impugnante manifiesta que labord desde el 14 de octubre del afio 2021 hasta el 31 de agosto
de 2023

Que, a través de Informe N° 273-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha 04 de octubre de 2023, o responsable del

Sistema de Escalafdn de Ia Subgerencia de Recursos humanos, manifiesta que la sefiora Daniela Smith Ruidias

A dela Cruz, laboro en esta institucién en el cargo de Supervisor de Barrios de calles y/o recoleccién de residuos
oo, Solidos de la divisién de limpieza publica, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, gque regula el
""‘.'-régimen de Contratacién Administrativo de Servicios, contrato celebrado 3l amparo de |3 dnica disposicidn
:'?dompfementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que establece autorizacion excepcional de

/ . personal bajo Régimen laboral 1057. Seglin el cuadro siguiente:
&
A FECHA ' CONTRATO i
T
MODALIDAD CARGO ADMINISTRATIVO DE FECHA
\ INICIO I CESE ! . SERVICIOS
f | SUPERVISOR BE BARRIDO DE | I ,
N
l CALLES Y/O RECOLECTION ADMICI\(J::S'ITFEl:;C\; obe |
29/10/2021 | 31/12/2021 | CAS DE RESIDUQS SOLIDOS DE LA N° 034-202 29/10/2021 4
DIVISION DE LIMPEEZA | SERVICIOS N° 034-2021-
MPP-TRANSITORIO
PUBLICA | . _
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Inalmente con Carta N° 216-2221-MPP/GAF/SGRH de fecha 17 de diciembre de 2021, se da por
inado indefectiblemente ef vinculo laboral a partir def 31 de diciembre de 2021 con esta Municipalidad

Pyovincial. Por lo tanto, solo tuvo vinculo laboral desde el 29 de octubre al 31 de diciembre de 2021.
‘s

fue, mediante Opinién Legal Externa N° xxx-2023-AGB.GISM, de fecha 13 de noviembre de 2023, la Asesora
Legal Externa de Ia Subgerencia de Recursos Humanos recomienda se declare Improcedente {a solicitud

presentada por la sefiora Daniela Smith Ruidias de la Cruz, sobre Recurso de Reconsideracign contra Decisidn
de Terminar el Vinculo Laboral.

Recurso de reconsideracion contra decision de terminar el vinculo labaoral:

a} Periodo Laborado bajo Ia modalidad de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Disposicién Complementaria Final, numeral
1, autoriza lo siguiente: “1, Autorizase g las entidades de la Administracicn Piblica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, pecreto Legisiativo que regula el régimen especial de
coniratacidén administrativa de setvicios, asi como a las que han transitado al régimen del servicio civil de

g prorroga dei contrato. f..)”

Que, considerando |z disposicidn legal antes mencionada, es que la Municipalidad Provincial de Paita realizé
el proceso de convocatoria publica transitoria, bajo el régimen aspecial de contratacidn administrativa de
servicios, siendo el siguiente:

Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2021-MPP-TRANSITORIA ~ Contratacidn Administrativa de Servicios de

Personas para la Municipalidad Provincial de Paita, cuyo periodo de contratacién corresponde a partir del 29

A~ de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021, no siendo aplicable la renovacidn, de conformidad a o establecido

{l";&’\' ??84\‘\ en el numeral 1 de I3 Unica Disposicion Complementaria Einal Decreto de Urgencia N° 083-2021
rgswéwfﬁ?d - Aala Unica Dicoacicis ia Fi

.3 ikt nene = En efecto, los procesos de convacatoria, conforme sefiala Unica Disposicién Complementaria Final, numeral

'\F‘\ HUHANCS ~" 1del Decreto de Urgencia N° 083-2021, culminan indefectiblemente el 31 de diciembre del 2021.
\1‘1 ” No obstante, la Ley N2 31385 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Eiscal 2022, en su
Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final, dispuso lo siguiente:

1. Autorizase, excepcionalmente, durante el Afie Fiscal 2022, a los entidades de g Administracién Publice
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Lt‘fﬁ slativo que regula el régimen
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Que, tanto el Decreto Legislativo N® 1057 comeo su reglamento, sefialan expresamente que el CAS es una
modalidad laboral espectal gue, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su temporalidad.

Que, de acuerdo al articulo 5° dej Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, referente
a la renovacién o prérroga del contrata CAS, se establecis Io siguiente:

"Articulo 5.- Duracion de/ contrato administrativo de servicios
5.1. Elcontrato administrativo de servicios es de plazo de terminado. La duracidn de} contrato no puede

Pl T 52, En caso el trabajador continge laborando después def vencimiento del contrate sin que
{,y- \\\ previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el plaze de dicho contrate se entiende
(& sunks z automaticomente ampliado por el mismo plozo del contrato 0 prorrogao que esté por vencer, sin
W § perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tol
M ampliacién automdética. Parg tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre lg no
\\\f“”" - prorroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hobiles previos gl

A vencimiento del contrato”,
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i tal decision al trabajador con una anticipacién ne menor de cinco {5) dias habiles previos al
iento del contrato.

1057, ratificado con el literal "h” del
iva del Régimen Especial del Decreto

de marzo, abril, julio, agosto y setiembre del afc 2022 y los meses de anero abrii,
mayo, junio, julio v agosto del afio 2023 en |a divisién de timpieza pablica.

Que, la lacacién de servicios estd regulada por los articulos 1764 v siguientes del Cédigo Civil, el articulo 1764°
establece que “por ef contrato de locacién de servicios ef focador se obliga, sin estar subordinado af
comitente, a prestarle servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado o cambio de ung
retribucion”. Por su parte el artfeulo 1766° del Cddigo Civil aclara que “ef locador podrd prestar el servicio
personalmente, pero puede valerse, bajo su propia direccién y responsabilidad, de auxiligres o sustitutos si
la colaboracion de estos estd permitida por ef contrato © porlos usas, y no es incompatible con la naturaleza
de la prestacicn”, | contrato de |ocacién de servicios puede ser verbal o escrito, segun lo acuerden las partes,

/ :_'-:_-/'“'; Que, finalmente podemos concluir que la modalidad de locacion de servicios es un contrata civil, no laboral,
i el regulada por el articulo 1764 de| Cédigo Civil y normas complementarias; asimismo se debe entender que el

independiente, por un determinado tiempo a cambio de una retribucién, sin_gue ello impligue una
vineulacién v reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo.

Recursos Humanos de [a Municipalidad Provincial de Paita, para resolver solicitudes que versan sobre
derechos y beneficios de cualquier naturaleza de log servidores de los distintos regimenes laborales.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

LO PRIMIERO: DECLARAR Improcedente la solicitud presentada por la sefiora Daniela Srith Ruidias
uz, sobre Recurso de Reconsideracidn contra Decisidn de Terminar el Vinculo Laboral del cargo que

enia desempefando en la Municipalidad Provincial de Paita, de acuerdo a los fundamentos expuestos en |z
presente resolucion.

"""""""""""""
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