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Yisto,

- La carta N° 0427-2023-GRSM-DRE/D.O. OO-U £ N°
4 "'"E\ﬁ, 07-RRHH, de fecha 01 de marzo de 2023, Oficio N° 12-2023-DIE N°0772 "JFSC’
< g ‘3 \ B.AB-B, de fecha 20 de febrero de 2023, Contrato Administrativo de Servicio N°® *“-M-
=.u 818 2021, de fecha 12 de octubre de 2021, y demas documentos que se adjuntan &

D .;.-{»-“‘ presente:
NGl B
CONSIDERANDO:

T Que, es Politica del Ministerio de Educacidn y de la Unidad de Gestion Educativa Locs!

o, N° 307 - Bellavista dar respuesta s las solicitudes presertadas por el personal doce—me

7 %*\ administrativos y usuarios en general a fin de garantizar f desenvolvimiento de un
"‘f

‘+/ buena administracion dentro de ios afcances de ias normas legaies vigentes;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 044-2021 se coniratd los
servicios profesionales de don Jhunior Gonzalo Trujillane Garcia, identificado con D
N® 71554723, a fin de que se desempene de forma individuai y subordinada en ei carge
ge Coordinador de innovacién y Soporie Tecnoldgico itinerante, en la UGEL Bellavisiz,
teniendo como plazo de conirato, iniciando a partir dei 08 de octubre y conciuye af 31
de diciembre del 2021, posteriormente se firmg fa Adenda N° 001-2023 como prorrega
al contrato original, a partir del 01 de enero ai 31 de marzo ge 2023;

Qusg, segun lo establecido en el articulo N° 03 de Iz Ley N° 20848 - Ley que establece
fz eliminacion progresiva del régimen aspecial de! decreto legisiativo 1057 v oforga
derechos laborales establece que “El conlraio administrativo de servicios constituye
una modalidad especial de contratacion laboral privativa del estade. Se reguiz por iz
presente norma, no se encuentra a la Ley de Bases de la Carrera Administrative, &
régimen laboral de la actividad privada, ni 2 ofras normas que regulan carrerss
administrativas especiales”;

Que, con expediente N° 1795, la directora de la ILEE N° 0772 “José F. Sanchaz
Carridn”, de la Localidad de Barranca, Distrito Allo Biavo, Provincia de Beﬁaw‘sﬁa{ 2
traves de! Oficio N° 12-2023-DIE N°0772 “JFSC” B.AB-B, de fecha 20 de febrerc
2023, comunica a la UGEL Bellavista la Carta de Renuncia presentado por & se
Jhunior Gonzalo Trujilfano Garcia, identificado con DN N° 71554723, en si c
comunica sy renuncia al cargo de Coordinador de innovacion y Soporte Tef' 10iogice
ftinerante, en la UGEL Bellavists;

Que, segun el articulo N° 10 de la Ley N° 29849, en concordancia con el literal ¢} de iz
mausuia vigésima primera del Contrato Adminisirative de Servicios N° 0443027

lecen gue “E! Contrato Administrativo de Servicios se ext;ngue por: Por voluniad
unizaterai de El Contratado. En estos casos, deberd comunicar a iz entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, saivo gue la entidad
autorice un plazo mepor”;

Que, el literal C) del articulo 13° del Decreto Supremo 075-2008-PCM establecs que &
Contrato Administrativo de Servicios se extingue por Decision unilateral del contratado,

En este caso, el contratado debe comunicar por escriic su decision a Iz enticad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese, Este p azo
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puede ser exonerado por ia autoridad competente dela ent&dad por propia iniciativa
o a pedido del contratado, En este tltimo case, &l padids de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado;

En este sentido y en vista gue ol administrado presentd su renuncia con fecha 17 de
febrero del presente afto, v teniendo en cuenta que el plazo para nresentar {a renuencia
28 de 30 dias naturales, vy que diche plaze puede ser exonerado por la autoridad
competente; se debe tener por aceptada su renuncia a la plaza de Coordinador de
Innovacion y Soporte Tecnoldgico itinerante, en la UGEL Bellavista;

Que, mediante Caria N° 0427-2023-GRSM-DRE/D.O.00-UE N°. 307-RR-HH, de fecha
01 de marzo de 2023, & area de Recursos Humanos solicita 2 esta oficina ia proyeccion
de ia Resolucion para extinguir et contrato de Jhunior Gonzalo Trujillanc Garcia al cargo
de Coordinador de Inncvacion y Soperte Tecnoldgico ltinerante, en la UGEL Bellavists;

| _ Que habiendo puesioc de manifiestc ios
considerandos descriios y de conformidad con ia legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQD - EXTINGASE EL CONTRATO a partir del 13-02-2822, por iz
causal de Renuncia Voluntaria, del Contratado Jhunior Gonzalo Trujillano Garciz,
identificado con DNI N° 71554723, suscrito por ia Unidad de Gestidn Educativa Locai de
Bellavista v el perscnai antes citade, como Coordinador de Innovacion v Soperie
Tacnolbgico itinerante, en la UGEL Bellavista, aprobadc mediante Contrat
Administrativo de Servicios N° 044-2021, de fecha 12 de oclubre de 2021;

ARTICULD SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Adenda N° 001-2023 Al Contraio
Administrativo de Sarvicios N° 044-2021, emitida por la UGEL-Beflavists;

ARTICULC TERCERO.- NOTIFIQUESE af interesado la presente Resoiucién en ia
forma y modo establecido por Ley, para su conocimiento y fines pertinentes;

Registrese, comuniquese y archivese
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