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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000017-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 4 de
enero del 2024, presentado por el servidor Moisés Luis Villacorta Guerreros, y el Inforime
N° 000(20-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 5 de enero del 2024, emitido por la
ccordinadora de personal de la Corte Sugarior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de i{a Constitucion Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformado {por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y adiministracién. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Caorte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicnal en el ambito del Distrito
Judicial conforme |0 establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de |z L.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- - Mediante el formulario Unico de tradmiies administrativos del Poder Judicial
de fecha 4 de enero del 2024, el servidor Mg!sés Luis Villacorta Guerreros, solicita
descanso vacacional del 8 al 15 de enerc del 2024 [8 dias], por contar con record
vacacional; asimismo, peticiona que se le dispense del plazo de 7 dias habkiles de
anticipacion, toda vez que el dia 3 de enero del 2024 le comunicaron, via liamada
telefénica, sobre la programacién de su sustentacion de tesis, la cual se lievara a cabo
el dia 15 de enero del 2024, siendo de suma urgencia por tratarse de uri teia de indole
personal. Su peticién cuenta con €l visto bueno de su jefa inmediata. Obra en autos el
cronograma de sustentaciories del mes de enero del 2024 de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayale, donde se consigna al servidor recuirente, fijando fecha y
hora para su sustentacicn, 15 de enero del 2024, desde las 10 & m. hasta las 12:00 p.
m, en el auditorio de 'la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la referida
universidad.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinacicra de la oficina de personal de esta
Corte, emite el Informe N° 000020-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 5 de energ
del 2024, en el cual sefiala que el servidor Maises Luis Villacorta Guerreros cuenta cor
el récord vacacional correspondiente, el visto bueno de su jefa inmediata y si bien no
cumple con presentar su solicitud con uria antelacion no menor de siete dias hébiles,
opina que se le exceptle por Unica vez del plazo de presentacion, a tenor de que su
peticion se sustenta en temas estrictamente académicos, habiendo sido notificado de su
sustentacion el dia 3 de enero del 2024, por lo que no pudo presentar su solicitud con
antelacién. Estando a ello, reficie que excepcionalmente se debkeria conceder las
vacaciones solicitadas en esie caso especial, por motivos de superacion profesional del
servidor peticionante.
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Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo
25° de la Constitucién Politica del Pera establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anua! remunerado, su disfrute y compensaczién se regulan por ley o
por convenio. En desarraiio de la norma constitucional que se irvoca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decretc Legislativo que establece
regulaciones para gue el disfrute del descanso vacacionai remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector ptolico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores de! Estado bajo cualquier régimen de
contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos;,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinio.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto iegislativo N° 1405, precisa: "El dt,scanso
vacacional remunerado se disfruta cieferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra -autorizar el
fraccionamiento del goce vacacicral.

Sexto.- El Oficio Miikiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, per matrimonio, por fallecimiento
de familiar directc, maternidad, paternidad y vacaciories, debera presentarse en forma
sustentada y ¢cn visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula que: “Para hacer uso de Ia
licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar previamenie
con la IResolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laboragos
seran sujetos a los descuentos respectivos y considerados como inasisiencias
injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente susteriiadas y se
presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles.”

Séptimo.- El Oficio Circular iN®012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respectd a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgang competente con
una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispugsto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitiio por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General dei Foder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucién Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre dei 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Afo Judicial 2024, para jueces,
juezas v personal auxiliar, se haran efectivas dal 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictandouse las medidas complementarias paia el adecuado funcionamiento de ios
organos jurisdiccionales a nivel naciona!”. Asi también, en su articulo octavo senala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, hardn uso de vacaciones segin las necesidades del servicio entre {0s meses de
abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de la Presidencia de CTorte Superior, segun corresponda; sicinpre y cuando
hayan cumplido el récord lakbarai exigido™.

P R B B ) ) R s P A
{27143 TR T S1¢55{811+ 1871213 o1t T e ) )1 1§ 147 o7t (e ) 4 1 871 1



AR
AR

Momer [1mrrs
s 'FEL

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Noveno.- Siendo ello asi, se advierte que la solicitud de vacacinones del servidor
Moisés Luis Villacorta Guerreros, no se enmarca dentro de los pericdos establecidos en
la Resolucion Administrativel N° 000511-2023-CE-PJ; sin embargo, este despacho debe
merituar los hechos exruestos por el servidor recurrente, maxime cuando se encuentran
acreditados con la documentacion pertinente -detallada en 21 considerando segundo de
la presente resolucion-; por tanto, a razén de que el servidoyr debera sustentar su tesis el
dia 15 de enero del 2024 lo cual requiere de la preparacion previa correspondiente,
este despachic considera excepcionalmente amparable su pretensién, maxime cuando
no pudo recuirir ante este despacho con la debida antelacion al haber sido notificado el
dia 3 de enero del 2024, por lo que se le delerd exceptuar por Unica vez del plazc
regulado en el Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ y el Oficio Circular N° 01i2-
2014-GAD-CSJAN/PJ; ademas de ello, s& cbserva que cuenta con récord vacacional y
can el visto bueno de su jefa inmediaia, razén por la cual se le debe otcrgar este
eneficio laboral.

Por estas consideraciones y eri tiso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar excepcionalmente procederite la solicitud del servidor
Moisés Luis Villacoita Guerreros; en consecuencia, se concede descanso vacacional
del 8 al 15 de anero del 2024, ocho [8] dias.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice et
récord vacacional del servidor Moisés Luis Viiiacorta Guerreros, debiendo desconiai el
periodo que se le concede en la presente resolucion.

Aiticulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la. Geiencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial, Coordinacién da Fersonal, Juzgado Mixto de Asuncidn, ¢l recurrente y
demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cuniplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corie Superior de Justicia de Ancash
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