Municipalidad Provincial de Casma
Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2023-MPC

Casma, 31 de marzo del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

VISTO: El Informe N°® 207-2023-SGAP-MPC de fecha 31.03.2023, emitido por la Sub Gerencia de
Administracion de Personal; el Informe N° 089-2023-GM-MPC de fecha 31 de marzo del 2023, emitido por la
Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece; que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la constitucion Politica del Pert sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Art. 8° la acotada Ley N° 27972, sefiala: ‘la administracion municipal esta integrada por los funcionarios
y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicio a la municipalidad’, concordante con el Art. 39°
del mismo cuerpo legal que sefiala “El Alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno (...) mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 042-2023-MPC de fecha 11.01.2023, se resolvio en el Articulo
| Segundo: DESIGNAR a la C.P.C. IRMA AIDA BUSTAMANTE VEGA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA
J OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E INFORMATICA de la Municipalidad Provincial de Casma; bajo
la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto

Legislativo N° 1057.

Que, con Informe N°® 207-2023-SGAP-MPC de fecha 31.03.2023, el Sub Gerente de Administracion de
Personal, presenta informe de verificacion de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso a la funcion
publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419
y su Reglamento; el mismo que concluye que el C.P.C. JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS si cumple con el

2\ perfil; por lo tanto, califica para el puesto de Jefe de la OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E
“_;“INFORMATICA y recomienda continuar con el tramite de su designacion.

3

Que, , en razon a ello mediante Informe N° 089-2023-MPC/GM, de fecha 31.03.2023, la Gerencia Municipal
propone al C.P.C. JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS, identificado con DNI N° 43775860, para el cargo de

confianza de Jefe de Oficina de Presupuesto, Planificacién e Informatica de la Municipalidad Provincial de Casma.

Que, el Decreto Legislafivo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
el mismo que establece en su Articulo 2°, que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios es
aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreas administrativas especiales, asimismo, a
las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado.

, Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. establecio en su cuarta disposicion complementaria transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulada por el presente reglamento.
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Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo
20°y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

%_% SE RESUELVE:

: REER ‘E ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion de la C.P.C. IRMA AIDA BUSTAMANTE

GentraL \VEGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informatica de la Municipalidad Provincial
de Casma, dejandose sin efecto el Articulo Segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 042-2023-MPC de fecha
11.01.2023; dandole las gracias por los servicios prestados a esta Municipalidad, siendo su tltimo dia de labores el

31 de marzo del 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 03.04.2023, al CP.C. JUAN MANUEL SANCHEZ

HUERTAS, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E

INFORMATICA de Ja Municipalidad Provincial de Casma; bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion

- Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; conforme a los considerandos
expuestos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a los interesados, y pongase en conocimiento la presente Resolucion
de Alcaldia a las diversas areas administrativas de esta Municipalidad, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gt MUNICIPALIDAD PlO'l'INC DECASHY
Ay el




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA
GERENCIA MUNICIPAL

INFORME N° 089-2023-MPC/GM

A : JULIO CESAR MELENDEZ LAZARO.
Alcalde Provincial De Casma.

DE - ING. BENJAMIN MARCELINO PADILLA RIVERA.
Gerente Municipal

ASUNTO : Propuesta de degignaclén de directivo.

FECHA

..

Casma, 07 de marzo del 2023.

Mediante el presente le hago llegar mis cordiales saludos, y a la vez informar a su despacho, de
la necesidad de contar con directivos que ocupen los distintos cargos conforme a la estructura orgénica
de la entidad.

Motivo por el cual, elevo la propuesta de curriculum vitae del CPC. JUAN MANUEL SANCHEZ
HUERTAS, identificado con DNI N2 43775860, el mismo que fue evaluado por el Subgerente de
Administracién de Personal, de acuerdo a las normas para que ejerzan cargos en la administracién
publica, en este caso como Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacién e Informatica de la
Municipalidad Provincial de Casma.

(1

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y acciones de su competencia.

Atentamente.

c:q -
Adjunto: GEREN
- Curriculo Vitae.

Cc
Archivo.
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INFORME N° 207-2023-SGAP-MPC-
e

AL : ING. BENJAMIN M. PADILLA RIVERA - .;r‘:‘;“.'m;— ‘\, 8 e :Z'i:
GERENTE MUNICIPAL RELEDE aﬁ 1§
Exp Ne Horo, -
DE - C.P.C. MANUEL ENRIQUE MURRIEL MONTES /
(E)Sub Gerente de Administracion de Personal de la MPC
ASUNTO : Informe de verificacion de cumplimiento cfe! perfil de puesto e impedimientos para el acceso a

la funcién piiblica para los cargos de fincionarios/as Y. directivos/as de libre designacicn y
remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamg‘mo"

REFERENCIA: MEMORANDUM N° 01 ]-2023-M[’C/Alj

FECHA : Casma, 31 demarzo del 2023

=5 ~

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presen dz‘fel informe E’e verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica del profgg:onal C.P.C. JUAN
MANUEL SANCHEZ HUERTAS, previo a su.designacién en el cargo como Jefe de la Oficina de Presupz{eszo.
Planificacion e Informdtica de la Municipalidad Provinci al de Casma; en _g:s'e'_..s‘e{rtida. la'Sub la Gerencia de
Administracién de Personal de la Municipalidad Provincial de Casma, en {@,ﬁl marco de la Ley N°® 31419, ¥ su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N (053-2022-PCM Reglamento de, Ley que esrable.ce c{isposicro‘nes
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remaocion y otras disposiciones, conforme a lo siguienie:

1. ANTECEDENTES. -

Que, el 16 de febrero de 2022, entro en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién puiblica de funcionarios y directivos plibﬁc.os‘ de hl.)j've
designacién y remacion; dentro de cuyo dmbito de aplicacion se encuentran las entidades de la administracion
puiblica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Oue, en fecha 19 de mayo del 2022, entré en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM cuyo objeto fue establecer disposiciones para la adecuada aplicacién de la
Ley en mencion, estableciendo la responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades pitblicas, de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puesto
de funcionarios y directivos piiblicos de libre designacion y remocion. 21
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Que, en ese contexto, el inciso 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el
Procedimiento de Vinculacion, indicando que la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de
/o_s requisitos emf’f:'enda un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Afiade que “para
efectos "'?f' cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
‘f"{’f verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados
v litulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de Titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el exiranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso”.

Que, el inciso 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “el informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesia no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este tiltimo deberd cancelar el regisiro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicién de la resolucion de

i’es’ignacio’n correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos ™.
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Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 009-2014-MPC, se aprueba el Cuadro para Asignacr‘.én de
Personal — CAP de la Municipalidad Provincial de Casma, que contiene el cargo de Jefe de la Oficina de
Presupuesto, Planificacion e Informdtica en la plaza N° 23, con la clasificacién de Servidor Piublico — Directivo
Superior (SP-DS), de libre designacion y remocion.

Que, estando al documento de la referencia, se procedié a la evaluacion de la hoja de vida del C.P.C.
JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS, para acceder a la plaza de Ejecutivo como Jefe de la Oficina de
Presupuesto, Planificacion e Informdtica.

2. ANALISIS LEGAL. —

Al respecto, la Sub Gerencia de Administracion de Personal de la entidad, en el marco de lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el ‘acceso y- ejercicio de la funcién pitblica de funcionarios y
directivos piiblicos de libre designacién y remocién’y otras disposiciones”; y.el Cuadro para Asignacion de
Personal, cumple con revisar el curriculo vitae del candidato para acceder al citado cargo, cuya denom inacién de
la unidad orgénica es la-Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informdtica, realizando la evaluacion de lo

siguiente:

Cumplimiento del perfil del puesto:
e Formacion. '
e [Experiencia general. "
e Experiencia especifica en la funcion o materia.
o [xperiencia especifica en el puesto o cargo.
Experiencia en el Sector Piiblico.

Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el estado:
o Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.
e Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. - '
e Registro de Deudores Alimentarios Morosos. =

Requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado:
e Habilitacion vigente. : '
¢ QOros.

Estos requisitos deben estar contenido en las herramientas de gestion internas o en otras disposiciones normativas
especificas. : '

Que, si bien en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31419,
agr;obc.z{:!q'por Decreto Suprerr.fo N° 033-2022-PCM, se establece que para el cumplimiento de la Segunda
Dmgosmwn Complementaria Final de la Ley N° 31419, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican
sus instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la
L‘/(Ibf)!'{lﬁ'iéﬂ. aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE v el Manual de Cl'asijeicador
cl’c') Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segiin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia del Reglamento en cuestion. Cabe indicar que en el
caso de la Municipalidad Provincial de Casma, respecto a los instrumentos de gestion antes citadés vo‘];vemos a
reiterar a su despacho que en la actualidad la entidad cuenta con un Instrumento de Gestién desact;.ral:"ado lue
a’azq del aiio 2011 como es el Manual de Organizacion y Funciones — MOF. instrumento normativo q-ue fuzra
r-e.s‘ru-‘uido por la gestion anterior, y en donde se establecen los requisitos minimos del perfil de puesto de los
juncro.tmnos Yy directivos superiores de libre designacion y remocion; sin embargo, y pese a contar en la
actualidad con el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, hemos advertido que a la fecha la entidad NO
cuenta con el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) actualizado: en ese orden, para efectuar la verificacion
evalffacion d.e cumplimiento de requisitos para ocupar cargos de Juncionarios de confianza y directivos .s"upreriore:i;j
de libre designacién y remocion en la entidad que es materia de la evaluacion, nos remitiremos no solo a lo

2
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establecido en nuestro Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 016-2014-MPC, Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 012-2011-MPC, que fuera restituido en su vigencia mediante Ordenanza Municipal N° 018-2019-
MPC, si no, también y de manera exclusiva a los lineamientos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que actualmente se encuentra vigente.

Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién piblica del
profesional propuesto para asumir el cargo estructural de Jefe de la Qficina de Presupuesto, Planificacion e
Informatica, se reviso el curriculum vitge documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 053-2022-PCM. Para ello se wtilizé el ANEXO-N° 01 “VERIFICACION DE REQUISITOS DE
CUMPLIMIENTQ DE PERFIL”, que forma parte integrante del presente informe, que contiene la calificacién
efectuada por la Sub Gerencia de Administracion de Personal.

Se precisa, que de acuerdo a lo establecido enel Anexa N° 01, de manera complementaria se ha realizado
la verificacion de los impedimentos para el acceso a la funcion publica al siguiente detalle:

il

N° DESCRIPCION " | VERIFICACION| OBSERVACION
! Verificacion del RNSSC " \LE D3 EE i\SSd NO
Plataforma De Debida Diligencia y/o PIDE (Antecedentes B A= NO
penales, judiciales y policiales) : ; :
3 Consulta REDERECI — REDJUM =, v NO
4 Consulta en REDAM ; ; v NO

Se adjuntan al presente, las respectivas constancias de verificacién de los impedimentos para el acceso a
la funcion publica efectuada al profesional propuesto. |

Se adjunta, la respectiva Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario o
directivo piiblico de libre designacion y remocidn, en el marco de la Ley N° 31419, que en ANEXO 2, forma parte
integrante de la presente.

3. FORMACION ACADEMICA:

» Ll postulante ostenta el Titulo Profesional Contador Piiblico Colegiado.
»  El postulante cumple con este requisito, ya [ 1 i
. ‘ : ), ya que cuenta con Titulo Profesional de Contador Piblico
golfegfado. carforfne a lo establecido en el Articulo 18° “Requisitos minimos, para cargos o puestos de
:f;ﬁrrvo;/as publ:c?s{as fi’el nivel local”, que en su mumeral 18.2, Para los grupos de directivos/as
publicos/as de _municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1 y A.3.2: literal a) Formacion académica: Titulo

profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

4. EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Re <) . . . - a 3 ‘

& ﬂi?’,:,' a ;c; j}rge.:{ ;ifm;:egz;c:;le ieejgj;;r;z;z;specw‘ca conforme {’0 establece, el articulo 8° del Reglamento de

a ey IV J419, ley Quadm disp s para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercici

,::;;:a:z;ujaﬁ.’;; ?(;::fc§fzr)nf’?na’ g)s y d:rect;vos de libre designacion'y remocion, y otras disposicr’ﬁne{v. rengf::n:g

propuesio para asym."ﬁ c:.’e:‘o S N' N P el e, CLrriculo vias del i

. T gl r.arg? e;trrrcrm al de Jefe de !g Qficina de Presupuesto, Planificacion e Informdtica, la

et AL Admé istracion de Personal, eleva el informe del proceso de vinculacion llevado a cabo, cuyo
ado ae la verificacion se encuentra sustentada en el documento adjunto que en ANE,;(O yl

“VERIFICACION DE REQUISITOS DE CUMP
. LI % Zi
bpratadl eeots s o MIENTO DE PERFIL”, alcanzamos y que Jorma parte
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5. VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA:

En relacién a lo que establece el numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ¢jercicio de la funcién piblica de funcionarios
v directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones, reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, se informa que el C.P.C. JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS, una vez realizado
el procedimiento de verificacion de impedimentos para el acceso a'la funcion publica, se deja constancia que el
mencionado profesional. no se encuentra inscrito ni en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, ni el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y tampoco se encuentra registro alguno en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, con reportes negativos, por lo-que-en este extremo el mencionado profesional
cumple con esta verificacion.

6. CONCLUSIONES:

En mérito a lo antes expuesto, esta oficina conchiye informando, que el C.P.C. JUAN MANUEL SANCHEZ
HUERTAS, S1 CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N*
31419, POR LO TANTO, CALIFICA para el puesto propuesto, por lo que elevamos el presente informe de
cumplimiento y recomendamos continuar con el tramite. de su geSignasion como JEFE DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO, PLANIFICACION E INFORMATICA de Ji Municipakidad Provincial de Casma, conforme a
los fundamentos expuesitos. A ¢ .

oM ERRTQUE MURRLEL WONTES

ZETE DE AOMINISTRACION DE PERSONAL

Adjunto:

- Anexo 1.

- Anexo 2.

- Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles - RNSSC.
- Registro de deudores judiciales morosos — REDJUM.

- Registro de Alimentarios Morosos — REDAM.

Ce
Archivo.
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https://consmncias.sunedu.gob.pe/veriﬁc

Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion p

o . L SR Informacién Universitaria y
d 1on Superior Un tz ,
Educacion Superior Universi aria Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

SANCHEZ HUERTAS, JUAN
MANUEL
DNI 43775860

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

Fecha de diploma: 02/05/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién ()
Fecha egreso: Sin informacién (**¥)

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
DE CHIMBOTE
PERU

SANCHEZ HUERTAS, JUAN
MANUEL
DNI 43775860

CONTADOR PUBLICO

Fecha de diploma: 25/10/2012
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
DE CHIMBOTE
PERU
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REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

mnhmuk«wmwﬂvﬁn

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  31-03-2023 09:59:44

Criterios de Blsqueda

Documento de Identidad: NINGUNO

Nombres: JUAN MANUEL
Primer Apellido: SANCHEZ
Segundo Apellido: HUERTAS

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIOAD NACHOMNAL DEL SERICIO Chvi,



Firefox https://servicios.sbs.gob.pe/ReporteSituacionPrevisionaUAﬁLCo:

REPORTE DE SITUACION PREVISIONAL EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES :

Informacién al: Informacién al : 31/03/2023 10:01:50
Estimado usuario:

Como resultado de la consuita realizada a través del Portal Web, se ha determinado lo siguiente;

El(la) sefior(a)(ita) identificado(a) con : DNI/Lib.Electoral 43775860

cuyo nombre completo es el siguiente:

JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS

Se encuentra afiliado(a) al SPP desde el 23/04/2020
Actualmente se encuentra afiliado(a) a Integra
Registra como fecha de nacimiento 26/06/1986
Su Codigo de Identificacién del SPP es 615871JSHCR2
Su situacién actual es Afiliado
La fecha de devengue de su dltimo aporte es 11/2022

MUY IMPORTANTE

Sftuacién del Afiliado
ACTIVO, segun los datos que aparecen en la parte superior.

Aportes Obligatorios

De acuerdo a la informacién proporcionada por la AFP, durante los Ultimos sefs (6) meses el afiliado registra aportes obligatorios, motive
por el cual puede verificar la fecha de devengue del ultimo aporte a efectos de determinar si éste corresponde al dltimo que su
i

empleador ha efectuado (en caso tuviera la condicién de trabajador dependiente) o, el que usted ha Pagado (si tiene la condicién de
trabajador independiente).

En caso la informacién no concuerde con el Ultimo periodo pagado, serfa conveniente se ponga en contacto con la AFP para determinar
que |

la situacion de sus aportes. Recuerde que los aportes acreditados resultan Necesarios para efectos de la evaluacién de la cobertura del
Seguro previsional ante una contingencia de invalidez o fallecimiento,

En caso tuviera dudas con relacion al presente documento, sirvase contactar a la Superintendencia al teléfono gratuito a nivel nacional : 0800-10840.

Mgmﬂmwm

| Consultar otro registro |
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Municipalidad Provincial de Casma
Alealdia

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 164-2023-MPC

Casma, 31 de marzo del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

VISTO: El Informe N° 207-2023-SGAP-MPC de fecha 31.03.2023, emitido por la Sub Gerencia de
Administracion de Personal; el Informe N° 089-2023-GM-MPC de fecha 31 de marzo del 2023, emitido por la

Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece; que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la constitucion Politica del Pert sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Art. 8° |a acotada Ley N° 27972, sefiala: “la administracion municipal esta integrada por los funcionarios
y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicio a la municipalidad”, concordante con el Art. 39°
del mismo cuerpo legal que sefiala “El Alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno (...) mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 042-2023-MPC de fecha 11.01.2023, se resolvié en el Articulo

Segundo: DESIGNAR ala C.P.C. IRMA AIDA BUSTAMANTE VEGA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA
OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E INFORMATICA de la Municipalidad Provincial de Casma; bajo

v\ |a modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto

N egislativo N° 1057.

Y, Que, con Informe N° 207-2023-SGAP-MPC de fecha 31.03.2023, el Sub Gerente de Administracion de
& Personal, presenta informe de verificacion de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso a la funcion
publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419
y su Reglamento; el mismo que concluye que el C.P.C. JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS si cumple con el
perfil; por lo tanto, califica para el puesto de Jefe de la OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E
INFORMATICA y recomienda continuar con el tramite de su designacion.

X3
o )’“ Que, , en razon a ello mediante Informe N° 089-2023-MPC/GM. de f ia Munici
ary /5 , de fecha 31.03.2023, la Gerencia Municipal
kac | Propone al CP.C. JUAN MANUEL SANCHEZ HUERTAS, identificado con DNI N° 43775860, para el cargo Ff)ie

Caswup \confianza de Jefe de Oficina de Presupuesto, Planificacién e Informatica de la Municipalidad Provincial de Casma.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servici
el mismo que estapleca en su Articulo 2°, que el régimen especial de contratacion administrativa de serv?ggzsé
aplicable a t.oda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remunerac:ongs Qel Seqtor Pdblico, y a otras normas que regulan carreas administrativas especiales, asimismo, a
las entidades publicas sujetas al régimen laboral de |a actividad privada, con excepcion de las emprese;s del Esla&o.

Que, mediante Decreto Sl_Jpremo N® 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establecié en su cuarta disposicion complementaria transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento
causales de suspension o extincion regulada por el presente reglamento, | |
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Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2023-MPC

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo
20° y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

S(EGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacién e Informatica de la Municipalidad Provincial
de Casma, dejandose sin efecto el Articulo Segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 042-2023-MPC de fecha

‘:;_nDAD Pa

% ,ﬁ\ ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion de la C.P.C. IRMA AIDA BUSTAMANTE
ARIA
RAL\

. 11.01.2023: dandole las gracias por los servicios prestados a esta Municipalidad, siendo su dltimo dia de labores el

31 de marzo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 03.04.2023, al CP.C. JUAN MANUEL SANCHEZ
HUERTAS, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION E
INFORMATICA de la Municipalidad Provincial de Casma; bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057; conforme a los considerandos
expuestos.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE, a los interesados, y pongase en conocimiento la presente Resolucion
de Alcaldia a las diversas areas administrativas de esta Municipalidad, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




