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Presentacion

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en
materia de trabajo y promocién del empleo. Asimismo, garantiza el respeto
irrestricto y la vigencia de los derechos sociolaborales y fundamentales en el
trabajo, asi como la consolidacién del dialogo descentralizado con inclusion
social.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) contiene la programacion de metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e Inversiones, con la finalidad de obtener resultados que
contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales que se
encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027
Modificado del MTPE, los cuales se alinean a los Objetivos Estratégicos
Sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2027 del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo (ambos planes estratégicos aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR y Resoluciéon Ministerial N°
175-2023-TR respectivamente).

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién de
Empleo (MTPE) ha sido elaborado conforme a los lineamientos metodoldgicos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) a
través de la Guia para el Planeamiento Institucional®.

Finalmente, para alcanzar el cumplimiento del POl Anual 2024, las actividades
operativas, que ascienden a un total de 238, han sido programadas en el marco
del Presupuesto Institucional de Apertura? (PIA) 2024 del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, con un monto de S/ 385,980,156.00
(Trescientos ochenta y cinco millones novecientos ochenta mil ciento cincuenta
y seis y 00/100 soles). Asimismo, la elaboracién del POI Anual 2024 se realiz6
en coordinacion con los Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE,
gue agrupa a todas las Unidades Ejecutoras comprendidas en el Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

1 Aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias.
2 Resolucién Ministerial N° 457-2023-TR, de fecha 21 de diciembre de 2023.
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1. Declaracion de Politica Institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce la rectoria en materia

de trabajo y promocién del empleo, aporta a impulsar la competitividad del pais
a través del cumplimiento de los Objetivos del Plan Estratégico Sectorial

Multianual y de los Ejes y lineamientos de la Politica General de Gobierno.
En ese sentido y considerando las atribuciones otorgadas como ente rector en
las materias de trabajo y promocion del empleo, tiene como objetivos y

lineamientos prioritarios los siguientes:
1. Promover el empleo decente

Generar informacion y asesoramiento para contribuir con la creacion y

desarrollo de empleo decente, en concordancia con las politicas de

desarrollo productivo y sostenible de la economia.
Promover la insercién laboral y autoempleo en la poblacion en edad de
trabajar, en especial de los jovenes y las poblaciones vulnerables.

- Incrementar la intermediacion laboral.
Promover la empleabilidad del capital humano

Mejorar las competencias laborales de la poblacion vulnerable y acorde
a la demanda real del mercado laboral y a las perspectivas de desarrollo

econdmico del pais.
Impulsar la proteccién de los derechos fundamentales y seguridad y

3.
salud en el trabajo

Garantizar entornos de trabajo seguro y saludables.
Promover Intervenciones intergubernamentales e intersectoriales contra

el trabajo infantil y forzoso.
Incrementar la Fiscalizacién laboral.

Impulsar la solucién de conflictos laborales.

Promover y fortalecer el didlogo social

Generar espacios de concertacidon laboral tripartita, que fomente la
productividad y promueva el empleo decente, estableciendo una sélida

base para el desarrollo sostenible del pais.
- Fortalecer la gestion de conflictos entre los actores laborales.
Fortalecer la modernizacion de la gestion Institucional
Impulsar programas y proyectos sociales como instancias para promover
y desarrollar la empleabilidad, empleo y autoempleo.
4

Implementacién de la funcidn de integridad.
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2. Misioén Institucional3

El MTPE ha definido su Mision, en funcién de sus competencias y funciones
establecidas en la normativa vigente de la entidad, de la siguiente manera:

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de
los derechos laborales y fundamentales de la poblacién, a través del
fortalecimiento del dialogo social y, laempleabilidad y proteccién de los

grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestidn institucional
centrado en el ciudadano”.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

El POI Anual 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales estan contenidos en la ampliacion de las
metas al afio 2027 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025, aprobado
con Resolucién Ministerial N° 0182-2023-TR, de acuerdo con el siguiente detalle:

ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) ‘

OEl.1 Promover la Formalizacion Laboral en los Empleadores y
Trabajadores

OElI2  Promover la empleabilidad de los Jévenes para su Insercion
Laboral en el mercado de trabajo.

OEI 3  Potenciar el dialogo social para obtener una legislacion laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

OEl4  Mejorar la Gestion de Conflictos entre los Actores laborales

OEI5  Promover los derechos fundamentales en el Trabajo de la
Poblacién

OEI6  Generar competencias y oportunidades laborales para
poblaciones vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones
de pobreza y pobreza extrema

OElI7  Promover el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la poblacién,
particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

OEI8  Mejorar el modelo de Gestion Institucional centrado en el

Ciudadano
Fuente : PEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR

3 pEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR
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4. Acciones

Estratégicas

Institucionales

(AEI)

priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional

(OEI)

En la siguiente tabla, se presentan los objetivos estratégicos y acciones
estratégicas priorizadas provenientes del PEI 2017-2027 Modificado del MTPE,
de acuerdo con el siguiente detalle:

OEl 1 PROMOVER LA

FORMALIZACION
LABORAL EN LOS
EMPLEADORES Y

TRABAJADORES

OEI 2 PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES PARA SU
INSERCION LABORAL EN
EL MERCADO DE

TRABAJO

W%, BICENTEMARIO
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Z2031 - 2034

AEI1.1

AEI1.2

AEI1.3

AElI1.4

AEI 2.1

AEIl 2.2

AEI 2.3

AEIl 2.4

AEI 2.5

AEI 2.6

www_gob.pe/mtpe

Asistencia técnica integral especializada en
formalizacion laboral, normatividad laboral,
seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,
buenas practicas laborales y responsabilidad
social empresarial a los actores en la informalidad
laboral.

Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia
cobertura y calidad al que acceden los
trabajadores y empleadores

Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas
segln la normatividad laboral

Reglamentacion oportuna de leyes para los
actores sociolaborales

Intermediacién laboral acorde a la demanda del
mercado laboral para los jovenes

Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N°
308669: Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo para la Insercién
Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de
Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,
San Martin y en Lima Metropolitana

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de los jévenes en el
mercado de trabajo.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de los jévenes.

Fortalecer capacidades de los servidores y
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
fomentar la insercién laboral y autoempleo de los
jévenes.

Orientacion e informacion para la construccién de
trayectorias formativas laborales pertinentes
dirigida a jovenes.
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OEI 3

OEl 4

OEI 5

OEI 6

POTENCIAR EL DIALOGO
SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE
LA PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS
DERECHOS LABORALES

MEJORAR LA GESTION DE
CONFLICTOS ENTRE LOS
ACTORES LABORALES.

PROMOVER LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE LA
POBLACION

GENERAR
COMPETENCIAS Y
OPORTUNIDADES
LABORALES PARA

POBLACIONES
VULNERABLES, CON
ENFASIS EN AQUELLAS
EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA
EXTREMA.
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AEI 3.1

AEI 3.2

AEl 4.1

AEI 4.2

AEI5.1

AEI 5.2

AEI 6.1

AEI 6.2

AEI 6.3

AEIl 6.4

AEI 6.5

AEI 6.6

Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas y
lineamientos de manera estratégica que
contribuyan o beneficien la paz laboral.

Asistencia técnica integral en materia de
conciliacion  individual, patrocinio juridico,
liquidaciones, consultas laborales; prevencion y
solucién de conflictos colectivos a los servidores
de las DRTPE y/lo GRTPE, trabajadores,
empleadores y publico en general.

Dictamenes econdémicos laborales entregados
oportunamente a los sindicatos y empleadores

Asistencia técnica especializada para fortalecer la
capacidad de respuesta de las entidades publicas
en la prevencion y la erradicacion del trabajo
infantil, del trabajo forzoso y trata de personas

Informacion especifica para la promocion de
igualdad y no discriminacién en el empleo con
énfasis en la igualdad de género.

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de las poblaciones
vulnerables, en condiciones de pobrezay pobreza
extrema

Intermediacion laboral acorde a la demanda del
mercado laboral, para poblaciones vulnerables,
en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de las poblaciones
vulnerables, en condiciones de pobrezay pobreza
extrema

Fortalecer capacidades de los servidores y
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
fomentar la insercion laboral y autoempleo de
grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y
pobreza extrema

Asistencia técnica integral sobre mecanismos de
empleo formal para personas en condiciones de
vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza
extrema.

Informaciéon y Orientacibn en materia de
promocion del teletrabajo y migracion laboral, en
especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.
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OEl7 PROMOVER EL EMPLEO A
MEJORAMIENTO DE LAS

LABORALES Y NIVELES
DE EMPLEABILIDAD DE LA

PARTICULARMENTE EN

OEI8 MEJORAR EL MODELO DE
GESTION INSTITUCIONAL

TRAVES DEL

COMPETENCIAS

POBLACION,

CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

CENTRADO EN EL
CIUDADANO

AEI7.1

AEI 7.2

AEI 7.3

AEI 7.4

AEI 7.5

AEI 8.1

AEI 8.2

AEI 8.3

AEI 8.4

AEI 8.5

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de las personas en
condiciones de desempleo y subempleo.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del
mercado laboral de las personas en condiciones
de desempleo y subempleo.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de la poblacion,
particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo.

Empleo temporal focalizado dirigido a personas
en situacion de vulnerabilidad, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.

Oportunidades de empleo, empleabilidad y
emprendimiento generados, en beneficio de la
poblacién, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.

Fortalecer y articular territorialmente al Ente
Rector para beneficio de la poblacion

Sistemas Administrativos modernizados con
herramientas de gestion orientadas al beneficio
de clientes internos y externos

Implementar el Sistema de Informacion del
Mercado de Trabajo

Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos
del MTPE

Modelo de Integridad implementado en la Gestion
Interna del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Fuente : PEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR
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5. Financiamiento del Plan Operativo Institucional
2024

En concordancia con el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, para la programacion financiera del POI Anual 2024 consistente con
el PIA 2024 del MTPE se considero el PIA del Pliego 012: MTPE correspondiente
al afio Fiscal 2024 aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 457-2023-TR,
ascendente a S/ 385,980,156,00.

En el Cuadro N° 01 y Gréfico N° 01, se muestra el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) distribuido por Fuente de Financiamiento, de los cuales el 99.9 %
(S/ 385,543,113 soles) corresponde a Recursos Ordinarios y el 0.1% (S/ 437,043
soles) a Donaciones y Transferencia.

Cuadro N° 01: PIA por fuente de Financiamiento (FF) y Porcentaje de
Financiamiento del POl Anual 2024 consistente con el PIA 2024 del MTPE.

- .
Fuente de Financiamiento PIA 2024 (S/) 22 Flnanczlgrzrzento ol
RECURSOS ORDINARIOS 385,543,113 99.9%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 437,043 0.1%
TOTAL 385,980,156 100.0%

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones.

Grafico N° 01: Porcentaje de Financiamiento del POl Anual 2024 consistente con el
PIA 2024 del MTPE por FF.

0.1%

= RECURSOS ORDINARIOS S/385
543113

= DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS S/437 043

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones.
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Asimismo, en el Cuadro N° 02 y el Grafico N° 02, se presenta la distribucion
presupuestal por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento, mostrando una
mayor asignacion en la Unidad Ejecutora 005: Programa de Empleo Temporal
‘LLamkasun Peru”, con un presupuesto asignado de S/ 225,928,389.00; el
mismo que representa el 58.5% del presupuesto del Pliego 012: MTPE. Por su
parte, la UE 001: Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion cuenta
con un presupuesto asignado de S/ 145,532,510.00 soles; el cual representa el
37.7% DEL presupuesto del Pliego, y, por ultimo, la UE 002: Programa Jovenes
Productivos, el cual cuenta con una menor asignacion presupuestal, por un
monto ascendente a S/ 14,519,257.00 soles, el cual representa el 3.8% del
presupuesto total del Pliego 012: MTPE.

Cuadro N° 02: Financiamiento del POI Anual 2024 consistente con el PIA 2024 del
MTPE por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento.

Unidad Ejecutora
001. Ministerio De
Trabajo-Oficina 145,095,467.00 437,043.00| 145,532,510.00 37.7%
General De
Administracion

Unidad Ejecutora
002. Programa
Nacional De Empleo | 14,519,257.00 14,519,257.00 3.8%
Juvenil "Jévenes
Productivos"

Unidad Ejecutora
005. Programa Para
La Generacion De
Empleo Social
Inclusivo "Trabaja
Perg"

225,928,389.00 225,928,389.00 58.5%

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones.
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Grafico N° 02: Financiamiento del POl Anual 2024 consistente con el PIA 2024 del
MTPE por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento.

Unidad Ejecutora 005. Unidad Ejecutora 001.

Programa para la Ministerio De Trabajo-

generacion de empleo Oficina General De

social inclusivo “Trabaja
Perd”; S/
225,928,389

Administracién; S/
145,532,510

/

Unidad Ejecutora 002.
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”; S/
14,519,257

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones.

Por otro lado, en el Cuadro N° 03 se puede observar la distribucién presupuestal
a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales en concordancia con la
modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR, obteniendo en el EOI.07 “
Promover el empleo a través del Mejoramiento de las Competencias Laborales
y niveles de Empleabilidad de la Poblacién; particularmente en condiciones de
Desempleo y subempleo”, una mayor asignacion presupuestal equivalente al
61.6% (S/. 237,833,460.12 soles), debido a la mayor asignacion presupuestal de
la UE 005: Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, cuya finalidad es
incentivar la implementacion y ejecucion de activades para la reactivacion
economica, y por ende para la generacion de empleos temporales.

Cuadro N° 03: Financiamiento del POl Anual 2024 consistente con el PIA 2024
MTPE por Objetivo Estratégico Institucional.

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS o

EMPLEADORES Y TRABAJADORES 11,776,945.16 3.1%

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES o

PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO 8,288,648.04 2.1%
11
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PIA %
OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA 16,906,471.00 4.4%
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

OEI.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS
ACTORES LABORALES.

OEIL.05: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE LA POBLACION

OEIL.06: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES
LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON
ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA.

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; 237,833,460.12 61.6%
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL
CENTRADO EN EL CIUDADANO

TOTAL 385,980,156.00 100.0%

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones.

12,557,522.00 3.3%

2,218,519.84 0.6%

2,625,314.84 0.7%

93,773,275.00 24.3%

6. Politica General de Gobierno (PGG) 2021-2026

El alineamiento estratégico del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a la
Politica General de Gobierno (PGG) para el presente mandato presidencial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, prioriza la intervencion
del MTPE (Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE),
especificamente al Eje 4. Reactivacion econémica, Lineamiento 4.8 Promover la
generacion del empleo formal, garantizando el cumplimiento de los derechos
laborales.

7. Actividades Operativas en el POl Anual 2024
consistente con el PIA 2024

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), cuenta con tres (03) Unidades Ejecutoras, las
mismas que han realizado la consistencia de sus Actividades Operativas
(Programacién de meta fisica y financiera) de acuerdo al presupuesto asignado
para el afio 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01.

A continuacién, se presenta en el Cuadro N° 03: Actividades Operativas e
Inversiones en el POI Anual 2024 consistente con el PIA 2024 del MTPE, segun
Unidad Ejecutora, se aprecia que se tiene un total de 238 Actividades Operativas,
y un PIA de S/ 385,980,156,00.
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Detalle por Unidad Ejecutora:

v" Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de
Administracion:

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de 55 Actividades Operativas, en la categoria presupuestal:
Acciones Centrales, se obtuvo un total de 55 Actividades Operativas y
en la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestales que No
Resultan en Productos (APNOP), se obtuvo un total de 51 Actividades
Operativas, haciendo un total de 181 Actividades Operativos y un PIA de
S/ 145,532,510.00 soles.

v Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”.

En la categoria presupuestal: Programa Presupuestales, se tiene un total
de 56 Actividades Operativas y un PIA de S/ 14,519,257.00 soles.

v Unidad Ejecutora 005: Programa “Trabaja Perd”, actualmente
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”.

En la categoria presupuestal: Programa Presupuestales, se tiene un total
de 21 Actividades Operativas y un PIA de S/ 225,928,389 soles.

Cuadro N° 04: Actividades Operativas e Inversiones en el POl Anual 2024
consistente con el PIA 2024 del MTPE, segun Unidad Ejecutora.

Numero de Actividades operativas e Inversiones (AOI),
por Categoria Presupuestal, segin Unidad Ejecutora
en el Plan Operativo Institucional (POIl) 2024
CONSISTENCIADO CON EL PIA 2024 del MTPE.

PIA ANO 2024

Namero de Actividades Operativas e Inversiones (AOI)

Unidad Ejecutora Por Categoria Presupuestaria

Acciones

APNOP PP Total
Centrales

Unidad Ejecutora 001 :
Ministerio de Trabajo - Oficina 55 51 55 161 145,532,510.00
General de Administracion

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo 56 56 14,519,257.00
Juvenil “Jévenes Productivos”

Unidad Ejecutora 005:
Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja

Wi

- 21 21 225,928,389.00
Per0”, actualmente Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun
Pera”.
Total 55 51 132 238 385,980,156.00
Elaboracién: Oficina de Planeamiento e Inversiones.
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8. Anexos
Como Anexos del presente documento, se presentan los siguientes:
Anexo B-5: Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 consistente con

el PIA 2024, Fisica y Financiero.
Anexo N° 1: “Cuadro resumen del “Plan Operativo Institucional Anual
2024 consistente con el PIA 2024”, de metas fisicas y el presupuesto, a

nivel de Unidad Ejecutora del MTPE, 2023”
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Unidad Ejecutora 001

Ministerio de Trabajo —
Oficina General de
Administracion




28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICAY FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2024
Periodo PEI : 2017 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL
Y SECTORIAL DE TRABAJO Y 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROMOCION DEL EMPLEO; : 001 : .
A0I00015400019 ok 1| MIENTO DEL DESEMPENO Y if:é’li ACCloN 1 MuyAlta
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL Financiero S/. 98,237.55 97,796.55 97,917.55 121,127.55 135,961.55 162,537.55 107,887.55 104,925.55 105,337.55 84,697.55 85,722.05 159,211.21 1,361,359.76
NACIONAL.
REVISION DE DOCUMENTOS DE . i
0100015400020 PROYECTOS NORMATIVOS, POLITICAS ]gg&;‘" 0015 4. juv A Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, PLANES, ACCION PMuyAtta
LOGROS O METAS DEL SECTGR MARIA Financiero S/. 68,385.08 67,985.08 72,985.08 74,085.08 74,024.08 74,185.08 75,985.08 74,385.08 74,485.08 74,285.08 72,985.08 74,505.08 878,279.96
REVISION O ELABORACION DE -
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, 150113 : 001 - Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 90
0100015400021 DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD JESUS ACCION 11 MuyAlta
ﬁ%@mm%mmmmmnmm Financiero S/. 24,182.44 23,782.44 23,782.44 27,782.44 27,782.44 27,782.44 28,682.44 27,782.44 27,782.44 23,782.44 23,782.44 24,702.44 311,609.28
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / ) — PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS -
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y {5013 Fisico 100 80 100 120 120 100 100 100 100 100 100 100 1220
ARCHIVO DE EXPEDIENTES EN : 036 : .
A0I00015400028 0 AMITE DONDE EL MTPE ES ﬁé’li DOCUMENTO ' MU AR o ciero
PARTE DEMANDANTE O S/ 146,881.00 141,336.00 150,809.00 150,729.00 152,769.00 151,049.00 158,659.00 145,249.00 144,363.00 145,819.00 144,249.00 135,694.00 1,767,606.00
DEMANDADO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ctiviaa perativa nversiones 18€e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
150113 : 183 : Fisico 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 26
AAOI00015400033 gmjgﬁEgEf&EE%&%%rER'OR' JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
. MARIA AUDITORIA Financiero S/. 88,842.39 86,609.46 87,391.01 86,602.46 87,510.91 86,609.46 91,051.20 86,595.46 83,273.56 25,350.75 25,350.75 31,125.59 866,313.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100015400111 ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : 060 : 1: Muy Alta i
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO  JESUS INFORME Fisico 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 !
MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 13,239.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,239.00
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28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
DE LA CONDECORACION DE LA ORDEN DE

BRABA k16 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
CION EN LA CONFERENCIA 086 :
AOI00015400112 JESUS 11 Muy Alta
INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LAOIT . A0 PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES . i
Y ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL 120113 ¢ 060 : . Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
AOI00015400114 by L CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO  eous INFORME | Muy Alta
T RATEGICO SECTORIAL 3 DEL NTPE. MARIA Financiero /. 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 5,073.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.10 5,073.00 57,878.00
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES
SOCIALES Y GESTORES PARTICIPANTES DE
LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO Fisico . . ) . ) ) . . ) ; ) . .

SOCIOLABORAL Y/0 DE CONSULTA, DE
AMBITO NACIONAL, REGIONAL O
INTERNACIONAL, MEDIANTE ACCIONES DE 150113 060 :

A0I00015400364 ASISTENCIA TECNICA, SOPORTE, JESUS INFORME 1 ¢ Muy Alta
CAPACITACION, DIFUSION Y ARTICULACION; MARIA
Y LA PARTICIPACION, PROMOCION,
REALIZACION Y ARTICULACION DE Financiero S/. 27,139.57 27,939.57 27,539.57 28,579.57 27,939.57 28,019.57 28,039.57 27,939.57 48,539.57 38,462.57 68,499.57 28,039.73 406,678.00
EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO
SOCIOLABORAL Y LOS TEMAS AGENDA.

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE . i
ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO SOCIAL 120113 ¢ 060 : . Fisico 0 ! ! ! 0 ! ! ! 0 ! ! ! o
A0I00015400134 TRIPARTITO EN EL PLENO Y COMISIONES ESUS INFORME T2 Muy Alta
TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 21,819.57 21,819.57 28,525.57 21,819.57 21,819.57 39,658.57 22,719.57 21,819.57 32,889.57 21,819.57 21,819.70 22,719.60 299,250.00
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA
TECNICA, SOPORTE ADMINISTRATIVO Y Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y 150113 ¢ 060 :
A0I00015400135 PROCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL JESUS INFORME 1: Muy Alta
Y/0 DE CONSULTA, DE NATURALEZA MARIA
BIPARTITA, TRIPARTITA O MULTIACTOR, Financiero S/. 0.00 21,500.00 21,616.00 19,000.00 19,000.00 23,341.00 24,043.00 22,760.00 20,840.00 19,000.00 29,000.00 19,000.00 239,100.00
QUE DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE 150113 « Fisico 1 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 1 26

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 36 : .
ADI00015400358 ¢p\jMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL EN ﬁé’li DOCUMENTO |+ Muy Alta
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Financiero S/. 14,909.08 16,509.08 24,939.78 24,503.47 24,503.47 24,503.47 25,103.47 24,934.17 16,503.47 16,503.47 16,503.47 17,083.60 246,500.00
TRABAJO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. b Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION Y MONITOREO DE 150113 : Fisico 155 175 276 264 262 249 254 272 254 261 265 255 2942

A0100015400375 LOS ORGANOS DE APOYO Y DE JESUS

6 :
1: MuyAlta  Financiero
S ORAMIENTO DEL MINITERIO  MARIA DOCUMENTO S/ 154,211.59 153,165.59 170,195.59 234,729.59 182,503.59 151,165.59 198,085.59 151,411.59 150,456.59 125,556.59 155,456.59 163,687.51 1,990,626.00

REGISTRO, PUBLICACION Y Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
DIGITALIZACION DE DISPOSITIVOS 150113 : 105

AOI00015400376 LEGALES QUE EMANAN DEL JESUS  pecorcion TiMuyAlta g o
DESPACHO MINISTERIAL Y DE LA MARIA o 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 48,109.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 44,609.00 300.00  523,299.00
SECRETARIA GENERAL :

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 |7 [ 8 9 10 11 |12
’ " 150113 : . Fisico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL 036 :
AOI00015400378 JESUS 1: Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD. MARIA DOCUMENTO Y Financiero S/.  13,709.00 28,109.00 28,109.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  84,327.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO S 06: e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DOCUMENTARIO INTERNO Y EXTERNO o DOCUMENTO  * Financiero S/. 75,768.85 79,807.88 72,969.38 72,098.46 132,110.14 67,007.63 74,659.61 67,007.63 67,007.63 108,583.23 62,650.38 68,350.38 948,021.20
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN 150113 : 036 : Fisico 2 3 1 1 2 4 2 2 3 4 1 1 26
AOI00015400035 ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL  JESUS DOCUMENTO 1:MuyAlta
MTPE (UE-001) MARIA Financiero S/. 43,660.22 47,817.80 40,202.30 39,998.69 39,816.80 39,816.80 43,630.79 39,816.80 39,815.80 39,997.69 39,815.80 41,653.80 496,043.29
REALIZACION DE ATENCIONES A LA o
C 150113 : . Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
0100015400036 C!UDADANIA SOBRE ACCESO A LA JESUS 036: 4 MuyAlta

INFORMACION PUBLICA, ASI COMO DEL 401 DOCUMENTO

ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA Financiero S/. 34,460.12 38,565.73 28,579.73 28,617.98 28,565.73 28,565.73 32,179.38 28,565.73 28,565.73 28,617.98 28,565.73 31,265.94 365,115.51

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
romorsonrs SN TR NS T 00
MARIA Financiero /. 128,226.42 128,226.42 129,226.42 128,226.42 128,226.42 70,767.71 426,767.71 66,545.48 0.00  0.00  0.00  0.00 1,206,213.00
ORGANIZACION Y SOPORTE DE . rci
EVENTOS INSTITUCIONALES EN 150113 : 17+ : Fisico é 7 8 7 8 9 ° 8 7 7 6 6 88
A0I00015400140 ¢0RDINACION CON LOS ORGANOS ,  JESUS EVENTOs | MuyAlta
R S R GANOS ¢ MARIA Financiero S/. 7,499.50 31,065.40 27,338.70 20,057.70 49,951.63 16,488.40 15,547.70 15,067.70 15,527.70 16,665.07 37,737.70 10,170.80 263,118.00
ELABORACION DE INFORME DE . rci
GENERACION DE INFORMACION 150113 : 060 : : Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
AOI00015400141 pEpi0DiSTICA Y REDES SOCIALES JESUS INFORME | ¢ Muy Alta
DR R LS, o, MARIA Financiero S/. 9,843.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,643.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,643.50 110,522.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

i i PROGRAMACION
CoD. Actividad|Operatival/ Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 [} 44

1
6 :
A0I00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL JE 1:MuyAlta  Financi
010001540 CCIONES SANACIO fv\:é:i DOCUMENTO vy Alta F‘"aS”/C‘E“’ 433,084.00 433,084.00 440,313.00 433,084.00 437,704.00 459,084.00 463,915.00 431,284.00 427,514.00 425,584.00 442,088.00 411,683.00 5,238,421.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA 'Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / . L PROGRAMACION
COD. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ADMINISTRACION DE LA i i . Fisico 0 0 3 1 0 3 1 0 3 1 1 4 17
A0I00015400029 INFRAESTRUCTURA 150100 : 36 : My e
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO  Alta F‘“asnlc‘em 419,190.15 412,334.75 730,963.15 1,043,327.99 564,133.15 564,342.50 837,301.67 777,917.67 617,412.62 819,282.12 498,482.21 814,097.00 8,098,784.98
MODERNIZACION DE SISTEMAS . . . Fisico 2 0 3 2 3 3 2 1 2 1 3 4 26
AOI00015400030 DE INFORMACION 150100 : 001 : T Muy G
MANTENIMIENTO ¥ SOPORTE  MULTIDISTRITAL  ACCION Alta F‘“asnl‘f‘em 439,031.84 437,831.84 485,831.84 681,829.45 477,831.84 485,831.84 613,905.84 477,831.84 525,831.84 477,831.84 631,829.45 418,758.56 6,154,178.02
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

L . ) . .. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 T o Total Anual
PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE 150113 : 036 Fisico 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 55

JESUS

A0I00015400032 i 11 Muy Alta
REGISTROS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO v Financiero S/. 59,949.20 57,949.20 57,949.20 70,204.20 57,949.20 57,949.20 60,949.20 57,949.20 57,949.20 57,949.20 57,949.20 122,836.80 777,533.00
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

L . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 T 2 Total Anual
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

AOI00015400311 ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE LAS JESUS 060: 4. Muy Alta
DEPENDENCIAS DE LA OGADEL MTPE.  MARIA INFORME Financiero /. 90,966.00 93,365.00 181,282.00 110,793.00 91,061.00 90,961.00 93,061.00 86,960.00 86,960.00 86,960.00 118,597.00 88,939.00 1,219,905.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / 5 - PROGRAMACION
NS EnEs Ubigeo U.M. Prioridad Meta a7 3 5 7 = 7 > = 5 10 = 7 Total Anual

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS Fisico 680 1115 1591 1285 1151 1165 1282 1355 1156 1200 1346 2224 15550
INFORMACION PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA )
REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS
Y/0 ENCARGOS INTERNOS 150113 : 037 :
A0I00015400004 OTORGADOS; INFORMES DE JESUS  DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE  MARIA EMITIDO
LAS CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, Financiero
POLIZAS Y OTROS VALORES S/
REMITIDOS PARA SU CUSTODIA;
INFORMES DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.

CoD.

138,769.77 142,369.77 138,769.77 137,769.77 137,769.77 137,769.77 239,969.77 132,769.77 132,767.77 132,763.77 132,765.77 174,198.53 1,778,454.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / : o PROGRAMACION
COD. L Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONTRATACION DE BIENES Y Fisico 228 146 234 250 260 185 233 135 226 209 172 159 2437

SERVICIOS PARA ATENDER LAS

150113 : .
ADIO0O15400037 BEGENDENCIAG DEL MNISTERIO DE JESUS  pocUenTo T+ MY AR o
DEPENDENCIAS DEL MINISTES s 125,248.46 125,748.46 103,048.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 96,948.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 93,048.46 98,448.46 1,207,581.52
EMPLEO.
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Fisico 50 90 120 120 150 150 150 120 120 120 120 150 1460

Y DISTRIBUCION DE LOS BIENESA 150113 :

A0100015400244 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ~ JESUS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y MARIA
PROMOCION DEL EMPLEO.

MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, Fisico 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 501 5462

INSTALACIONES ELECTRICAS DE

036
1:MuyAlta £, :
DOCUMENTO F‘"asr‘/f‘er° 34,414.01 32,224.01 32,861.01 36,470.51 127,258.01 32,224.01 34,361.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 33,724.01 492,432.62

150113 :
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y 036 .
A0I00015400245 )\ p\NISTRACION DE LA FLOTA MEAF#ISA pocumenTo TiMuyAta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE <) 449,909.44 543,248.48 433,309.48 458,450.47 703,147.88 553,611.48 469,058.18 327,263.47 514,076.30 518,790.90 500,491.90 505,233.88 5,976,591.86
TRABAJO Y PROMOCION DEL :
EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION, SUPERVISION ¥ 150113 : 037: Fisico 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 80
SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
AOI00015400246 pePERENCIA (TDR) Y ESPECIFICACIONES JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 28,302.76 28,092.76 41,388.76 41,859.76 28,092.76 28,092.76 29,292.76 28,092.76 1,250,592.76 28,092.76 28,092.76 29,292.36 1,589,285.72
150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES  2¢/ ¢ 060 : 1: Muy Alta
DE UE001 MARIA INFORME Financiero S/. 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,573.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19  8,573.19 99,878.28
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28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

¢ 150113 : Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
A0I00015400339 MPLEMENTACION DE ACCIONES DE ;g 0 11 Muy Alta

60 :
ECOEFICIENCIA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  25,000.00

ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL,
SISTEMA ININTERRUMPIDO DE ENERGIA
(UPS), SWITCH Y SISTEMA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 4
ADENAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) 501135 036
A La) : C
A0I00015400372 oA DE TECNOLOGIAS DE IA JESUS  pocumenTo !¢ MuyAlta
INFORMACION Y COMUNICACIONES EN
LA LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO FinancieroS/. 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 1,648,337.00 0.00 1,648,337.00
DE JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
HAEERICLEERTE e - o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
GESTION ADMINISTRATIVO PARA EL 150113 : 001 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400355 CONTROL Y COBRO DE LAS MULTAS DE JESUS . 1: Muy Alta

ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE MARIA ACCION Financiero S/. 35,085.52 35,085.52 35,085.52 35,085.52 35,085.52 35,085.52 37,485.52 35,085.52 35,085.52 35,085.52 35,085.52 37,485.28 425,826.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 178 : Fisico 417 417 417 47 417 417 417 417 417 417 417 413 5000
A0100015400018 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA JESUS MEDIDAS 1 : Muy Alta
COACTIVA-EMITIR MEDIDAS CAUTELARES o CAUTELARES Financiero S/. 3,320,914.42 23,378.92 23,628.92 23,628.92 23,628.92 23,628.92 24,378.92 23,628.92 23,628.92 23,628.92 23,628.92 24,378.88 3,582,082.50
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 060 - Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
A0I00015400240 COACTIVA-EMITIR INFORMES CASTIGO ~ JESUS : 1 : Muy Alta
CONT/ MARIA INFORME Financiero S/. 664,182.88 4,675.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,875.79 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,875.81 716,416.50
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 036 : Fisico 833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834 10000
A0I00015400241 COACTIVA-EMITIR REQUERIMIENTOS DE  JESUS : 1 : Muy Alta
PAGO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 1,328,365.76 9,351.56 9,451.56 9,451.56 9,451.56 9,451.56 9,751.56 9,451.56 9,451.58 9,451.58 9,451.58 9,751.58 1,432,833.00
150113 : . Fisico 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 2000
AI00015400242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA JBSUS 105 : 1: Muy Alta
COACTIVA-EMITIR RESOLUCIONES VARIAS  \jio RESOLUCION Financiero S/. 1,328,365.76 9,351.56 9,451.56 9,451.56 9,451.56 9,451.56 9,751.56 9,451.56 9,451.58 9,451.58 9,451.58 9,751.58 1,432,833.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Eggﬁk,{éﬁ%%%pCS%';ESTLAF%E{LODEE LA 150113 : Fisico 377 617 757 757 808 897 947 987 1057 1107 1260 1429 11000

A0I00015400005 GASTO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS  JESUS A(()Z%}ON 1: Muy Alta

E’E#é’%?gﬁ‘éféi"é?s DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 37,381.51 24,819.58 24,819.58 25,660.47 24,819.58 24,856.18 26,357.27 24,826.68 24,819.58 25,453.37 25,063.58 25,719.62 314,597.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ctivida perativa nversiones 1ge0 rioriaat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
4 150113 . Fisico 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 41
0100015400006 ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES 2\ 060 : 1: Muy Alta

PATRIMONIALES MARIA INFORME Financiero S/. 18,110.82 309,561.96 16,359.29 16,358.68 21,034.81 16,359.29 17,921.94 16,210.50 67,738.42 63,025.37 63,025.96 13,500.96 639,208.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
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28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
COD. h Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ADMINISTRACION Y 150113 : 060 : 1 M Fisico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
/0100015400366 PLANIFICACION DE LOS JESUS INFORME Alt Y Hnanciero
RECURSOS HUMANOS MARIA a S/ 48,174.18 48,983.53 48,679.88 49,104.82 56,003.78 48,711.12 53,525.06 48,732.46 48,730.22 48,940.16 56,025.12 11,318,123.75 11,873,734.08
. 150113 : ) ) Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
0100015400367 GESTION DEL EMPLEO Y JESUS 060 : TiMuy e
RELACIONES LABORALES MARIA INFORME Alta o/ 56,306.14 70,306.14 73,306.14 63,306.14 63,306.14 63,306.14 66,626.14 63,306.14 63,306.14 63,306.14 63,306.14 607,996.14 1,317,683.68
. 150113 : Fisico 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 13
GESTION DEL RENDIMIENTO Y 060 : 1: Muy o
A0I00015400368 : JESUS Financiero
PROCESO DE CAPACITACION MARIA INFORME Alta S/ 12,836.44 12,436.44 18,131.44 51,357.44 40,436.44 48,436.44 33,036.44 36,436.44 40,436.44 44,436.44 40,436.44 34,036.44  412,453.28
. 150113 : . X Fisico 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 21
GESTION DE RELACIONES 060 : 1: Muy o
AOI00015400369 JESUS Financiero
HUMANAS Y SOCIALES MARIA INFORME Alta S/ 150,454.76 182,778.60 187,716.40 171,921.60 158,151.60 218,099.60 151,990.60 127,099.60 127,099.60 119,099.60 579,924.60 217,203.28 2,391,539.84
150113 : . . Fisico 7 7 7 7 9 7 8 7 7 7 9 8 90
A0I00015400370 GESTION DE LA COMPENSACION  JESUS 137 ; T:Muy L nciero
MARIA PLANILLA Alta S/ 28,097.13 32,897.13 29,897.13 49,427.13 29,897.13 29,897.13 32,017.13 29,897.13 29,897.13 29,897.13 31,397.13  35,137.13  388,355.56
ACTUACIONES PARA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PRECALIFICAR DENUNCIAS Y 150113 060 : _—
0100015400371 APOYO A LAS AUTORIDADES DE  JESUS INFORME Alt Uy Financiero
LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE MARIA a o/ 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 19,506.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38  20,126.38  222,496.56
PAD :
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / q o PROGRAMACION
CoD. . Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE PLANILLA DE 150113 : 137 : Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
A0I00015400022 JESUS “« 1:MuyAlta  Financi
PENSIONISTA MARIA PLANILLA Y F'“as”f‘em 727,142.58 519,542.58 519,542.58 519,542.58 519,542.58 519,542.58 675,242.58 519,455.34 518,234.40 518,234.40 518,234.40 677,934.40 6,752,191.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONDUCCION, COORDINACION Y o
MONITOREO EN MATERIA DE o113 s Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, : 1: .
AOI00015400238 |\VERSIONES, PRESUPUESTO, |, JESUS ACCION 'iMuyAlta L ero

ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y MARIA 19,127.00 19,127.00 367,186.00 494,801.00 340,376.00 286,327.00 258,435.00 256,727.00 265,471.00 217,601.00 217,127.00 366,738.00 3,109,043.00

DESCENTRALIZACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION, ACTUALIZACION Y |
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION -
MULTIANUAL DE INVERSIONES; ASi COMO, Fisico 3 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 19
EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS 150113 : X
A0I00015400001 INVERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y JESUS DOCUMENTO 2 :Alta
PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO  MARIA
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION inanci
MULTIANUAL ¥ GESTION DE LAS Financiero S/. 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,509.00 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,209.00 7,509.00 87,108.00
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS{ COMO DE 150113 : 036 : Fisico 3 0 7 3 0 7 4 3 2 1 1 3 34
A0100015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E  JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS ~ MARIA inanci
DE GESTION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL Financiero S/. 52,035.50 48,777.83 53,777.83 56,795.83 56,258.83 53,907.25 48,800.83 53,265.73 50,546.23 49,894.73 55,560.26 53,017.15 632,638.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAMACION, FORMULACION, . .
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION 130113 : 060 : Fisico 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 78
A0I00015400031 pg) pROCESO PRESUPUESTARIO DEL JESUS INFORME 1 * Muy Alta
PLIEGO - 012 MTPE MARIA Financiero /. 60,311.00 60,135.00 59,111.00 43,411.00 42,635.00 47,393.00 44,413.00 109,313.00 46,137.00 42,616.00 46,665.00 44,915.00 647,055.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ORGANIZACION Y MODERNIZACION -
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA 150113 : 036 : Fisico 2 2 1 0 4 1 2 0 0 0 0 2 14
AOI00015400285 CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS JESUS DOCUNENTO 1 Muy Alta
gfl’}gfsgaliuwcos QUE BRINDANALA  MARIA Financiero S/. 37,552.00 36,759.59 36,998.89 36,858.04 36,613.42 36,486.90 39,072.55 36,548.88 37,799.72 36,475.18 36,448.45 39,404.38 447,018.00
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS 150113 - _ Fisico o 0 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ’ )
A0100015400362 TECNICOS DE ADMINISTRACION INTERNA 2010 036 : 2 Al
INTEGRADOS, ASI COMO PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO sAlta

ESTANDARIZADOS MARIA Financiero S/. 0.00  6,000.00 6,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE

AOI00015400363 ASEGUREN EL DESARROLLO DE LOS s 036 : 5 - Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 L 2
PRINCIFIOS DEL GOBIERNO ABIERTO EN LAS jyapia  DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00  9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00  0.00 000 000 000 000  0.00 000  27,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
e ' on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA~ 150113 : 60 - Fisico 2 3 8 8 7 8 2 0 0 2 1 2 43
A0I00015400373 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS : 1: Muy Alta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA INFORME Financiero S/. 41,379.57 42,557.35 41,503.39 33,763.64 29,503.40 30,551.82 30,408.94 29,763.64 29,503.40 30,551.82 29,503.09 30,320.07 399,310.13
REALIZACION DE ESPACIOS DE ) -
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL 130113 : 060 : Fisico ! 3 L ! ! 3 ! 2 2 ! 2 2 2
AOI00015400374 pARA E| DESARROLLO DE LA GESTION JESUS INFORME 1 Muy Alta
DESCENTRALIZADA MARIA Financiero S/. 29,788.99 108,961.56 29,716.00 30,318.11 29,721.13 37,338.59 30,235.75 100,915.97 29,638.59 30,819.73 30,866.00 27,758.45 516,078.87
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
CoD. ! Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ASESORAMIENTO TECNICO Y 150113 : ) Fisico 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
AO0I00015400014 JESUS f o 1:MuyAlta  Financi
JURIDICO MARA  DOCUMENTO Ly Atta F'"asnf‘em 122,783.17 123,983.17 122,783.17 122,783.17 122,783.17 129,494.17 122,782.17 122,783.17 122,783.17 122,783.17 122,783.17 126,683.13 1,485,208.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE COOPERACION 150113 : 036 : Fisico 8 9 11 12 12 11 9 10 15 9 10 9 125
A0100015400143 INTERNACIONAL Y ASUNTOS JESUS : 1 : Muy Alta
INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 74,646.33 73,446.33 143,033.83 83,446.33 99,446.33 85,453.83 100,946.33 96,033.83 102,511.33 83,446.33 84,833.83 83,608.37 1,110,853.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
CoD. 5 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AQI00015400336 CONDUCCION Y ORIENTACI()N 150113 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
SUPERIOR DE LA GESTION DEL JESUS INFORME
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VICEMINISTERIO DE TRABAJO MARIA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Financiero
S/.

151,862.76 153,141.86 221,762.76 193,381.96 177,952.76 202,930.86 221,212.76 177,020.86 185,202.76 170,413.16 107,802.76 149,848.74 2,112,534.00

AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
FORMULACION DE PROPUESTAS 150113 : 060 -
AOI00015400116 NORMATIVAS EN MATERIA DE RELACIONES  JESUS e
LABORALES MARIA
. 150113 :
EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES 105 :
AOI000T3400117 EN\ \ATERIA DE RELACIONES LABORALES.  yan ~ RESOLUCION
EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN 150113 : 060 :
ADIO0015400118 ) TERIA DE RELACIONES DE TRABAJO  yamn INFORME
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL 120113 060 :
A0I00015400119 bECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR e INFORME
FORMULACION DE PROYECTOS 150113 -
NORMATIVOS SOBRE LOS REGISTROS : 060 :
A0I00015400120 5\py|NISTRATIVOS DEL SECTOR DE e INFORME

CONSTRUCCION CIVIL

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

AE|.04.02 Dictamenes economicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO 150113 : 086 :
AOI00015400052 LABORAL JESUS PERSONA
MARIA
) 150113 : 086 :
AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES ~ JESUS N
MARIA PERSONA
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS 150113 : 086 :
AOI00015400055 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES JESUS PERSONA

SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS MARIA

LABORALES

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Meta PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

Fisico 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2
Financiero S/. 71,291.00 71,291.00 71,291.00 71,291.00 71,291.00 71,291.00 72,791.00 71,082.00 79,407.00 79,407.00 95,098.00 117,798.00

Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Financiero S/. 24,576.00 25,907.00 25,330.00 25,869.00 25,945.00 25,850.00 27,550.00 25,186.00 25,154.00 24,899.00 24,925.00 25,192.00

Fisico 6 7 6 7 7 6 7 6 7 6 7 7
Financiero S/. 11,512.00 9,410.00 10,698.00 9,414.00 10,378.00 10,678.00 10,958.00 9,276.00 9,920.00 8,992.00 8,025.00 7,664.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 9,471.00 8,671.00 8,671.00 8,671.00 8,671.00 8,671.00 9,271.00 8,671.00 75,515.00 8,670.00 8,671.00 9,271.00
Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Financiero S/. 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,671.00 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,071.00 13,583.00

03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

A0I00015400049 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE 120013 * 086 :
LAS BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA

0100015400051 PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD ESEJ;S : 086 :
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA

0100015400308 CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS ]Ega? ; 086 :
LABORALES MARIA PERSONA

0100015400309 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD ]Eg&;g‘ : 086 :
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

PROGRAMACION
Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 My Alt Fisico 1800 1900 2000 2000 1950 1800 1800 1750 1500 1600 2000 1900
oMU a
v Financiero S/. 38,611.68 37,011.68 38,011.68 37,011.68 39,402.68 37,011.68 40,711.68 37,011.68 37,011.68 38,011.68 111,995.68 40,494.52
Fisico 0 0 80 0 0 120 0 0 120 0 0 90
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 749.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0 50
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 800.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 128.00 0.00
PROGRAMACION
Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
1: Muy Alta
Financiero S/. 19,433.68 18,633.68 18,633.68 18,633.68 18,633.68 18,633.68 19,833.68 18,633.68 18,633.68 18,633.68 22,633.68 18,203.17
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
1 : Muy Alta
Financiero S/. 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,646.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,646.37
1 My Al Fisico 0 320 320 310 300 300 0 0 0 0 0 0
oMU ta
Y Financiero S/. 12,678.77 12,678.77 12,678.77 18,364.77 12,678.77 12,678.77 13,578.77 12,678.77 12,678.77 12,678.77 12,678.77 13,578.77
Fisico 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0
1 : Muy Alta

Financiero S/. 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,814.38 7,246.38 7,246.38 7,846.38 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,846.38

AEI.04.01 Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
AOI00015400039 CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA 150113 : 086 :
LEGAL, LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JESUS PERSONA
JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS MARIA
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Prioridad

1 : Muy Alta

Meta PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 30 10 30 10 10 30 10 10 30 10 10 26

Financiero S/. 4,518.19 4,097.58 3,773.19 3,773.19 4,494.84 3,773.19 4,073.19 3,773.19 3,773.19 3,773.19 3,773.44 4,072.98

Total Anual

19
943,329.00
120
306,383.00
79
116,925.00
2
172,895.00

2

157,964.00

Total Anual

22000
532,298.00
410
4,749.00

200

7,328.00

Total Anual

33
229,173.65
5
133,756.55
1550
159,631.24
40
88,724.56

Total Anual

216

47,669.36
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

somorsioono FRIBDEIRANTSE (o o

LABORALES COLECTIVOS

REUNIONES DE CONCILIACION Y
A0I00015400337 EXTRAPROCESO

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

086 : 1 Moy Alta Fisico 10 10 350 30 60 310 25 300 135 50 25 10 1315
T Mu
PERSONA Y Financiero S/. 46,285.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 48,485.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 48,488.67 552,633.68
12: Fisico 30 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 550
D cas ! T Muy Alta .
ILIGENCIAS Financiero S/. 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,513.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,513.33  63,159.96

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones

CAPACITACION A EMPLEADORES,
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS,

AO0I00015400063 PEQUENOS EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE TALLERES Y
SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

CAPACITACION A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS

A0I00015400064 ;581ERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

DIFUSION DE LA CULTURA DE LA
A0I00015400065 5| jRIDAD SOCIAL

ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS
Y ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD
DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE

A0100015400066 PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA
COBERTURA'Y LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS E INSTRUMENTOS Y
DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
MIGRACION LABORAL

PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES
A0I00015400275 DE CAPACITACION EN MATERIA DE
MIGRACION LABORAL

ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS

A0I00015400294 GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL
SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL
MIGRANTE.

A0100015400274

DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES
A0I00015400334 EN MATERIA DE MIGRACION LABORAL

Ubigeo

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 200 200 200 200 200 250 250 200 200 200 200 200 2500
086 : .
PERSONA 1: Muy Alta
Financiero S/. 7,273.19 9,373.19 10,273.19 28,238.19 9,273.19 9,373.19 10,573.19 9,373.19 9,273.19 10,373.19 9,273.19 7,573.24 130,243.33
086 - Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

PERSONA 1: Muy Alta
Financiero S/. 5,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,573.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 5,573.24 83,878.33

086 : 2 ALt Fisico 800 800 850 850 850 850 850 850 850 850 800 800 10000
PERSONA At Financiero S/. 6,273.19 8,173.19 6,273.19 22,273.19 6,273.19 6,273.19 6,573.19 6,273.19 6,273.19 6,273.19 6,273.19 6,573.25 93,778.34

Fisico 10 10 15 15 15 10 10 10 10 10 10 10 135
060 : .
INFORME 1: Muy Alta
Financiero S/.  71.60  71.60  6,053.70 6,053.70 4,035.80 35.80  35.80  35.80  35.80  35.80  35.80  35.80  16,537.00
Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
060 :
INFORME 2 :Alta
Financiero S/. 12,148.50 11,353.50 11,348.50 11,363.50 11,358.50 11,348.50 13,922.50 11,348.50 11,358.50 11,348.50 11,358.50 11,948.50 140,206.00
086 : ) Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
H a
PERSONA Financiero S/. 8,273.19 8,273.19 9,473.19 8,273.19 9,273.19 8,273.19 9,323.19 8,273.19 9,523.19 8,273.19 9,073.19 8,573.19 104,878.28
Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
PE?(SS%;JA 1: Muy Alta
Financiero S/. 8,273.19 9,473.19 8,273.19 9,125.19 8,273.19 9,223.19 8,573.19 9,773.19 8,273.19 9,473.19 9,273.19 8,573.19 106,580.28
86 - . Fisico 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
H a
PERSONA Financiero S/. 12,319.57 12,319.57 13,825.57 12,319.57 13,819.57 12,319.57 15,719.57 12,319.57 13,819.57 13,819.57 12,319.57 13,219.17 158,140.44

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS,

NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE
A0I00015400301 ¢40PERACION RELACIONADOS A LOS

REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES

SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA
A0100015400302 DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES A NIVEL NACIONAL

ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES,

A0100015400303 EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN
MATERIA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES

CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O
DIFUSION DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES DIRIGIDOS A
A0100015400304 R ABA JADORES, EMPLEADORES,
SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y/0
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL

A0100015400305 SISTEMATIZACI(')N,, ANALISIS Y EVALUACION
DE LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA

Ubigeo

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
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. PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 2 Total Anual
Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13

DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
Financiero S/. 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,721.21 11,718.16 140,651.47

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

036 : 1: Muy Alta
DOCUMENTO Financiero S/. 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.64 63,331.90
Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
021 : .
CoNsULTA | Muy Alta
Financiero S/. 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.47  66,605.09
Fisico 225 225 275 225 225 275 225 225 275 225 225 225 2850
086 :

PERSONA 1: Muy Alta
Financiero S/. 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.53 15,104.52 181,254.35

DoceeNTo | MWAR e 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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POR LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O MARIA

SISTEMAS DE LOS REGISTROS Financiero S/. 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.09 59,773.19
ADMINISTRATIVOS LABORALES |

CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/0O

CONSULTAS A LOS TRABAJADORES,

ENPLEADORES v/0 PUBLICO EN GENERAL 15011 Fisico 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080
EN MATERIA DE LOS REGISTROS : 086 : .

AOI00015400319 ;b \INISTRATIVOS LABORALES DE ,ﬁ;’li PERSONA |+ MuyAlta
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS o
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE FinancieroS/.  0.00  2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 2,380.00 0.00  23,800.00

CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
LAS DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS 150113 : 086 :
A0I00015400320 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES ~ JESUS PERSO.NA 1: Muy Alta

DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS MARIA
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE Financiero S/. 0.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 0.00 17,200.00
CONSTRUCCION

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ELABORACION DE INFORMES DE 150113 : 0 Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A0I100015400215 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA  JESUS

36 : 1: Muy Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA DOCUMENTO

Financiero S/. 37,718.76 45,318.76 45,318.76 45,318.76 39,818.76 39,818.76 41,018.76 31,818.76 31,818.76 31,818.76 31,818.16 33,532.40 455,138.16

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

o . ) ) w PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE . isi
SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA 100113 036 : ) Fisico 0 ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! "
ADI00015400216 b RECHOS FUNDAMENTALES JESUS DOCUMENTD | Muy Alta

LABORALES MARIA Financiero S/. 31,385.52 33,506.22 38,075.52 38,075.52 38,075.52 38,575.52 38,216.22 36,885.52 36,885.52 33,244.56 29,285.52 30,201.68 422,412.84
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i & 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN -
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION 150101 : 086 : ) Fisico 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 40 0 8
AOI00013400059 pE La TRATA DE PERSONAS Y OTROS LIMA persona ! F MV AL Financiero S/. 8,593.78 11,093.78 11,093.78 11,093.78 11,783.78 10,183.78 8,893.78 9,283.78 8,593.78 9,283.66 10,183.69 8,893.63 118,975.00
GRUPOS VULNERABLES inanciero /. 8,593.78 11,093.78 11,093.78 11,093.78 11,783.78 10,183.78 8,893.78 9,283.78 8,593.78 9,283. ,183.69 8,893. ,975.
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y ) -
ORIENTACION EN MATERIA DE PREVENCION 120113 : 086 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 140
AOI00015400359 5| TRABAJO FORZOSO Y OTROS GRUPOS  Eou PERSONA |+ MuyAlta
Ay MARIA Financiero S/. 30,471.29 35,971.29 37,561.29 30,471.29 32,491.99 30,470.89 33,261.29 32,061.29 32,061.29 30,471.29 32,056.29 31,677.51 389,027.00
ELABORACION DE PROPUESTAS .
NORMATIVAS, DOCUMENTOS TECNICOS Y 150113 : 36 - Fisico 0 2 1 0 1 1 0 2 0 0 3 1 "
AOI00015400361 DOCUMENTOS DE MONITOREO Y ~ JESUS DOCUMENT 1 Muy Alta
SEGUIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION MARIA Financiero S/. 13,178.16 14,768.16 22,733.16 20,698.86 14,768.16 34,397.16 15,368.16 14,768.16 15,198.86 16,468.60 13,177.96 25,278.60 220,804.00
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS, DOCUMENTOS TECNICOS Y Fisico 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 14
DOCUMENTOS DE MONITOREO Y 150113 : 36
A0100015400360 SEGUIMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE JESUS DOCUMENTO ! © Muy Alta
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN MARIA
EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA Financiero S/. 29,507.31 31,546.61 98,633.61 30,697.31 28,676.61 31,518.61 30,806.61 29,326.61 30,266.61 31,327.31 30,926.85 32,904.95 436,139.00
IGUALDAD DE GENERO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
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AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS . o
NORMATIVAS O DOCUMENTOS TECNICOS EN 120113 ¢ 036 : Fisico 0 2 1 3 ! 3 2 2 2 1 3 0 20
A0I00015400336 \ATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN L JE3US DOCUMENTO '+ Muy Alta
TRABAJO MARIA Financiero S/. 55,211.99 63,587.76 65,877.69 55,211.99 64,801.99 72,801.99 48,842.69 47,211.99 55,211.99 55,642.69 55,211.99 56,209.24 695,824.00
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, 150113 : 56 : Fisico 0 150 200 300 200 150 150 200 200 150 200 100 2000
AOI00015400357 ORIENTACION Y/0 DIFUSION EN MATERIA ~ JESUS : 1 Muy Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  MARIA PERSONA Financiero S/. 18,269.05 17,469.05 20,658.75 19,059.05 19,059.05 19,959.05 19,459.05 19,489.75 19,059.05 19,059.05 17,469.05 18,394.05 227,404.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA 150113 : 086 - ) Fisico 500 1100 1100 1100 1300 1000 1300 1100 1100 1100 1500 500 12700
/0100015400180 JESUS 1: Muy Alta
NORMATIVA LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 18,654.00 20,974.00 21,474.00 20,974.00 20,975.00 20,975.00 22,127.00 21,275.00 20,975.00 20,255.00 20,767.00 18,755.00 248,180.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 : Fisico 662 662 760 760 760 760 685 760 760 760 760 611 8700
0100015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO JESUS : 1 : Muy Alta
FORMALIZA PERU MARIA PERSONA Financiero S/. 28,639.00 33,279.00 37,617.00 39,279.00 44,679.00 34,579.00 46,079.00 43,499.00 45,065.00 35,279.00 32,093.00 30,434.00 450,521.00
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 12082 12082 12090 12082 12082 12082 12082 12090 12082 12082 12082 12082 145000
0100015400326 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, JESUS PERSONA 1 iMuyAlta
SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA Financiero S/. 41,685.00 45,685.00 45,785.00 46,685.00 41,685.00 47,185.00 44,086.00 57,686.00 42,484.00 46,686.00 45,356.00 44,086.00 549,094.00
0100015400349 PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE ]ég&? ; 041 : 2 Alta Fisico 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 10
TRAINING EN LA MICROEMPRESA MARIA EMPRESA Financiero S/. 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,573.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,576.00 99,879.00
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.03 Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun la normatividad laboral
Actividad Operativa / ) o PROGRAMACION
COD. k Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORMULACION Y/O EVALUACION Fisico 3 6 4 7 6 7 5 6 5 6 6 3 64
DE PLANES NACIONALES O 150113 : 201 :
AOI00015400177 SECTORIALES Y FORMULACION DE  JESUS INFORME  1: Muy Alta gy oo
PROPUESTAS NORMATIVAS EN MARIA TECNICO o/ 179,210.00 235,510.00 231,890.00 269,479.00 234,890.00 228,890.00 236,910.00 231,940.00 238,234.00 229,291.00 230,072.00 183,710.00 2,730,026.00
TEMAS DE COMPETENCIA. :
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS -
DE LA LEY 30484, INLUIDOS EN EL 150113 : 087 Fisico 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
A0I00015400327 REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
Eg’i‘;[égfv'(’)‘gEGULARMENTE (CESES MARIA ATENDIDA Financiero S/. 46,500.00 56,500.00 14,990,906.00 42,500.00 51,154.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 42,500.00 15,485,060.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN o/ o . ) Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y : .
A0I00015400330 pROPYCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA~ JESUS  pocumento 2+ Alta
' MARIA Financiero S/. 51,096.25 62,656.25 65,476.25 67,276.25 81,116.25 108,368.15 103,216.25 64,776.25 62,976.25 64,616.25 67,136.25 96,759.35 895,470.00
POLITICAS 2.1, 2.5, 5.5, 5.6 Y 5.7
SUPERVISION DE LAS ACCIONES EN EL 150113 : ) Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
MARCO DE LOS PROGRAMAS DEL :
AOI000T5400351 yICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL ot DOCUMENTO 24l
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL Financiero S/. 36,391.19 36,391.19 38,351.19 38,671.19 38,671.19 39,256.19 39,851.19 38,671.19 38,671.19 38,671.19 38,671.19 9,652.91 431,921.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i '3 on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 “
A0100015400263 REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE 150113 : 036 : 2: Alta Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JESUS DOCUMENTO
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INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  MARIA Financiero S/. 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 16,109.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 300.00 174,499.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
7 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MONITOREO Y SUPERVISION DE 150113 : 036 : Fisico 9 11 11 1 11 11 12 11 11 1 11 9 129
AO0I00015400145 ACTIVIDADES EN MATERIA DE PROMOCION  JESUS DOCUMENTO  2:Alta
DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 35,239.63 35,637.63 35,237.63 35,237.63 30,418.07 30,237.63 102,673.63 30,237.63 30,237.63 30,237.63 30,237.63 31,438.63 457,071.00
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION . o
DE ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y 190113 36 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 ! ! ! ! 1 0 5
A0I00015400233 5y fiCAS EN MATERIA DE PROMOCION  Seodl> DOCUMENTO ' MUy Alta
DEL EMPLEG MARIA Financiero S/. 20,645.00 55,645.00 58,045.00 58,045.00 61,661.00 57,925.00 69,455.00 59,265.00 61,278.00 59,265.00 59,265.00 58,365.00 678,859.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa; Ica; L
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
LRALLET] G & IS 3 ' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 "
PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO, 150100 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A0I00015400234 PARA REDUCIR EL ELEVADO DEFICIT DEL MULTIDISTRITAL  INFORME 1 © Muy Alta
EMPLEO DECENTE Financiero S/. 7,904.19 20,770.85 7,770.85 11,232.35 8,307.18 7,770.85 8,120.85 7,770.85 7,770.85 7,770.82 8,770.71 5,776.81 109,737.16

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROMOCION DEL EMPLEO PARA . isi
POBLACIONES VULNERABLES, PARA 150113 060 : . Fisico 0 0 0 0 L 2 0 ! 0 1 2 L 8
AI00015400153 peniiCIR LAS DIFICULTADES PARA UNA JESUS INFORME 2: At

INSERCION LABORAL ADECUADA.. MARIA Financiero S/. 39,278.31 38,878.31 38,878.31 49,262.81 38,878.31 40,528.31 42,390.93 38,854.61 38,878.31 38,878.21 38,877.87 33,504.48 477,088.77

- 150113 . Fisico 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 6

AOI00015400348 bamoc e EL AUTOEMPLEO JESUS O 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 24,067.53 23,800.86 23,800.86 30,723.86 23,800.86 23,800.86 24,800.87 23,800.87 23,800.87 24,337.13 25,800.57 20,100.93 292,636.07
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? g 1 2 3004 5 6 7 8 9 10 11 n
GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA 150113 : Fisico 0 0 1 Y 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100015400344 = 060 : INFORME 2 : Alt:
MICRO Y PEQUENA EMPRESA (REMYPE) JESUS MARIA a FinancieroS/.  0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS . . isi
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS 150113 : 088 : ) Fisico 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 50
AO0I00015400098 GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1: Muy Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA CAPACITADA Financiero S/. 2,773.19 2,773.19 4,113.19 2,773.19 2,773.19 4,113.19 3,073.19 2,773.19 4,113.19 2,773.19 4,113.10 300.00 36,465.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo
Actividad Operativa / . S PROGRAMACION
COD. 5 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS 150113 : 036 : Fisico 1 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 175
A0100015400091 CON INFORMACION LABORAL Y DEL JESUS " 1:MuyAlta Financiero
MERCADO DE TRABAJO MARIA  DOCUMENTO e 152,979.70 152,314.88 152,336.23 171,427.54 152,898.10 152,788.14 160,658.10 151,933.03 152,336.23 153,173.03 61,631.95 24,462.89 1,638,939.82
ELABORACION DE DOCUMENTOS 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

E 36 . o
A0100015400099 CON INFORMACION DEL MERCADO  JESUS DOCUMENTD T Muy Alta F‘”aS”/C‘e”’ 6,273.19  6,324.66 9,755.36 19,324.66 9,363.25 11,724.66 8,433.95 6,324.66 11,773.25 16,324.66 6,793.95 6,624.75 119,041.00

DE TRABAJO PARA JOVENES MARIA

A0100015400276 ELABORACION DE INFORMES 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SOBRE ATENCION DE PEDIDOS DE  JESUS DOCUMENTO

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 12117



28/12/23, 17:29 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

INFORMACION RELACIONADOS MARIA Financiero

CON LA PLANILLA ELECTRONICA h 10,546.38 10,546.38 14,746.38 14,746.38 10,546.38 10,546.38 11,146.38 10,546.38 10,546.38 10,546.38 10,546.38 600.00  125,610.18
ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA 150113 : 036 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100015400352 ?'E%AQ'CCIAASECONOM'CA LABORAL Y ff:,%’li DOCUMENTO T Muy Alta F‘”aS”/C‘em 2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  3,031.19 2,731.19  2,731.19 2,731.19 2,731.19 3,030.91 33,374.00
AOI00015400354 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL }22623 : 036 : 1+ Moy Alta Fisico 0 0 0 ! 0 0 0 ! 0 0 0 0 2
PROGRAMA PRESUPUESTAL MARIA DOCUMENTO '+ MW F‘”asn/c‘em 4,973.19  4,973.19  4,973.19  4,973.19  4,973.19 4,973.19 5273.19 4,973.19 4,973.19 4,973.19 4,973.05 5,273.05 60,278.00
ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA 150113 : 46 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52
A0I00015400365 gﬁﬁgﬁgTé,?fLDEMANDA f,\Ef,EISA INSTRUMENTOS 1 * Muy Alta F‘”aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,834.65 12,203.24 14,803.11 39,841.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

- . . . L. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS (5111 . Fisico 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7

E INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS JESUS 36 :
TECNICOS PARA LA PROMOCION DEL MARIA DOCUMENTO
EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A0I00015400015 1: Muy Alta

Financiero S/. 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,573.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,573.22 63,878.42

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICAALOS 4c01 15 . Fisico 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 2
GOBIERNOS REGIONALES PARA LA . .

A0I00015400016 Bt T e e OF PERSONAS  JESUS  001:ACCION 1: Muy Alta
COR DIScAPACIDAD MARIA Financiero S/. 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,646.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 3,373.40 180,483.58

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.06 Informacion y Orientacion en materia de promocion del teletrabajo y migracion laboral; en especial grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS .
z - 150113 : Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
AOI00015400017 TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DE JESUS 416 1: Muy Alta

EMPLEO PARA PERSONAS CON MARIA INSTRUMENTOS

DISCAPACIDAD Financiero S/. 30,546.42 30,546.42 30,546.42 30,546.42 30,546.42 30,546.42 31,146.42 30,546.42 29,546.42 29,546.42 29,546.40 30,146.40 363,757.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 : Fisico 5 5 6 5 6 5 7 5 6 5 6 5 66
AOI00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta

EMPLEO MARIA Financiero S/. 81,681.00 82,081.00 81,681.00 81,681.00 81,681.00 81,681.00 99,713.00 81,681.00 81,681.00 81,681.00 81,681.00 84,990.00 1,001,913.00

ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y 150113 : 036 : Fisico 1 2 3 3 1 4 1 3 3 2 1 3 27
A0I00015400266 HERRAMIENTAS DEL SERVICIO NACIONAL  JESUS DOCUMENTO T Muy Alta

DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 17,075.00 19,075.00 25,068.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 19,075.00 17,075.00 230,893.00

FORTALECIMIENTO, SUPERVISION Y 150113 : 036 : Fisico 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 19
0100015400329 MONITOREO DE LA RED NACIONAL DEL JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MARIA FinancieroS/.  0.00  15,028.00 22,673.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 0.00  157,925.00

ORGANIZACION Y ARTICULACION 150113 : 060 - Fisico 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4 12
AAOI00015400330 TERRITORIAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL  JESUS INFORME 1 © Muy Alta

EMPLEO MARIA Financiero S/.  0.00  49,750.00 50,319.00 49,750.00 108,483.00 49,750.00 49,750.00 49,750.00 49,750.00 49,750.00 49,750.00  0.00  556,802.00

OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS 150113 : 060 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00015400346 SERVICIOS DEL PROYECTO FORTALECE JESUS INFORME 1: Muy Alta
PERU MARIA Financiero S/. 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 870,000.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 150113 : . Fisico 2 0 4 1 2 3 1 0 3 1 0 2 19
AOI00015400267 At IaEION Dol pocy s MENTOY JESUS o 36l T MuyAlta
7.1 MARIA Financiero /. 12,046.00 38,356.00 38,356.00 38,356.00 38,356.00 38,356.00 38,956.00 38,356.00 38,356.00 38,356.00 38,356.00 12,651.00 408,857.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
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AE|.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

‘o . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta a 5 6 7 3 9 10 1 2 Total Anual

GESTION DE LAS ACCIONES Y
APROBACION DE DOCUMENTOS EN

MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 4 3 4 6 10 10 9 10 12 1 1 7 97
FORMACION PARA EL EMPLEO, 150113 -
CAPACITACION LABORAL Y : 36 : .
A0100015400239 CERT|FICACION DE COMPETENCIAS ﬁéﬁ DOCUMENTO !¢ Muy Alta
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y PRODUCTIVIDAD Financiero /. 56,014.01 85,614.01 87,766.51 87,274.01 87,228.99 101,548.01 103,382.01 97,602.01 124,802.01 87,602.01 87,582.01 75,645.41 1,082,061.00
LABORAL Y SUS MECANISMOS DE
ARTICULACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 Ejecutar el Proyecto de Inversion Plblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa; Ica; L

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 454443 , . Fisico 0 0 12 16 16 14 16 15 15 18 13 0 135
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 86 :
AOI00015400142 EGRMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION ESUS PERSONA 1 MuyAlta
LABORAL. MARIA Financiero S/. 5,165.25 4,765.25 4,765.25 6,145.25 6,145.25 6,145.25 6,795.25 6,495.25 6,145.25 6,145.25 6,145.25 5,065.25 69,923.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.03 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 610 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4
VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA'Y
A0I00015400144 LABORAL PARA LA MEJORA DE LA JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMPLEABILIDAD. MARIA TECNICO Financiero /. 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 33,000.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.02 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA -
PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 : 46 - Fisico 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 4
A0I00015400146 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS JESUS INSTRUMENTOS 1: Muy Alta
PARA LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA MARIA 3 ;
CAPACTIACION L ABORAL. Financiero S/. 31,092.76 31,092.76 31,092.76 33,772.76 39,413.56 31,092.76 33,632.76 38,925.76 33,792.76 37,140.96 33,792.76 32,312.64 407,155.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 : Fisico 0 0 2 1 0 2 0 1 1 1 1 1 10
AO0I00015400149 VINCULADO A FORMACION PARA EL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMPLEO. MARIA TECNICO Financiero S/. 38,073.20 37,673.20 37,673.20 37,673.20 38,106.20 37,673.20 43,246.20 54,673.20 54,733.20 55,253.20 42,752.99 26,240.01 503,771.00
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA 150113 Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 4

PROMOVER EL DESARROLLO DE

A0I00015400280 JESUS : 1: Muy Alta
O T NGRS TECMICAS ATRAVES DE LA i INSTRUMENTOS Financiero S/. 15,546.38 15,546.38 15,546.38 15,546.38 15,546.38 18,313.05 18,913.05 23,113.05 18,313.05 20,243.05 18,313.03 16,146.82 211,087.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 Ejecutar el Proyecto de Inversion Plblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa; Ica; L

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS oo _ Fisico 0 0 10 10 2 2 2 2 2 10 10 0 100
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 086 :
A0I00015400158 \ORMALIZACION Y CERTIFICACION DE . PERSONA ! :MuyAlta
MARIA Financiero S/. 5,773.19 5,773.19 7,633.19 5,773.19 7,633.19 6,073.19 7,633.19 5,773.19 7,633.19 7,633.19 7,633.19 6,072.79 81,037.88

COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AE|.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS -
VINCULADOS A LANORMALIZACIONY 150113 : 46 Fisico 0 3 6 6 6 6 5 5 6 5 4 3 55
AO0I00015400157 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JESUS e Tos 1 Muy Alta
LABORALES PARA LA MEJORA DE LA MARIA Financiero S/. 17,319.57 17,319.57 41,819.57 48,819.57 38,319.57 44,319.57 41,228.57 49,636.57 40,347.57 46,347.57 19,347.57 18,268.73 423,094.00

EMPLEABILIDAD
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ELABORACION DE DOCUMENTOS

TECNICOS PARA PROMOVER LA 150113 : 610: Fisico 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
AOI00015400161 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y  MARIA TECNICO T
LA PRODUCTIVIDAD LABORAL Financiero S/. 32,504.26 32,104.26 32,134.26 40,894.26 63,297.26 36,355.26 40,534.26 33,994.26 32,134.26 34,894.26 32,134.26 112,872.26 523,853.12
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA 150113 : 036 - Fisico 95 120 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1515
AOI00015400208 DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO  JESUS : 1: Muy Alta
DE LA DRTPELM MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 24,866.00 40,166.00 57,866.00 60,318.00 49,866.00 33,256.00 26,366.00 26,092.00 24,863.00 29,941.00 24,866.00 26,368.00  424,834.00
4 150113 : . Fisico 4 4 4 8 1 1 1 11 11 11 11 1 108
0100015400209 SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE 2/ 036 : 1: Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 6,273.00 7,073.00 7,673.00 7,073.00 7,073.00 7,073.00 8,044.00 7,073.00 7,073.00 7,245.00 7,073.00 6,575.00  85,321.00
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
0100015400210 GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS JESUS : 1 : Muy Alta
UNIDADES ORGANICAS DE LA DRTPELM  MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 34,696.00 33,096.00 33,683.00 33,096.00 33,096.00 40,546.00 35,554.00 33,096.00 33,096.00 40,797.00 33,096.00 3,902,348.00 4,286,200.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
OE|.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEL.04.01 Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN oo\ Fisico 9594 9784 9793 9783 9745 9750 9742 9746 9741 9749 9750 9752 116929
0100015400184 MATERIA DE PREVENCION Y : 06: 4 muwAlta Fianc
Eg's-ggﬂésm CONFLICTOS VICTORIA DOCUMENTO ©~ F‘”aS”/C‘e"’ 226,534.04 221,507.04 228,413.04 226,404.04 225,394.04 223,864.04 240,184.04 220,805.04 224,843.04 222,488.04 224,174.04 240,864.64 2,725,475.08
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 : . Fisico 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 33600
AOI00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA 086: 4. MuyAlta Financiero
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA  PERSONA S/ 25,691.71 25,805.71 24,082.71 36,303.71 25,691.71 25,805.71 26,782.71 24,082.71 24,082.71 25,805.71 25,691.71 26,782.71 316,609.52
) ) 150115 Fisico 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 564
0100015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION 036 4. MuAlta Financiero
COLECTIVA VICTORIA DOCUMENTO S/ 9,225.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 9,425.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 12,371.44 110,451.28
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA . Fisico 0 60 50 110 0 100 50 50 50 50 0 150 670
LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y : 086 :

AO0I00015400187 : 1:MuyAlta  Financi
MECANISMOS DE SOLUCION DE  \-rhp s PERSONA v Financiero 3 955 33 395538 3,955.38  3,955.38 3,955.38 3,955.38 4,555.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 4,555.38  48,664.56
CONFLICTOS LABORALES. S/.

ORIENTACION SOBRE LA LEY DE

RELACIONES COLECTIVAS, — Fisico 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 10704
£0100015400207 CESTION DELOS CONFLICTOS 5 PE?S%;‘ A TiMyA
CONTRATACION NACIONAL Y VICTORIA L0 9,247.63  8,847.63  8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 9,747.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 9,747.63 108,371.56
EXTRANJERA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE

Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
cob. L Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 9023 108276
0100015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITAY 150101 : 086 : 1:MuyAlta  Financiero
ASESORIA AL TRABAJADOR LIMA PERSONA o 235,323.14 232,521.80 237,021.80 233,091.80 240,931.52 263,691.80 266,505.62 232,521.80 237,591.80 232,521.80 237,639.80 594,394.32 3,243,757.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 : . Fisico 45 40 35 30 30 40 30 35 30 35 30 30 410
0100015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE JBSUS 036 : 1: Muy Alta
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 9,386.00 9,386.00 13,715.00 14,043.00 9,386.00 9,386.00 9,986.00 9,386.00 9,386.00 9,386.00 9,386.00 9,986.00 122,818.00
AOI00015400325 CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE 150113 : 086 : 1 : Muy Alta -
LA MORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL  JESUS PERSONA Fisico 432 576 642 1135 1103 905 840 1015 1176 759 658 658 9899
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TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION  MARIA o
MASIVA. FinancieroS/.  0.00  3,200.00 6,693.00 200.00 7,993.00 6,943.00 150.00 5,043.00 9,643.00 150.00 0.00  0.00

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
3 . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONALDE 150113 : 060 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2
AO100015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA JESUS . 1: Muy Alta
METROPOLITANA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 90.00 6,580.00 4,551.00 4,735.00 7,016.00 4,150.00 7,029.00 4,110.00 2,610.00 4,150.00 150.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i o 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE 150113 . Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4
COORDINACION PARA LA PROMOCION Y 060 :
A0I00015400235 pRATECCION DE LOS DERECHOS JESUS INFORME 1 *MuyAlta
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 8,186.00 8,186.00 14,313.00 12,893.00 8,315.00 8,236.00 8,836.00 8,236.00 8,236.00 8,186.00 8,186.00 8,786.00

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

HALEE CPERUE & [ e ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION Y PROTECCIONDE LOS 55145 . Fisico 15 15 95 65 65 415 165 65 145 165 265 15
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES: 086 :

A0I00015400102 TRABA JO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y  JESUS PERSONA ! MuyAlta
Y MARIA Financiero S/. 13,379.00 17,708.00 13,429.00 17,586.00 13,429.00 17,709.00 14,329.00 13,429.00 13,429.00 13,379.00 13,379.00 14,279.00
TRATA DE PERSONAS
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

AL CPERUNE & D 1 ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES:
il H‘S),_’ A LDAD DE Fisico 413 665 974 985 592 940 640 850 540 750 850 595
GENERO, DERECHO DE LAS TRABAJADORAS 150113 : 086

AOI00015400203 DEL HOGAR Y OTROS GRUPOS JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
VULNERABLES EN EL ACCESO ALEMPLEO Y MARIA
RELACIONES LABORALES, FOMENTO DE LA 5 ;
LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION Financiero S/. 38,704.00 43,034.00 38,704.00 42,911.00 40,301.00 38,862.00 37,454.00 34,754.00 34,754.00 34,710.00 34,710.00 36,800.00
COLECTIVA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresa

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE = 15443 . . Fisico 289 307 277 269 269 316 256 309 291 308 243 213
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 036 :
AOI00015400121 ¢ xpACITACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO ! © Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 30,516.00 30,516.00 28,344.00 28,344.00 28,344.00 28,344.00 31,044.00 28,344.00 28,344.00 28,344.00 28,344.00 31,044.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los jovenes.
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Inversiones o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS
A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO, Fisico 338 359 41 406 396 394 393 423 406 403 400 342
OFICINAS DE EMPLEQ Y SEMANAS
DEL EMPLEO DE LIMA 150113 :
A0I00015400123 ETROPOLTTANE (TAMBIEN JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
FORMATIVAS LABORALES, MARIA  COLOCADA Financiero 35 746.00 34,046.00 34,046.00 34,046.00 34,046.00 34,046.00 37,646.00 59,046.00 34,046.00 34,046.00 34,046.00 37,688.00
PERSONAS VULNERABLES: . o e e o e e o e e e e o
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA).
AOI00015400125 REALIZACION DE JORNADAS, 150113 : 117:  1:MuyAlta -

CHARLAS, TALLERES, SEMINARIOS, JESUS EVENTOS Fisico 44 88 123 180 142 137 123 137 147 172 139 39
CONFERENCIAS Y OTROS EVENTOS ~ MARIA Financiero  13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,573.00 13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,273.00 13,573.00
EN MATERIA DE EMPLEO, S/
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40,015.00

Total Anual

15
45,171.00

Total Anual

14

110,595.00

Total Anual

1490

175,464.00

Total Anual

8794

455,698.00

Total Anual

3347

349,872.00

Total Anual

4671

441,994.00

1471
159,876.00
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EMPLEABILIDAD Y

o ear v Fisico 7640 7750 10372 10754 10327 9921 9410 10833 13050 8964 8668 7529 115218
EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113: oo
AOI100015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS JESUS ATENCIbN 1: Muy Alta Fi X
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL  MARIA inanciero
NS s 10,240.00 10,240.00 10,240.00 11,480.00 10,240.00 10,240.00 17,840.00 14,040.00 13,940.00 10,860.00 10,240.00 10,239.00 139,839.00
PROFESIONAL.
" 150113 : 090 : Fisico 440 450 1100 1500 1600 1465 1120 1120 1920 1925 1836 670 15146
A0100015400128 JOVENES EVALUADOS JESUS PERSONA 1:MuyAlta Financiero
VOCACIONALMENTE MARIA  EVALUADA 0 11,519.00 11,519.00 11,519.00 11,519.00 15,319.00 11,519.00 12,419.00 11,519.00 11,519.00 11,519.00 11,519.00 12,419.00 143,828.00

ELABORACION DE DOCUMENTOS oo .

CON INFORMACION DEL : 036 :
AOI00015400269 ’ JESUS 1:MuyAlta  Financi

(L’ESSEX?_TOSQEOUOECONOWCO MARIA  DOCUMENTO v F‘"asnf‘e“’ 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,573.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,573.00 39,876.00

Fisico 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 16

ATENCION DE SERVICIOS DE 150113 : 087 : Fisico 85000 90000 90000 90000 90000 90000 90000 90000 90000 90000 85000 85000 1065000
AO0I00015400335 INTERMEDIACION LABORAL EN EL  JESUS PERSONA 1:MuyAlta Financiero
AMBITO DE LIMAMETROPOLITANA MARIA  ATENDIDA b 166,979.00 320,894.00 219,401.00 207,359.00 289,319.00 173,979.00 185,979.00 191,979.00 171,979.00 171,979.00 171,979.00 184,017.00 2,455,843.00

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral; de pobreza y pobreza extrema.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
AR GENE & e B ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 150113 : 006 - Fisico 237 239 356 361 368 622 363 371 363 376 363 347 4366
AOI00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION  JESUS : 1: Muy Alta
LABOR, MARIA ATENCION Financiero S/. 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 13,123.00 6,123.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 6,123.00 75,076.00
TOTAL FINANCIERO S/. 145,532,510.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

Firmado digitalmente por VARGAS
ZAPATA Zoraida FAU
20131023414 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.12.2023 17:50:44 -05:00

Firmado digitalmente por MIRANDA
FLORES Sergio Eugenio FAU
20131023414 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.12.2023 18:00:42 -05:00
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2024

Periodo PEI : 2017 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
7 . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
' 150113 : 037 Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
A0I00099300299 ggy'lplgﬁl?%;I;SE}%I&%EI'S&ENJSOEimA JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
MARIA EMITIDO Financiero S/. 42,355.00 42,355.00 42,355.00 42,355.00 42,355.00 43,255.00 42,355.00 42,355.00 42,355.00 42,355.00 42,355.00 43,259.00 510,064.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “"JOVENES PRODUCTIVOS”
Centro de Costo: 02 - UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
WAL CERUNE & [ '3 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 "
'EMI$ION DE OPINIONES DE CARACTER . 150113 : 060 : Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
AOI00099300300 JURIDICO-LEGAL ELEVADAS A LA DIRECCION JESUS INFORME 1: Muy Alta
EJECUTIVA MARIA Financiero S/. 30,093.00 30,093.00 31,393.00 30,093.00 30,093.00 30,093.00 31,293.00 30,093.00 30,093.00 30,093.00 30,093.00 31,290.00 364,813.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COob. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y . . isi
A0I00099300303 EVALUACION DEL PRESUPUESTO Y~ 303 ° 0 i o 1 aa ? 2 g g g z 2 2 z z 2 2 24
PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA PMyAtas
LA MEJORA CONTINUA MARIA EMITIDO Financiero S/. 41,508.00 41,508.00 41,508.00 46,242.00 41,508.00 49,508.00 43,008.00 41,508.00 41,508.00 41,508.00 41,508.00 43,010.00 513,832.00
5 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00099300304 ,S,ERGO%IQAAIEA'}TO Y EVALUACION DEL JESUS INg?)?U.»AE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 82,232.00 82,232.00 82,232.00 90,232.00 110,232.00 192,473.00 169,432.00 120,232.00 250,232.00 104,232.00 106,232.00 91,231.00 1,481,224.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS*
Centro de Costo: 04 - UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Actividad Operativa / A N PROGRAMACION
COD. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
COORDINACION Y GESTION DE LOS Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : 037
A0100099300301 RECURSOS HUMANOS, ) JESUS  DOCUMENTO 1:MuyAlta g oo
ABASTECIMIENTO, TESORERIA, Y~ MARIA EMITIDO o 251,021.00 250,170.00 220,937.00 226,845.00 237,346.00 213,993.00 242,740.00 237,141.00 213,816.00 226,640.00 228,476.00 210,406.00 2,759,531.00

CONTABILIDAD DEL PROGRAMA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori Total A
COl ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 7 12 otal Anual
AOI00099300305 PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE 150113 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD JESUS INFORME Financiero S/. 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,569.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,270.00 6,570.00 75,830.00
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Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. MARIA
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS”
Centro de Costo: 05 - UNIDAD DE DISENO DE SERVICIOS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
7 . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA i
Fi 0 0 2 4 3 2 2 2 0 0 0 0
0100099300022 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150101 : 051 : 11 Muy Alta isico
F(S)EI?)AS-II:II\A%AYU%%MPETENCIASACERTIFICAR LiMA EXPEDIENTE Financiero S/. 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 36,939.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,140.00 36,940.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I100099300253 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA LIMA . PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 8,773.00 8,773.00 8,773.00 13,773.00 13,773.00 13,773.00 14,073.00 8,773.00 13,773.00 13,773.00 8,773.00 9,075.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 19 0
A0100099300257 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA LIMA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 16,875.00 0.00 16,875.00 16,875.00 16,875.00 28,125.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 040101 : 087 : Fisico 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0
A0I00099300266 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA AREQUI#A PERSONA  1: MuyAlta X
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 26,285.00 0.00 26,285.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 050101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 10 0 0 0
A0100099300267 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA AYACUCHO PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AYACUCHO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 0.00  21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 080101 : 087 : Fisico 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0
A0I00099300268 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA CUSCO : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE CUSCO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,265.00 11,265.00 26,285.00 26,285.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 110101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 20 0
A0100099300269 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA ICA : PERSONA 1: Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 0.00 16,875.00 39,375.00 39,375.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 120501 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0
A0I100099300270 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA JUNIN : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,273.00 11,273.00 26,303.00 0.00 26,301.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 130101 : 087 : Fisico 0 0 0 10 10 10 20 20 20 10 0 0
A0I00099300271 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA TRUJILLb PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 26,285.00 26,285.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 140101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 20 10 20 20 20 10 0 0
A0100099300272 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA CHICLAY.O PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 0.00 11,250.00 26,250.00 0.00  26,250.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 200101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 40 20 20 0
A0I00099300273 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA PIURA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE PIURA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,865.00 0.00 16,865.00 0.00 39,375.00 0.00 39,395.00 0.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD DE DISENO DE SERVICIOS
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
2 g 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA ici
A0100099300022 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150101 : 051 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 2 4 3 2 2 2 0 0 0 0
Fg?@é{lleU%%MPETENOASACERTIHCAR LIMA EXPEDIENTE Financiero S/. 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 36,939.00 35,139.00 35,139.00 35,139.00 35,140.00 36,940.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100099300253 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA LIMA : PERSONA 1: Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 8,773.00 8,773.00 8,773.00 13,773.00 13,773.00 13,773.00 14,073.00 8,773.00 13,773.00 13,773.00 8,773.00 9,075.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 19 0
A0I100099300257 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA LIMA : PERSONA 1 : Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 16,875.00 0.00 16,875.00 16,875.00 16,875.00 28,125.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 040101 : 087 : Fisico 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0
A0I00099300266 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA AREQUII;A PERSONA 1: Muy Alta
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 26,285.00 0.00 26,285.00 0.00 0.00
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Total Anual
15

425,270.00

Total Anual

1
135,878.00
149
112,500.00
100
75,100.00
80
60,000.00
100
75,100.00
150
112,500.00
100
75,150.00
100
75,100.00
100
75,000.00
150
112,500.00

Total Anual
15

425,270.00

Total Anual

1
135,878.00
149
112,500.00
100
75,100.00
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 050101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 10 0 0 0
A0I00099300267 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA AYACUCHO PERSONA  1: MuyAlta i
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AYACUCHO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 080101 - 087 : Fisico 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0
A0I00099300268 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA CUSCO PERSONA  1: MuyAlta .
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 11,265.00 26,285.00 26,285.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 110101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 20 0
A0100099300269 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA ICA : PERSONA 1:MuyAlta X
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 0.00 16,875.00 39,375.00 39,375.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 120501 : 087 : Fisico 0 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0
A0I00099300270 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA JUNIN PERSONA  1: MuyAlta i
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,273.00 11,273.00 26,303.00 0.00 26,301.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 130101 - 087 : Fisico 0 0 0 10 10 10 20 20 20 10 0 0
A0I00099300271 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA TRUJILLO PERSONA  1:MuyAlta .
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 26,285.00 26,285.00  0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 140101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 20 10 20 20 20 10 0 0
A0I00099300272 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA CHICLAYO PERSONA  1: MuyAlta .
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 0.00 11,250.00 26,250.00 0.00  26,250.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 200101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 10 20 20 20 40 20 20 0
A0I00099300273 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA PIURA PERSONA  1:MuyAlta .
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE PIURA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,865.00 0.00 16,865.00 0.00 39,375.00 0.00 39,395.00 0.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 06 - UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 040101 :
A0100099300192 pe' /"4 POBLACION EN EDAD DE AREQUIPA PERSONA 1 : Muy Alta
K ATENDIDA Financiero S/. 13,320.00 13,320.00 13,320.00 45,340.00 77,360.00 77,360.00 14,220.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 14,215.00
TRABAJAR - AREQUIPA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 300 300 300 300 475 300 300 249 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
A0100099300194 pE"/ "4 POBLACION EN EDAD DE 150101 : LIMA  PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 20,866.00 20,866.00 20,866.00 76,776.00 132,686.00 134,636.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 22,365.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . ici
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 150100 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00099300198 b | A POBLACION EN EDAD DE MULTIDISTRITAL  PERSONA 1 Muy Alta
TRABAJAR - LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 94,025.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 94,021.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 080101 :
A0100099300200 e\ "4 POBLACION EN EDAD DE CUSCO PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 9,046.00 9,046.00 9,046.00 41,066.00 73,086.00 73,086.00 9,646.00 9,046.00 9,046.00 9,046.00 9,046.00 9,651.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 130101 :
A0100099300202 e\ "4 pOBLACION EN EDAD DE TRUJILLO PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - LA LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 13,320.00 13,320.00 13,320.00 45,340.00 77,360.00 77,360.00 14,220.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 14,215.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 140301 :
A0100099300203 e\ "4 POBLACION EN EDAD DE LAMBAYEQUE PERSONA 1 : Muy Alta ) )
TRABAJAR - LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 8,546.00 8,546.00 8,546.00 40,546.00 72,546.00 72,546.00 9,146.00 8,546.00 8,546.00 8,546.00 8,546.00 9,151.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
A0100099300204 e/ "4 bOBLACION EN EDAD DE 200101 : PIURA PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - PIURA ATENDIDA Financiero S/. 5,773.00 5,773.00 5,773.00 37,773.00 69,773.00 69,773.00 6,073.00 5,773.00 5,773.00 5,773.00 5,773.00 6,075.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 - Fisico 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
A0100099300234 e/ "4 bOBLACION EN EDAD DE 120501 : JUNIN  PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 14,320.00 14,320.00 14,320.00 46,350.00 78,380.00 78,380.00 15,220.00 14,320.00 14,320.00 14,320.00 14,320.00 15,215.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 - Fisico 0 25 25 25 25 75 25 25 25 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
A0100099300235 e\ "4 POBLACION EN EDAD DE 110101 : ICA PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJAR - ICA ATENDIDA Financiero S/. 11,046.00 11,046.00 11,046.00 27,046.00 43,046.00 43,046.00 11,646.00 11,046.00 11,046.00 11,046.00 11,046.00 11,651.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) 087 - Fisico 0 10 10 10 10 60 0 0 0 0 0 0
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD 050101 :
A0100099300245 e\ "4 bOBLACION EN EDAD DE AYACUCHO PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 2,250.00 2,250.00 2,250.00 18,250.00 34,250.00 34,250.00 2,550.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,552.00

TRABAJAR - AYACUCHO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
2 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00099300052 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 040101 : 466:  1:MuyAlta .
CAPACITACION, CERTIFICACION DE AREQUIPA PERSONA Fisico 0 0 0 0 130 200 0 65 65 200 85 0
COMPETENCIAS LABORALES Y ACREDITADA

80
60,000.00
100
75,100.00
150
112,500.00
100
75,150.00
100
75,100.00
100
75,000.00
150
112,500.00

Total Anual

500
321,735.00
2524
533,391.00
1
1,086,296.00
500
269,857.00
500
321,735.00
500
263,757.00
500
229,878.00
500
333,785.00
250
213,757.00
100

107,602.00

Total Anual

745

Financiero S/. 20,645.00 20,645.00 20,645.00 20,645.00 26,645.00 27,145.00 23,945.00 23,615.00 20,715.00 20,745.00 20,745.00 20,853.00 266,988.00
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE

ARENYERON DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0I00099300055 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
LA LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300056 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

0100099300058 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0I00099300061 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

0100099300064 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
Ccusco

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300225 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300226 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300227 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300228 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300229 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300230 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300231 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

0100099300242 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300263 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300264 ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO - SEDE ICA

PROMOCI(’)Nl DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0100099300265 COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE
ICA

PROMOCIC’)N, DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE
A0I00099300274 COMPETENCIAS LABORALES Y

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE

AYACUCHO

PROMOCI(’)N‘ DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE
A0100099300283 COMPETENCIAS LABORALES Y

130101 :
TRUJILLO

140101 :
CHICLAYO

150101 :
LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
Ccusco

150101 :
LIMA

040101 :
AREQUIPA

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 :
PIURA

080101 :
cusco

130101 :
TRUJILLO

120501 :
JUNIN

120501 :
JUNIN

050101 :
AYACUCHO

110101 : ICA

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

150113 :

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE JESUS MARIA s cpepTADA

LIMA

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

07 - UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO PARA LA INSERCION LABORAL

1

1

1

1

AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes

COD. Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Fisico

Financiero

Meta

S/.

S/.

S/

S/.

S/.

S/.

S/.

S/.

S/.

S/.

S/

16,260.00 16,260.00 16,260.00 16,260.00 19,760.00 19,760.00

130 200
19,760.00
130 200

16,485.00 16,485.00 16,485.00 16,485.00 19,985.00 19,985.00 20,285.00

. 53,296.00 53,296.00 53,296.00 53,296.00 64,296.00 64,296.00 67,296.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

0

0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

0

0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

0

0.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,837.00 7,837.00 7,837.00 7,837.00

0
0.00
0
0.00

0

2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00

0.00

2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 5,680.00 5,680.00

140

11,115.00 11,115.00 11,115.00 11,115.00 14,615.00 14,615.00

0
52,330.00
0
52,545.00
0
52,500.00
0
52,500.00
0
52,521.00
0
52,554.00
0
52,550.00

140

11,337.00

0
26,250.00
0
26,250.00

170

130 200
5,980.00
200 45
14,915.00
0 50
0.00  122,670.00
0 50
0.00  122,605.00
0 50
0.00  122,500.00
0 50
0.00  122,500.00
0 50
0.00 122,549.00
0 50
0.00 122,626.00
0 50
0.00 122,616.00
220 0
11,337.00 11,937.00
0 25
0.00  61,250.00
0 25
0.00  61,250.00
0 50

0 65 65 200 85
16,260.00 16,260.00 16,260.00 16,299.00 16,260.00
0 65 65 200 85

16,485.00 16,655.00 16,685.00 16,685.00 16,793.00

64,296.00 58,296.00 53,296.00 52,844.00 61,703.00

0 65 200 203 0

2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 3,322.00

75 0 200 85 0
11,115.00 11,285.00 11,315.00 11,315.00 11,423.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100 0 100 185 0

5,037.00 5,437.00 5,037.00 5,037.00 7,058.00

0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50 17 100 92 0

2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,540.00

100

3,500.00

957

132 0

3,500.00 3,500.00

1405 0

0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
140 200 300 125 1

. 22,880.00 22,880.00 22,880.00 22,880.00 26,380.00 26,380.00 28,780.00 22,716.00 20,549.00 3,292.00 3,292.00 4,490.00

PROGRAMACION

745

205,659.00

745

209,498.00

699,507.00

798

38,102.00

745

145,058.00

50
175,000.00
50
175,150.00
50
175,000.00
50
175,000.00
50
175,070.00
50
175,180.00
50
175,166.00

745

93,565.00

25
87,500.00
25
87,500.00

479

32,460.00

232

10,500.00

3128

227,399.00

Total Anual
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28/12/23, 17:34 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 . 087 : Fisico 0 50 50 100 200 300 300 300 400 400 300 124 2524
A0100099300006 ATENCION DE SERVICIOS DE 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA  LIMA ATENDIDA Financiero S/. 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 8,736.00 9,728.00 9,728.00 9,728.00 6,228.00 8,741.00 90,257.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 150101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0100099300007 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA : PERSONA 1 : Muy Alta
uGC LIMA ATENDIDA Financiero S/. 23,593.00 23,593.00 23,593.00 23,593.00 23,593.00 23,593.00 28,293.00 27,093.00 27,093.00 23,593.00 23,593.00 24,790.00 296,013.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 040101 : 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0I00099300275 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00  0.00 10,500.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 050101 - 087 : Fisico 0 0 0 1 1 1 1 15 20 25 30 6 100
A0I00099300276 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
AYACUCHO AYACUCHO  srENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00  10,000.00
; . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0100099300277 ATENCION DE SERVICIOS DE 080101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE CUSCO  CUSCO ATENDIDA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00  10,500.00
5 087 : Fisico 0 0 5 5 10 10 20 50 50 50 50 0 250
A0100099300278 ATENCION DE SERVICIOS DE 110101 : ICA  PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,500.00 3,500.00  0.00 10,000.00
; . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0100099300279 ATENCION DE SERVICIOS DE 120501 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE JUNIN  JUNIN ATENDIDA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00  10,000.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 130101 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0100099300280 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
LIBERTAD TRUJILLO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00  0.00 10,500.00
ATENCION DE SERVICIOS DE 140301 : 087 Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0I00099300281 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE : PERSONA 1 : Muy Alta
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE  xrENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00  0.00 10,500.00
5 . 087 : Fisico 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 500
A0100099300282 ATENCION DE SERVICIOS DE 200101 : PERSONA 1 : Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE PIURA  PIURA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00  0.00 10,500.00

TOTAL FINANCIERO S/. 14,519,257.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2024

Periodo PEI : 2017 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "“TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) ; 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AO0I00106600104 GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA JESUS INFORI.v\E 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 45,400.00 45,400.00 45,400.00 45,400.00 45,400.00 45,400.00 46,900.00 45,400.00 45,400.00 38,400.00 38,400.00 39,900.00 526,800.00

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi UM, Prioridad Met Total Anual
cliviada perativa nversiones 1geo riorida leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
150113 : Fisico ©o o o 0o 0 0o 1 0 o0 0 0 1 2
AOI00106600143 Y IMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL JESUS 060 : INFORME 1:MuyAlta
MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.0 000 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00
Unidad Ejecutora: 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORiA JURIDICA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) | i 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

AO0I00106600084 GESTION DE ASESORIA JURIDICA JESUS INFORME 1: Muy Alta

MARIA Financiero S/. 57,240.00 72,240.00 72,240.00 62,240.00 62,240.00 57,240.00 59,640.00 57,240.00 57,240.00 57,240.00 57,240.00 59,640.00 731,680.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Clividat perativa nversiones 1geo0 rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 lotal Anual
. 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
GESTION DE PRESUPUESTO 060 :
A0I00106600086 A1 JESUS 1: Muy Alta

PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION MARIA INFORME v Financiero S/. 58,240.00 71,240.00 98,850.00 82,240.00 73,240.00 73,240.00 75,640.00 73,240.00 73,240.00 73,240.00 73,240.00 2,310,926.00 3,136,576.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100106600088 CESTION ADMINISTRATIVA Y ]Eg&? T80 e Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
FINANZAS MARIA INFORME ' * MUY F‘“asr‘/c‘e"’ 294,873.00 384,398.00 509,555.00 337,823.00 554,998.00 330,876.00 896,198.00 431,598.00 330,673.00 484,141.00 405,498.00 597,361.00 5,557,992.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
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OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00106600093 GESTION DE RECURSOS HUMANOS JESUS : 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 40,597.00 48,597.00 48,597.00 42,597.00 42,597.00 40,597.00 42,397.00 40,597.00 45,597.00 93,092.00 41,680.00 43,480.00 570,425.00
5 150113 : Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
AOI00106600094 gEEgg(')mEE BIENESTAR Y DESARROLLO DE jeqiys™ * 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 57,960.00
. . 150113 : 137 Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
AOI00106600095 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS : 1: Muy Alta
MARIA PLANILLA Financiero S/. 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 57,960.00
5 150113 : . Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
AI00106600134 GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS JBSUS 060 : 11 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD)  \ip i INFORME Financiero S/. 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 9,080.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 9,080.00 105,960.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
e ' ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 u
0100106600087 GESTION DE TECNOLOGIA DE LA 12211123 : 601 1. puy Alta Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
INFORMACION Y COMUNICACION MARIA INFORME Financiero S/. 94,074.00 94,074.00 124,074.00 164,974.00 152,389.00 504,074.00 261,474.00 159,074.00 218,247.00 109,074.00 95,962.00 96,474.00 2,073,964.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.07 - UNIDAD FUNCIONAL DE ARTICULACION Y PROMOCION DE INTERVENCIONES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE PROMOCION Y ARTICULACION 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00106600097 PARA LA GENERACION DE EMPLEO JESUS P11 MuyAlta
TEMPORAL MARIA INFORME Financiero S/. 28,900.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 178,900.00 30,400.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 30,400.00 499,800.00
GESTION DE LAARTICULACION PARALA 150113 ; Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
DERIVACION DE LOS PARTICIPANTES HACIA 60 : .
A0I00106600133 TR0 SERVICIOS QUE FORTALEZCAN SU  JESUS INFORME T Muy Alta
EMPLEABILIDAD MARIA Financiero /. 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,580.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,580.00 111,960.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Centro de Costo: 01.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

Actividad Operativa / . o PROGRAMACION
COoD. 5 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION Y ASISTENCIA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

: 150113

TECNICA PARA DESARROLLO 1: Muy
AOI00106600136 JESUS 060 : INFORME inanci
DE INTERVENCIONES DEL o) Alta F‘“"“S"/C'e“’ 66,580.00 66,580.00 66,580.00 1,066,580.00  66,580.00 66,580.00 2,669,880.00 66,580.00  66,580.00 66,580.00 66,580.00 68,680.00 4,404,360.00

PROGRAMA
TRANSFERENCIA DE 150113 - Fisico 0 0 0 0 43 0 0 43 0 0 0 0 86

2010010600137 RECURSOS PARA LA [ 177 TiMuy
EJEE&%%%T&E PROYECTOS (oA TRANSFERENCIA  Alta F‘“"“S"/C'e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 15,500,000.00  0.00 0.00 15,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  31,000,000.00
TRANSFERENCIA DE Fisico 0 0 0 540 0 0 0 0 540 0 0 0 1080
RECURSOS PARA LA 150113 : 1: My

A0I00106600138 EJECUCION DE JESUS : : -
ACTIVIDADES DE MARIA  TRANSFERENCIA  Alta  Financiero  gq 000 000 84,255,00000  0.00 0.00 0.00 0.00  843255,000.00 0.0  0.00 0.0 168,510,000.00
INTERVENCION INMEDIATA :

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Centro de Costo: 01.08.01 - UNIDAD TERRITORIAL

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
CoD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00106600139 GESTION OPERATIVA - UNIDAD 150113 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 20 80
TERRITORIAL JESUS INFORME

MARIA
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Fi"@”,‘f‘”" 306,188.00 309,084.00 371,328.00 321,328.00 365,370.00 348,370.00 301,770.00 293,370.00 456,074.00 317,370.00 293,370.00 301,770.00 3,985,392.00

ASISTENCIA TECNICA PARA 150113 : 535 Fisico 0 546 48 0 0 0 572 0 0 0 0 0 1166
A0I00106600140 BEE‘},’;?GLF';?MLLE_'ELIESX[E)NC'ONES JESUS ASISTENCIA 1: Muy Alta  Financiero
P ERRITORIL MARIA TECNICA o/ 123,200.00 123,200.00 123,200.00 123,200.00 123,200.00 123,200.00 132,200.00 123,200.00 123,200.00 123,200.00 123,200.00 132,200.00 1,496,400.00
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 150113 : 201 : Fisico 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 20 80
A0I00106600141 LAS INTERVENCIONES - UNIDAD ~ JESUS INFORME  1: Muy Alta  Financiero
TERRITORIAL MARIA TECNICO S/ 202,760.00 202,760.00 202,760.00 202,760.00 202,760.00 202,760.00 213,860.00 202,760.00 202,760.00 202,760.00 202,760.00 213,860.00 2,455,320.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.09 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO DE INTERVENCIONES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : . Fisico 0 0 0 0 23936 677 677 677 1355 24613 677 678 53290
0100106600106 SEGUIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DEL ¢’ 4112 EMPLEO o aiea
ROGRAMA MARIA TEMPORAL Financiero S/. 39,960.00 39,960.00 39,960.00 39,960.00 39,960.00 39,960.00 42,660.00 39,960.00 39,960.00 39,960.00 39,960.00 42,660.00 484,920.00
GESTION DE SEGUIMIENTO, CONTROLY 150113 : 60 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
AOI00106600107 MONITOREO DE LAS INTERVENCIONES DEL  JESUS : 1 : Muy Alta
PROGRAMA MARIA INFORME Financiero S/. 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,660.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,660.00 109,920.00
150113 : . Fisico 0 0 0 6079 6079 583 6661 6662 1150 6646 6646 567 41073
0100106600132 SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR DEL JESUS 245 : 1: Muy Alta
PARTICIPANTE MARIA PARTICIPANTE Financiero S/.  0.00 0.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 30,000.00
TOTAL FINANCIERO S/. 225,928,389.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Unidad Ejecutora 001

Ministerio de Trabajo —
Oficina General de
Administracion




ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) CONSISTENCIADO CON EL PIA 2024 DE LA UE 001 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA
PRESUPUESTARIA

PROGRAMACION FISICA

JCoDICODEREIVIDAD ORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA UNIDAD
O/A D/NO DE LA AO DE META FISICA A o o OMP A
0o DA A ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SET | ocT | Nov [ Dic
Pliego 0 ode oy Promoci6 e eo
dad e o] (0]0] erio de bajo - O a ene de
4 4,326,190.11 8,580,6 4,066,422.9 9,214,896.52 8,741,338 8,641.10 8482,429.17 9 91.16 8,382,154.41 10,274,272.44 24,237.455.0
Ad aci6
ategoria P e Prog P pue PP 83,881.86 8 68 8 0] 8 8.0 928 8 8 8 854 0 4 8 8 4 8 6,014 8 6. 86
PP "Fortale ento de las Condiciones Laborale 95,147.00 8 94,99 446,76 49 8.50 449,949.6 471,868.20 1,4 9 408,087.00 4 60 92,787.18 429,429.20
3000001 Acciones Comunes 6,434,162.00 432,984.40 | 520,079.17 | 540,802.80 | 556,233.79 | 545057.79 | 561,564.79 | 529,122.49 | 515,693.49 | 624,168.79 | 523,141.49 | 579,819.83 | 505,493.17
Actividad 5000276 Gestién del Programa 6,434,162.00 432,984.40 | 520,079.17 | 540,802.80 | 556,233.79 | 545057.79 | 561,564.79 | 520,122.49 | 515,693.49 | 624,168.79 | 523,141.49 | 579,819.83 | 505,493.17
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400111 OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION DE LA ORDEN DE INFORME 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13,239.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,239.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL03.01 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
TRABAJO. EMPLEO
- CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400112 PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE PERSONA 9 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL03.01 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
TRABAJO DE LA OIT . EMPLEO
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y ESPACIOS DE CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400114 DIALOGO SOCIO LABORAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INFORME 4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 57,878.00 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 477319 | 4,773.19 5,073.19 477319 | 477319 | 4773.19 4,773.10 5,073.00 AEL03.01 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
ESTRATEGICO SECTORIAL 3 DEL MTPE. EMPLEO
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN MATERIA DE DIRECCION GENERAL DE
AOI00015400116 RELACIONES LABORALES INFORME 19 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 943,329.00 71,291.00 | 71,291.00 | 71,291.00 71,291.00 | 71,291.00 | 71,291.00 | 72,791.00 | 71,082.00 | 79,407.00 | 79,407.00 | 95098.00 | 117,798.00 | AELO01.01 OEILOL OES.01 TRABAIO
AOI00015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN MATERIA DE RESOLUCION 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 306,383.00 24,576.00 | 25907.00 | 25330.00 25869.00 | 2594500 | 25850.00 | 27,550.00 | 25186.00 | 25154.00 | 24,899.00 | 24,925.00 2519200 | AELO1.01 OEILOL OES.01 DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES. TRABAJO
AOI00015400118 S“é"fg‘égfoop'”@”'zs TECNICAS EN MATERIA DE RELACIONES INFORME 79 6 7 6 7 7 6 7 6 7 6 7 7 116,925.00 11,512.00 9,410.00 10,698.00 9,414.00 10,378.00 | 10,678.00 | 10,958.00 9,276.00 9,920.00 8,992.00 8,025.00 7,664.00 AEL01.01 OEILOL OES.01 D'RECC%"LSZ“OERAL DE
AOI00015400119 S;JLE;\;I,STISN DE LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO SUPREMO N INFORME 2 0 o 0 o 0 0 1 0 0 o 0 1 172,895.00 9,471.00 8,671.00 8,671.00 8,671.00 867100 | 8,671.00 9,271.00 8,671.00 | 75515.00 | 8,670.00 8,671.00 9,271.00 AEL01.01 OEILOL OES.01 D'RECC%"LSZ“OERAL DE
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS SOBRE LOS DIRECCION GENERAL DE
A0I00015400120 REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR DE CONSTRUCCION INFORME 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 157,964.00 13,071.00 | 13,071.00 | 13,071.00 13,071.00 | 13,071.00 | 13,071.00 | 13,671.00 | 1307100 | 13,071.00 | 13,071.00 | 13,071.00 13,583.00 | AELO1.01 OELOL OES.0L TRABAIO
civIL
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA EL CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400134 DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO EN EL PLENO Y COMISIONES INFORME 9 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 299,250.00 21,819.57 | 21,81957 | 2852557 21,819.57 | 21,81957 | 3965857 | 2271957 | 2181957 | 32,880.57 | 21,819.57 | 21819.70 22,719.60 | AEL03.02 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE. EMPLEO
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA, SOPORTE
ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400135 DE DIALOGO SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA, DE NATURALEZA INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 239,100.00 0.00 21,500.00 | 21,616.00 19,000.00 | 19,000.00 | 23341.00 | 24,043.00 | 22,760.00 | 20,840.00 | 19,000.00 | 29,000.00 19,000.00 | AEL03.02 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
BIPARTITA, TRIPARTITA O MULTIACTOR, QUE DISPONGA EL EMPLEO
DESPACHO MINISTERIAL.
FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES NACIONALES O POL?T'EE\CSCF‘,OAQ fs;“gggkn%im‘
AOI00015400177 SECTORIALES Y FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN | INFORME TECNICO 64 3 6 4 7 6 7 5 6 5 6 6 3 2,730,026.00 179,210.00 | 235,510.00 | 231,890.00 | 269,479.00 | 234,890.00 | 228,890.00 | 236,910.00 | 231,940.00 | 238,234.00 | 229,291.00 | 230,072.00 | 183,710.00 | AELOL.03 OELOL OESOL | DE  FORMALIZACION LABORAL
TEMAS DE COMPETENCIA E INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
A0I00015400200 SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA METROPOLITANA INFORME 15 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 45,171.00 0.00 90.00 6,580.00 4,551.00 4,735.00 7,016.00 4,150.00 7,029.00 | 4,110.00 2,610.00 4,150.00 150.00 AEL03.01 OEL03 OES03 | |\ DAMENTALES Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O DOCUMENTOS DIRECCION DE SEGURIDAD Y
A0I00015400356 TECNICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DOCUMENTO 20 0 2 1 3 1 3 2 2 2 1 3 0 695,824.00 5521199 | 63,587.76 | 65877.69 5521199 | 64,801.99 | 72,801.99 | 48,842.69 | 47,211.99 | 55211.99 | 55,642.69 | 55211.99 56,209.24 | AELO1.01 OELOL OES.0L SALUD EN EL TRABAJO
conseso wacon. ot
AOI00015400358 SEGUIMIENTO DEL DIALOGO SOGIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y| ~ POCUMENTO 26 1 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 1 246,500.00 14,909.08 | 16,509.08 | 24,939.78 24,503.47 | 2450347 | 2450347 | 2510347 | 2493417 | 16,503.47 | 16,50347 | 16503.47 17,083.60 | AEL03.01 OEI03 OES.03 SEGUR\D?IRJAVBi?gUD ENEL
SALUD EN EL TRABAJO
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES SOCIALES Y GESTORES
PARTICIPANTES DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO
SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA, DE AMBITO NACIONAL,
REGIONAL O INTERNACIONAL, MEDIANTE ACCIONES DE CONSEJO NACIONAL DE
AOI00015400364 ASISTENCIA TECNICA, SOPORTE, CAPACITACION, DIFUSION Y INFORME 17 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 406,678.00 27,139.57 | 27,939.57 | 27,539.57 28,579.57 | 27,939.57 | 2801957 | 28,039.57 | 27,939.57 | 48,530.57 | 3846257 | 68,499.57 28,030.73 | AEL03.01 OEL03 OES.03 TRABAJO Y PROMOCION DEL
ARTICULACION; Y LA PARTICIPACION, PROMOCION, REALIZACION Y EMPLEO
ARTICULACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIOLABORAL Y LOS TEMAS
AGENDA.
Producto 3000635 Personas cuentan con Orientacién y Asistencia
Técnica en materia de Normatividad Laboral y Buenas Practicas 10,860,985.00 | 852,587.95 | 874,913.00 | 905,964.41 | 939,344.71 | 904,891.88 | 910,303.41 | 948,174.63 | 892,393.51 | 890,144.81 | 869,645.69 | 948,684.97 | 923,936.03
Laborales
idad 5004946 A 6n de Consultas en materias Laborales 8,310,261.00 670,391.45 | 666,056.50 | 679,015.11 | 686,197.11 | 679,076.48 | 702,259.11| 727,870.93 | 676,808.11 | 669,914.11 | 669,214.11 | 747,282.36 | 736,175.62
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, LIQUIDACIONES D?gf&%“N%EETgXESST%NSV
AOI00015400039 Y PATROCINIO JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS DIRECCIONES PERSONA 216 30 10 30 10 10 30 10 10 30 10 10 26 47,669.36 4,518.19 4,007.58 3,773.19 3,773.19 4,494.84 3,773.19 4,073.19 3,773.19 3,773.19 3,773.19 3,773.44 4,072.98 AEL04.01 OEL04 OES.03
REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO LABORALES ¥ RESPONSABILIDAD
: SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y SOLUCION SOLUCION DE CONFLICTOS
AOI00015400040 DE CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS PERSONA 1,315 10 10 350 30 60 310 25 300 135 50 25 10 552,633.68 46,285.91 | 4548591 | 45485.91 4548591 | 4548591 | 4548591 | 4848591 | 4548591 | 4548591 | 4548591 | 45485.91 4848867 | AELO4.01 OEL04 OES.03 || AaORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
SUBDIRECCION DE DEFENSA
AOI00015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR PERSONA 108,276 9,023 | 9,023 | 9,023 | 9,023 | 9,023 | 9,023 | 9023 | 9,023 | 9,023 | 9023 | 9023 | 9,023 3,243,757.00 259,423.14 | 256,621.80 | 264,621.80 | 260,691.80 | 268,531.52 | 291,291.80 | 294,105.62 | 260,121.80 | 265191.80 | 260,121.80 | 263,835.80 | 299,198.32 | AEL04.01 OEL04 OES.03 |LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL
TRABAJADOR
DIRECCION DE NORMATIVA DE
AOI00015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO LABORAL PERSONA 22,000 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,000 | 1,950 1,800 1,800 | 1,750 | 1,500 | 1,600 | 2,000 | 1,900 532,298.00 3861168 | 3701168 | 3801168 37,011.68 | 3940268 | 37,011.68 | 4071168 | 37,011.68 | 37,011.68 | 38,011.68 | 111,995.68 | 4049452 | AEL04.02 OEL04 OES.03 TRABAJO
AOI00015400054 | ELABORACION DE INFORMES LABORALES PERSONA 410 0 0 80 0 0 120 o 0 120 0 0 90 4,749.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 74900 | 100000 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL0402 | OELO4 Opsos | DIRECCION DE NORMATIVA DE
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DRTPE, DIRECCION DE NORMATIVA DE
AOI00015400055 REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PERSONA 200 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0 50 7,328.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 800.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 128.00 0.00 AEL04.02 OEL04 OES.03 TRABAJO
SINDICALES SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE PREVENCION Y DIRECCION DE PREVENCION Y
A0I00015400184 SOLUCION DE GONFLICTOS L ABORALES DOCUMENTO 116,929 9594 | 9784 | 9793 | 9,783 | 9,745 9,750| 9,742 | 9,746 | 9,741 | 9,749 | 9,750 | 9,752 2,725,475.08 226,534.04 | 221,507.04 | 228413.04 | 226,404.04 | 225,394.04 | 223864.04 | 240,184.04 | 220,805.04 | 224,843.04 | 222,488.04 | 224,174.04 | 240,864.64 | AEL04.01 OEIL04 OES.03 SOLUCION DE CONFLIGTOS
REGISTRO DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA DIRECCION DE PREVENCION Y
A0I00015400185 METROPOLITANA-RETCC PERSONA 33,600 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 2,800 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 316,609.52 2569171 | 2580571 | 24082.71 36,303.71 | 2569171 | 25805.71 | 26,78271 | 24,082.71 | 24,082.71 | 2580571 | 25691.71 26,782.71 | AEL04.01 OEIL04 OES.03 SOLUCION DE CONFLIGTOS
A0I00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DOCUMENTO 564 a7 47 a7 47 a7 a7 a7 47 a7 47 47 47 110,451.28 9,225.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 9,425.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 12,371.44 AEL04.01 OEL04 OES.03 D?OELCL?C‘%\‘N[E)EEPCROEIXEL,\I‘CC'IF%,;Y
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE RELACIONES DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400187 COLECTIVAS Y MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS PERSONA 670 0 60 50 110 0 100 50 50 50 50 0 150 48,664.56 3,955.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 4,555.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 3,955.38 4,555.38 AEL04.01 OEL04 OES.03
UABORALES SOLUCION DE CONFLICTOS
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS, DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400207 GESTION DE LOS CONFLICTOS LABORALES Y NORMAS DE PERSONA 10,704 892 892 892 892 892 892| 892 892 892 892 892 892 108,371.56 9,247.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 8847.63 | 8,847.63 9,747.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 9,747.63 AEL04.01 OEL04 OES.03 SOLUCION DE CONFLIGTOS
CONTRATACION NACIONAL Y EXTRANJERA.
DIRECCION GENERAL DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA LABORAL (TELEFONICA, POLITICAS PARA LA PROMOCION
AOI00015400326 TELEMATICA, SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES). PERSONA 145,000 12,082 | 12,082 | 12,000 | 12,082 | 12,082 | 12,082| 12,082 | 12,090 | 12,082 | 12,082 | 12,082 | 12,082 549,094.00 41,685.00 | 45685.00 | 45785.00 46,685.00 | 41,685.00 | 47,185.00 | 44,086.00 | 57,686.00 | 42,484.00 | 46,686.00 | 45356.00 | 44,086.00 | AELO1.01 OELOL OESOL | of s FORMALIZACION LABORAL
E INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400337 REUNIONES DE CONCILIACION Y EXTRAPROCESO DILIGENCIAS 550 30 20 50 50 50 50| 50 50 50 50 50 50 63,159.96 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5513.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5,213.33 5513.33 AEL04.01 OEL04 OES.03 SOLUCION DE CONFLICTOS
" : ! : ; : ! : ! : ; : ; : ) : " : " : " : ; : ) : o : : LABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
(G PP (A S R e I ] (et 935,723.00 6929638 | 7449638 | 7947848 | 11969748 | 76,460.58 | 72,560.58| 77,660.58 | 72,560.58 | 7246058 | 73,560.58 | 7646058 | 7103022
Seguridad Social y Buenas Préacticas Laborales
DIRECCION DE PREVENCION Y
IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS SOLUCION DE CONFLICTOS
AOI00015400049 LABORALES PERSONA 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 229,173.65 19,433.68 | 18,633.68 | 18,633.68 18,633.68 | 18,633.68 | 18633.68 | 19,833.68 | 18633.68 | 18,633.68 | 18,633.68 | 22,633.68 1820317 | AELOL.01 OEL01 OESOL || ABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL SOLUCION DE CONFLICTOS
AOI00015400051 LABORAL PERSONA 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 133,756.55 1104638 | 1104638 | 11,046.38 11,046.38 | 11,046.38 | 11,046.38 | 11,646.38 | 11,046.38 | 11,046.38 | 11,046.38 | 11,046.38 11,646.37 | AELOL.01 OEILOL OESOL || ASORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS, DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400063 PEQUENOS EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y UNIVERSITARIOS A PERSONA 2,500 200 200 200 200 200 250 250 200 200 200 200 200 130,243.33 7,273.19 9,373.19 10,273.19 28,238.19 9,273.19 9,373.19 10,573.19 9,373.19 927319 | 10373.19 9,273.19 7,573.24 AEL01.01 OELOL OESOL | oAl Y MIGRACION LABORAL
TRAVES DE TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A
NIVEL NACIONAL. REGIONAL Y LOCAL.
CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400064 DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD PERSONA 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 83,878.33 5,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,573.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 7,273.19 5,573.24 AEL01.01 OELOL OES.0L -
SOCIAL SOCIAL Y MIGRACION LABORAL
. DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL PERSONA 10,000 800 800 850 850 850 850 850 850 850 850 800 800 93,778.34 6,273.19 8,173.19 6,273.19 22,273.19 6,273.19 6,273.19 6,573.19 6,273.19 6,273.19 6,273.19 6,273.19 6,573.25 AEL01.01 OELOL OESOL | gociaL Y MIGRACION LABORAL




CODIGO DE ACTIVIDAD

PROGRAMACION FISICA

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA / UNIDAD
OPERATIVA E INVERSION i
e PRODUCTO / ACTIVIDAD / NOMBRE DE LA AOI DE METAFISICA | coe | res | war | asr | mav | sun | oot | aco | ser | oot | wov COMPETENCIA
MEDIDA ANUAL
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y ATENCION DE
DOCUMENTOS EN CALIDAD DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI0015400066 | QUE PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA Y LA INFORME 135 10 10 15 15 15 10 10 10 10 10 10 10 16,537.00 71.60 71.60 6,053.70 605370 | 4,035.80 35.80 35.80 35.80 35.80 35.80 35.80 35.80 AELO1.01 OEI0L OESOL | qotimt v MIGRACION LABORAL
MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
i ) SOLUCION DE CONFLICTOS
AOIO0015400308 | CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS LABORALES PERSONA 1,550 0 320 | 320 | 310 | 300 | 300 0 0 0 0 0 0 159,631.24 12,678.77 | 1267877 | 12,678.77 | 1836477 | 1267877 | 1267877 | 13578.77 | 1267877 | 12,678.77 | 12,678.77 | 1267877 | 1357877 | AELOLOL OEI0L OESOL | ABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL SOLUCION DE CONFLICTOS
A0I00015400309 | "ap PERSONA 40 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0 88,724.56 7,246.38 724638 | 7,246.38 7,814.38 724638 | 7,24638 | 7,846.38 724638 | 724638 | 724638 | 7,246.38 784638 | AELOLOL OEI0L OESOL | ABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
cidadboooessicanacitacionlvibitsenldelalioiatialiaborals 515,599.00 36,923.05 | 41,643.05 | 48825.75 40,233.05 | 48,027.05 | 47,877.05 | 41,736.05 | 45807.75 | 49,677.05 | 39,464.05 | 38,236.05 37,149.05
través de medios de Difusién Masiva
DIRECCION GENERAL DE
- - POLITICAS PARA LA PROMOCION
AOI00015400180 | CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL PERSONA 12,700 500 | 1,100 | 1,100 | 1,00 | 1,300 | 1,000 | 1,300 | 1,100 | 1,100 | 1,00 | 15500 | 500 248,180.00 18,654.00 | 2097400 | 21,47400 | 2097400 | 2097500 | 2097500 | 22,127.00 | 2127500 | 20,975.00 | 2025500 | 20,767.00 | 1875500 | AELO1.01 OEILO01 0ES01 | R AL ZACON LASORAL
E INSPECCION DEL TRABAJO
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA NORMATIVA DE pséii%%‘g: DDEE TES'EEEES'HES
AOI00015400325 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE PERSONA 9,899 432 | 576 | 642 | 1135 | 1,203 | 905 | 840 | 1,005 | 1176 | 759 | 658 | 658 40,015.00 0.00 320000 | 6,693.00 200.00 799300 | 6,943.00 150.00 504300 | 9,643.00 150.00 0.00 0.00 AELO1.01 OEILO1 OES01 [ e T ALES ¥ SEGURIDAD
DIFUSION MASIVA. Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y/O DIFUSION DIRECCION DE SEGURIDAD Y
A0I00015400357 | SR e  RIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD PERSONA 2,000 0 150 | 200 | 300 | 200 | 150 | 150 | 200 | 200 | 150 | 200 | 100 227,404.00 18,269.05 | 17,469.05 | 20,658.75 | 19,059.05 | 19,050.05 | 1995905 | 19,459.05 | 1948975 | 19,059.05 | 19,050.05 | 17469.05 | 1839405 | AELO1.01 OEILO1 OES.01 LU EN 2L TRABAD
o - ) )
dadiSooss0 ¥ Ser G WEEREE 549,002.00 30,06507 | 5116507 | 5275507 | 4566507 | 48375.77 | 4475467 | 46,25507 | 4544507 | 44,75507 | 43,854.95 | 46339.98 | 40571.14
Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros grupos vulnerables
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400069 | ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS Y OTROS GRUPOS PERSONA 80 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 0 118,975.00 859378 | 11,093.78 | 1100378 | 1109378 | 11,783.78 | 10,183.78 | 8:893.78 028378 | 859378 | 928366 | 10,183.69 889363 | AEL05.01 OEL0S OES.04 |PROTECCION DE LOS DERECHOS
VULNERABLES FUNDAMENTALES LABORALES
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O CONSULTAS A LOS
TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O PUBLICO EN GENERAL EN DIRECCION DE REGISTROS
AOIO0015400319 | MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DE PERSONA 1,080 %0 % 90 % 90 % 90 % 90 %0 90 90 23,800.00 0.00 238000 | 2,380.00 2,380.00 238000 | 2,380.00 | 238000 | 2,380.00 | 2,380.00 | 238000 | 2,380.00 0.00 AELO1.01 OEI01 OES.01 |NACIONALES DE RELACIONES DE
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN TRABAJO
LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS DIRECCION DE REGISTROS
AOIO0015400320 | REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DE CONSTRUCCION PERSONA 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 17,200.00 0.00 1,720.00 1,720.00 1,720.00 1,72000 | 1,720.00 1,72000 | 172000 | 1,72000 | 1,720.00 1,720.00 0.00 AELO1.01 OEI01 OES.01 |NACIONALES DE RELACIONES DE
CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE TRABAJO
CONSTRUCCION
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y ORIENTACION EN MATERIA DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400359 | DE PREVENCION DEL TRABAJO FORZOSO Y OTROS GRUPOS PERSONA 140 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 389,027.00 3047129 | 3507129 | 3756129 | 3047129 | 32,491.99 | 30,470.89 | 3326129 | 32,061.29 | 3206129 | 30,471.29 | 3205629 | 31,677.51 | AEL05.01 OEI05 OES.04 |PROTECCION DE LOS DERECHOS
VULNERABLES FUNDAMENTALES LABORALES
Actividad 5006205 Formalizacién de la fuerza laboral 550,400.00 36,912.00 | 4155200 | 45890.00 | 4755200 | 52,952.00 | 4285200 | 54,652.00 | 51,772.00 | 53,338.00 | 43,552.00 | 40,366.00 | 39,010.00
DIRECCION GENERAL DE
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL POLITICAS PARA LA PROMOCION
AOI00015400182 | e\ TR INTEGRADO FORMALIZA PERU PERSONA 8,700 662 | 662 | 760 | 760 | 760 | 760 | 685 | 760 | 760 | 760 | 760 | 611 450,521.00 28,639.00 | 33279.00 | 37,617.00 | 39,279.00 | 44,679.00 | 34579.00 | 46,079.00 | 43499.00 | 4506500 | 35279.00 | 3209300 | 3043400 | AELO1.01 OEI01 OESOL | [0 A FORMALIZACION LABORAL
E INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE TRAINING EN LA POLITICAS PARA LA PROMOCION
AOI00015400349 | PRI D P EMPRESA 10 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 99,879.00 8,273.00 827300 | 8273.00 8,273.00 827300 | 827300 | 857300 | 827300 | 827300 | 827300 | 8,273.00 857600 | AELOLOL OEI01 OESOL | L0 A FORMALIZACION LABORAL
E INSPECCION DEL TRABAJO
PP ejora ento de la pleabilidad e e o] bora
4,634 9.00 98,309 480 4 409 4 40 9 478,280 6 86.18 8 99 6.18 9 4.18 8 0] 0 4 4.66
BROEMPLEO
3000001 Acciones Comunes 214496200 | 12859932 | 156,009.32 | 187.402.32 | 191.089.32 | 186.230.12 | 186.675.99 | 188.224.99 | 204,625.99 | 184,403.99 | 208.516.84 | 175.607.05 | 146.676.75
GQEIUEER TR EL e I R ES B 208468400 | 12362613 | 151,936.13 | 18242913 | 186,116.13 | 181,256.93 | 181,702.80 | 182,951.80 | 199,652.80 | 179,430.80 | 20354365 | 170,634.00 | 141,403.70
Normativos en materia de e Insercion Laboral
3 B DIRECCION DE PROMOCION
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
A0I00015400017 | S AR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSTRUMENTOS 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 363,757.00 3054642 | 3054642 | 3054642 | 3054642 | 3054642 | 3054642 | 31,14642 | 3054642 | 2954642 | 20,546.42 | 2954640 | 3014640 | AEL06.06 OEI06 OES.04 LABORAI;JIIJS/t?AP';PA(E:FDSAODNAS CoN
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER EL DIRECCION DE FORMACION PARA|
AOIO0015400146 | DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARALA | INSTRUMENTOS 4 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 407,155.00 31,092.76 | 3109276 | 31,092.76 | 3377276 | 3941356 | 3109276 | 33,632.76 | 3892576 | 33,792.76 | 37,140.96 | 3379276 | 3231264 | AEL07.02 OEILO07 OES.05 EL EMPLEO Y CAPACITACION
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA CAPACITACION LABORAL. LABORAL
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A LA DIRECCION DE NORMALIZACION
AOI00015400157 | NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS INSTRUMENTOS 55 0 3 6 6 6 6 5 5 6 5 4 3 423,094.00 17,31957 | 1731957 | 41,81957 | 4881957 | 3831957 | 44319057 | 41,22857 | 4963657 | 40,347.57 | 4634757 | 1934757 | 1826873 | AEL07.03 OEIL07 OES.05 Y CERTIFICACION DE
LABORALES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD COMPETENCIAS LABORALES
DIRECCION GENERAL DEL
AOID0015400266 | ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DEL DOCUMENTO 27 1 2 3 3 1 4 1 3 3 2 1 3 230,893.00 17,07500 | 1907500 | 2506800 | 1907500 | 19,07500 | 1907500 | 19,07500 | 19,7500 | 19,075.00 | 19,075.00 | 1907500 | 17,075.00 | AEL02.01 OEI02 OES.02 SERVICIO NACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO oMPLED,
DIRECCION GENERAL DEL
AOI00015400267  |IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PP(7.1) DOCUMENTO 19 2 0 4 1 2 3 1 0 3 1 0 2 408,857.00 12,04600 | 3835600 | 38,356.00 | 38,356.00 | 38356.00 | 3835600 | 38,956.00 | 38356.00 | 38,356.00 | 38,356.00 | 38,356.00 | 12,651.00 | AEL07.01 OEILO07 OES.05 SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER EL DIRECCION DE FORMACION PARA|
AOI00015400280 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE LA INSTRUMENTOS 4 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 211,087.00 1554638 | 1554638 | 1554638 | 1554638 | 15546.38 | 1831305 | 1891305 | 2311305 | 1831305 | 2024305 | 1831303 | 1614682 | AEL07.02 OEILO07 OES.05 EL EMPLEO Y CAPACITACION
CAPACITACION LABORAL. LABORAL
ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA ENCUESTA DE DEMANDA DIRECCION DE INVESTIGACION
000015400365 |0/ PO SO INSTRUMENTOS 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 39,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1283465 | 12,20324 | 14,803.11 | AEL08.03 OE1.08 OES06 | e NOMICO L ABORAL
Actividad 5003032 Sequimiento y Evaluacién del programa 60,278.00 497319 | 497319 | 4973.19 497319 | 497310 | 407319 | 527319 | 407319 | 497319 | 497319 | 4073.05 5273.05
AOI00015400354 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DOCUMENTO 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 60,278.00 497319 | 497319 | 497319 497319 | 497319 | 497319 | 527319 | 497319 | 497319 | 497319 | 497305 527305 | AEL08.03 OE1.08 OES.06 ':’S'gifg:fc'\‘oi%m\éisf ﬁﬁ?ﬁ?
IR0 SR FBERES Con CeIIEREs RS el 33,374.00 2,731.19 2,731.19 2,731.19 2,731.19 273119 | 273119 3,031.19 2,731.19 2,731.19 2,731.19 2,731.19 3,030.91
empleo dependiente formal en ocupaciones basicas
g O e e ped enteclRaralaelerinaciotlds 33,374.00 2,731.19 2,731.19 2,731.19 2,731.19 273119 | 2,731.19 3,031.19 273119 | 273119 | 273119 2,731.19 303091
la oferta laboral, formativa y competencias a certificar
ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DINAMICA ECONGMICA DIRECCION DE INVESTIGACION
000015400352 | e R CIOR DS P8 DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33,374.00 273119 273119 | 273119 273119 273119 | 273119 | 303119 273119 | 273119 | 273119 | 2,731.19 303091 | AEL08.03 OEI08 OES06 | e NGO L ABORAL
Producto 3000577 Personas intermediadas para su insercién laboral 2,455,843.00 166,979.00 320,894.00 219,401.00 207,359.00 289,319.00 | 173,979.00 185,979.00 191,979.00 | 171,979.00 | 171,979.00 171,979.00 184,017.00
Actividad 5006247. Atencién de Servicio de Intermediacién Labora 2455,843.00 | 166979.00 | 320,894.00 | 219,401.00 | 207,359.00 | 289,319.00 | 173,979.00 | 185979.00 | 191,979.00 | 171,979.00 | 171,979.00 | 171,979.00 | 184,017.00
DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400335 | ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL EN EL PERSONA 1,065,000 | 85,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 85,000 | 85000 | 2455843.00 | 166979.00 | 320,894.00 | 219,401.00 | 207,359.00 | 289:319.00 | 173,979.00 | 185979.00 | 191,979.00 | 171,979.00 | 171,979.00 | 171,979.00 | 184017.00 | AEL02.04 OEL02 OES.02 EMPLEO Y CAPACITACION
AMBITO DE LIMA METROPOLITANA ATENDIDA ASomAL
egoria Presupuestaria: Acciones Centrale 8 00 0,915,408.94 4,881,50 0 940,409.19 4,718 0 48 583344 4,875,49 037.,0 4,818,40 6 0.70 850,69
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES; AS| COMO, EL
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL OFICINA DE PLANEAMIENTO E
ADI00015400001 | SE o O e OCION BEL EMPLEG N EL MARCO DEL | POCUMENTO 19 3 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 87,108.00 7,209.00 720000 | 7,209.00 7,209.00 720000 | 7,20000 | 750900 | 720900 | 720000 | 7,20000 | 7.209.00 7509.00 | AEL08.02 OE1.08 OES.06 NUERGIONES
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION
DE LAS INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL E
INSTITUCIONAL, AS| COMO DE POLITICAS NACIONALES, OFICINA DE PLANEAMIENTO E
AOI00015400003 |t o e CIONALES. Y OTROS DOCUNENTOS DE DOCUMENTO 34 3 0 7 3 0 7 4 3 2 1 1 3 632,638.00 5203550 | 48,777.83 | 53777.83 | 5679583 | 56,258.83 | 53907.25 | 4880083 | 53,265.73 | 5054623 | 49,894.73 | 5556026 | 5301715 | AEL08.02 OE1.08 OES.06 NUERGIONES
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y
AOI00015400031 | EVALUACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 INFORME 78 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 647,055.00 60,311.00 | 60,3500 | 59,111.00 | 4341100 | 42,635.00 | 4739300 | 44,413.00 | 109,313.00 | 46,137.00 | 42,616.00 | 4666500 | 4491500 | AEL08.04 OEL08 OES.06 OFICINA DE PRESUPUESTO
MTPE
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO EN MATERIA DE OFICINA GENERAL DE
AOI00015400238 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, INVERSIONES, PRESUPUESTO, ACCION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3,109,043.00 19127.00 | 19,127.00 | 367,186.00 | 494,801.00 | 340376.00 | 286,327.00 | 25843500 | 256,727.00 | 26547100 | 217,601.00 | 217,127.00 | 366,738.00 | AEL08.02 OE1.08 OES06 | ANEAMIENTO ¥ PRCSUPUESTO
ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION.
ORGANIZACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL PARA LA OFICINA DE ORGANIZAGION Y
AOI00015400285  |MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOCUMENTO 14 2 2 1 0 4 1 2 0 0 0 0 2 447,018.00 37,552.00 | 3675959 | 36,998.89 | 3685804 | 3661342 | 3648690 | 39,072.55 | 3654888 | 37,799.72 | 3647518 | 3644845 | 3940438 | AEL08.02 OEL08 OES.06 ;
MODERNIZACION
OUE BRINDAN A LA CIUDADANIA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZAGION Y
AOI00015400362 | ADMINISTRACION INTERNA INTEGRADOS, ASI COMO DOCUMENTO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 19,000.00 0.00 600000 | 6,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL08.02 OEL08 OES.06 MOLERNIZACIAN
PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE ASEGUREN EL OFICINA DE ORGANIZAGION Y
AOI00015400363 | DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS DEL GOBIERNO ABIERTO EN LAS|  DOCUMENTO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 27,000.00 0.00 9,00000 | 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL08.02 OEL08 OES.06 ;
' MODERNIZACION
ENTIDADES PUBLICAS
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION OFICINA DE
AOI00015400373 | D E o CENTRALIZADA ENTRE LOS 3 NIVELES DE GOBIERNG INFORME 43 2 3 8 8 7 8 2 0 0 2 1 2 399,310.13 4137957 | 42557.35 | 4150339 | 3376364 | 29,50340 | 30551.82 | 3040894 | 20763.64 | 2950340 | 30,551.82 | 29503.09 | 30,320.07 | AEL08.01 OEI08 OES.06 DESCENTRALIZACION




PROGRAMACION FISICA

OCPOEgIAGﬁVZEEAIECgIRDS/I\ODN UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA / UNIDAD
) PRODUCTO / ACTIVIDAD / NOMBRE DE LA AOI DE META FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV pIC COMPETENCIA
MEDIDA ANUAL
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION OFICINA DE
AOI00015400374 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION INFORME 20 1 3 1 1 1 3 1 2 2 1 2 2 516,078.87 29,788.99 108,961.56 29,716.00 30,318.11 29,721.13 37,338.59 30,235.75 100,915.97 29,638.59 30,819.73 30,866.00 27,758.45 AEIL08.01 OEIL08 OES.06
DESCENTRALIZACION
DESCENTRALIZADA
AOI00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL DOCUMENTO 44 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 5,238,421.00 433,084.00 433,084.00 440,313.00 433,084.00 437,704.00 | 459,084.00 463,915.00 431,284.00 | 427,514.00 | 425,584.00 442,088.00 411,683.00 AEI08.02 OEIL08 OES.06 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y SECTORIAL DE
AOI00015400019 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,361,359.76 98,237.55 97,796.55 97,917.55 121,127.55 135,961.55 | 162,537.55 107,887.55 104,925.55 | 105,337.55 84,697.55 85,722.05 159,211.21 AEI08.04 OEI08 OES.06 DESPACHO MINISTERIAL
DESEMPERNO Y LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL.
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS NORMATIVOS,
AOI00015400020 POLITICAS DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, PLANES, LOGROS O ACCION 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 878,279.96 68,385.08 67,985.08 72,985.08 74,085.08 74,024.08 74,185.08 75,985.08 74,385.08 74,485.08 74,285.08 72,985.08 74,505.08 AEI08.04 OEI08 OES.06 DESPACHO MINISTERIAL
METAS DEL SECTOR
REVISION O ELABORACION DE PRESENTACIONES, AYUDAS
AOI00015400021 MEMORIAS, DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL ACCION 90 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 311,609.28 24,182.44 23,782.44 23,782.44 27,782.44 27,782.44 27,782.44 28,682.44 27,782.44 27,782.44 23,782.44 23,782.44 24,702.44 AEI08.04 OEI08 OES.06 DESPACHO MINISTERIAL
DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES
- OFICINA DE ATENCION AL
AOI00015400034 ég.’l\.AE";IigRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO INTERNO ¥ DOCUMENTO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 948,021.20 75,768.85 79,807.88 72,969.38 72,098.46 132,110.14 67,007.63 74,659.61 67,007.63 67,007.63 108,583.23 62,650.38 68,350.38 AEI08.04 OEI.08 OES.06 CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA
“ - OFICINA DE ATENCION AL
AOI00015400035 APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTO 26 2 3 1 1 2 4 2 2 3 4 1 1 496,043.29 43,660.22 47,817.80 40,202.30 39,998.69 39,816.80 39,816.80 43,630.79 39,816.80 39,815.80 39,997.69 39,815.80 41,653.80 AEI08.04 OEIL08 OES.06 CIUDADANO Y GESTION
ARCHIVISTICO DEL MTPE (UE-001) DOCUMENTARIA
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA SOBRE ACCESO A OFICINA DE ATENCION AL
AOI00015400036 LA INFORMACION PUBLICA, ASi COMO DEL ARCHIVO CENTRAL Y DOCUMENTO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 365,115.51 34,460.12 38,565.73 28,579.73 28,617.98 28,565.73 28,565.73 32,179.38 28,565.73 28,565.73 28,617.98 28,565.73 31,265.94 AEI08.04 OEIL08 OES.06 CIUDADANO Y GESTION
BIBLIOTECA DOCUMENTARIA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN DE OFICINA DE COMUNICACION E
AOI00015400139 COMUNICACIONES INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1,206,213.00 128,226.42 128,226.42 129,226.42 128,226.42 128,226.42 70,767.71 426,767.71 66,545.48 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI08.02 OEIL.08 OES.06 IMAGEN INSTITUCIONAL
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS INSTITUCIONALES EN OFICINA DE COMUNICACION E
AOI00015400140 COORDINACION CON LOS ORGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y EVENTOS 88 6 7 8 7 8 9 9 8 7 7 6 6 263,118.00 7,499.50 31,065.40 27,338.70 20,057.70 49,951.63 16,488.40 15,547.70 15,067.70 15,527.70 16,665.07 37,737.70 10,170.80 AEI08.02 OEIL08 OES.06
PROGRAMAS. IMAGEN INSTITUCIONAL
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE INFORMACION OFICINA DE COMUNICACION E
AOI00015400141 PERIODISTICA Y REDES SOCIALES, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 110,522.00 9,843.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,643.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,043.50 9,643.50 AEI08.02 OEIL08 OES.06
SECTOR IMAGEN INSTITUCIONAL
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA VICEMINISTERIO DE PROMOCION
AOI00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DOCUMENTO 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 174,499.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 16,109.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 15,809.00 300.00 AEI08.03 OEIL08 OES.06 DEL EMPLEO Y CAPACITACION
DE TRABAJO LABORAL
AOI00015400336 Sggzlf’\ﬁg#%’;l)%?i’;;gi?g SUPERIOR DE LA GESTION DEL INFORME 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2,112,534.00 151,862.76 153,141.86 221,762.76 193,381.96 177,952.76 | 202,930.86 221,212.76 177,020.86 | 185,202.76 | 170,413.16 107,802.76 149,848.74 AEIL01.01 OEI.01 OES.01 VICEMINISTERIO DE TRABAJO
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN NACIONAL DE VICEMINISTERIO DE PROMOCION
AOI00015400350 COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 895,470.00 51,096.25 62,656.25 65,476.25 67,276.25 81,116.25 108,368.15 103,216.25 64,776.25 62,976.25 64,616.25 67,136.25 96,759.35 AEL02.01 OEIL02 OES.02 DEL EMPLEO Y CAPACITACION
POLITICAS 2.1, 25,5.5,5.6 Y5.7 LABORAL
SUPERVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LOS VICEMINISTERIO DE PROMOCION
AOI00015400351 PROGRAMAS DEL VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 431,921.00 36,391.19 36,391.19 38,351.19 38,671.19 38,671.19 39,256.19 39,851.19 38,671.19 38,671.19 38,671.19 38,671.19 9,652.91 AEL02.01 OEIL02 OES.02 DEL EMPLEO Y CAPACITACION
CAPACITACION LABORAL LABORAL
AOI00015400375 ig;gggﬂﬁéﬁ;gODEE?ATNEl(S)TIIJEERIIE)OS ORGANOS DE APOYO Y DE DOCUMENTO 2,942 155 175 276 264 262 249 254 272 254 261 265 255 1,990,626.00 154,211.59 153,165.59 170,195.59 234,729.59 182,503.59 | 151,165.59 198,085.59 151,411.59 | 150,456.59 | 125,556.59 155,456.59 163,687.51 AEI08.04 OEIL.08 OES.06 SECRETARIA GENERAL
REGISTRO, PUBLICACION Y DIGITALIZACION DE DISPOSITIVOS
AOI00015400376 LEGALES QUE EMANAN DEL DESPACHO MINISTERIAL Y DE LA RESOLUCION 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 523,299.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 48,109.00 47,809.00 47,809.00 47,809.00 44,609.00 300.00 AEI08.04 OEIL08 OES.06 SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
AOI00015400377 ﬁ\H’FéZRR\fIDSA(D)N DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DOCUMENTO 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84,327.00 13,709.00 28,109.00 28,109.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.08.05 OEI.08 OES.06 SECRETARIA GENERAL
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS INFORMACION PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES DE DOCUMENTO
AOI00015400004 VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS CARTAS FIANZAS, EMITIDO 15,550 680 1,115 1,591 1,285 1,151 1,165 1,282 1,355 1,156 1,200 1,346 2,224 1,778,454.00 138,769.77 142,369.77 138,769.77 137,769.77 137,769.77 | 137,769.77 239,969.77 132,769.77 | 132,767.77 | 132,763.77 132,765.77 174,198.53 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 OFICINA DE FINANZAS
GARANTIAS, POLIZAS Y OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU
CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.
FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA DOCUMENTACION UNIDAD DE FISCALIZACION Y
AOI00015400005 SUSTENTATORIA DEL GASTO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS ACCION 11,000 377 617 757 757 808 897 947 987 1,057 1,107 1,260 1,429 314,597.00 37,381.51 24,819.58 24,819.58 25,660.47 24,819.58 24,856.18 26,357.27 24,826.68 24,819.58 25,453.37 25,063.58 25,719.62 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 CONTROL PREVIO
DE LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO CORRESPONDIENTES.
AOI00015400006 ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES INFORME 41 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 639,208.00 18,110.82 309,561.96 16,359.29 16,358.68 21,034.81 16,359.29 17,921.94 16,210.50 67,738.42 63,025.37 63,025.96 13,500.96 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 UNIE;AAE_’I,RDIEM%E::[ROL
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-EMITIR MEDIDAS MEDIDAS UNIDAD DE COBRANZA
23,628.92 23,628.92 628.9. 628.9. 628.9.
AOI00015400018 CAUTELARES, CAUTELARES 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413 3,5682,082.50 3,320,914.42 23,378.92 628.9. 628.9. 24,378.92 23,628.92 24,378.88 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 COACTIVA
OFICINA GENERAL DE
- - ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE
AOI00015400029 ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DOCUMENTO 17 0 0 3 1 0 3 1 0 3 1 1 4 8,098,784.98 419,190.15 412,334.75 730,963.15 1,043,327.99 | 564,133.15 | 564,342.50 837,301.67 777,917.67 | 617,412.62 | 819,282.12 498,482.21 814,097.00 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 INFORMACION Y
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION, ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE
AOI00015400030 MANTENIMIENTO Y SOPORTE ACCION 26 2 0 3 2 3 3 2 1 2 1 3 4 6,154,178.02 439,031.84 437,831.84 485,831.84 681,829.45 477,831.84 | 485,831.84 613,905.84 477,831.84 | 525,831.84 | 477,831.84 631,829.45 418,758.56 AEL08.02 OELO08 OES.06 INFORMACION Y
COMUNICACIONES
AOI00015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 55 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 777,533.00 59,949.20 57,949.20 57,949.20 70,204.20 57,949.20 57,949.20 60,949.20 57,949.20 57,949.20 57,949.20 57,949.20 122,836.80 AEL08.02 OELO08 OES.06 OFICINA DE ESTADISTICA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA ATENDER LAS OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
AOI00015400037 NECESIDADES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DOCUMENTO 2,437 228 146 234 250 260 185 233 135 226 209 172 159 1,207,581.52 125,248.46 125,748.46 103,048.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 96,948.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 93,048.46 98,448.46 AEI.08.02 OEIL.08 OES.06 SERVICIOS AUXILIARES
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
OFICINA GENERAL DE
AOI00015400143 GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASUNTOS DOCUMENTO 125 8 9 11 12 12 11 9 10 15 9 10 9 1,110,853.00 74,646.33 73,446.33 143,033.83 83,446.33 99,446.33 85,453.83 100,946.33 96,033.83 102,511.33 83,446.33 84,833.83 83,608.37 AEI.08.04 OEIL.08 OES.06 COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
AOI00015400240 EJAES?F%S-SRCOAE$‘AOBT:S DE COBRANZA COACTIVA-EMITIR INFORMES INFORME 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 716,416.50 664,182.88 4,675.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,875.79 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,725.78 4,875.81 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 UN|DA20DAEC?|-(K/BARANZA
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-EMITIR UNIDAD DE COBRANZA
AC00015400241 | SIRCLTARACCIONES DE °C DOCUMENTO 10,000 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 834 | 834 | 83 | 834 | 143283300 |1,32836576 | 935156 | 945156 | 945156 | 945156 | 945156 | 975156 | 945156 | 945158 | 945158 | 945158 | 975158 | AEL0802 | OELO8 0ES.06 D o
AOI00015400242 | EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-EMITIR RESOLUCION 2,000 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 163 143283300 | 132836576 | 935156 | 945156 045156 | 945156 | 945156 | 975156 | 945156 | 945158 | 945158 | 9,45158 075158 | AEl0802 | OElLO8 OES.06 UNIDAD DE COBRANZA
RESOLUCIONES VARIAS COACTIVA
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE LOS OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
AOI00015400244 BIENES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DOCUMENTO 1,460 50 90 120 120 150 150 150 120 120 120 120 150 492,432.62 34,414.01 32,224.01 32,861.01 36,470.51 127,258.01 32,224.01 34,361.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 33,724.01 AEI.08.02 OEIL.08 OES.06
O SERVICIOS AUXILIARES
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
MANTENIMIENTO, CONSERVAC|0N‘ INSTALACIONES SANITARIAS,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
AOI00015400245 Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA VEHICULAR DEL MINISTERIO DE DOCUMENTO 5,462 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 501 5,976,591.86 449,909.44 543,248.48 433,309.48 458,450.47 703,147.88 | 553,611.48 469,058.18 327,263.47 | 514,076.30 | 518,790.90 500,491.90 505,233.88 AEI.08.02 OEIL08 OES.06 SERVICIOS AUXILIARES
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
ELABORAC|ON, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS DOCUMENTO
AOI00015400246 DE REFERENCIA (TDR) Y ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) EMITIDO 80 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 1,589,285.72 28,302.76 28,092.76 41,388.76 41,859.76 28,092.76 28,092.76 29,292.76 28,092.76 |1,250,592.76 | 28,092.76 28,092.76 29,292.36 AEI.08.02 OEIL.08 OES.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
A0I00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UEOO1 INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 99,878.28 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,573.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,273.19 8,573.19 AEI.08.02 OEI08 OES.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA GENERAL DE
AOI00015400311 | ConDECCION ¥ SUPERVISION DE. ORGANC INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121990500 | 9006600 | 9336500 | 181,282.00 | 110,793.00 | 9106100 | 90,961.00 | 9306100 | 8696000 | 86960.00 | 86,960.00 | 118597.00 | 88,939.00 | AEL0802 | OEL08 0OES.06 O
ACI00015400339 | IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ECOEFICIENCIA INFORME 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 25.000.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 25.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI0802 | OEL08 OES.06 | UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
GESTION ADMINISTRATIVO PARA EL CONTROL Y COBRO DE LAS UNIDAD DE CONTROL DE
AOI00015400355 | o AT O R O e ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 425,826.00 3508552 | 3508552 | 3508552 | 3508552 | 3508552 | 3508552 | 3748552 | 3508552 | 3508552 | 3508552 | 3508552 | 37.48528 | AEL0802 | OELOS 0OES.06 D o
ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL, SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS), SWITCH Y SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS); ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
AOI00015400372 EN EL(LA) OFICINA DE TECNOLOGIAS DE IA INFORMACION Y DOCUMENTO 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 1,648,337.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,648,337.00 0.00 AEI.08.02 OEIL.08 OES.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
COMUNICACIONES EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE
JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA.
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
AOI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO DOCUMENTO 1,440 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1,485,208.00 122,783.17 123,983.17 122,783.17 122,783.17 122,783.17 | 129,494.17 122,782.17 122,783.17 | 122,783.17 | 122,783.17 122,783.17 126,683.13 AEL08.04 OEL08 OES.06 JURIDICA
AOI00015400366 ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS INFORME 14 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 11,873,734.08 48,174.18 48,983.53 48,679.88 49,104.82 56,003.78 48,711.12 53,525.06 48,732.46 48,730.22 48,940.16 56,025.12 11,318,123.75 AEL08.02 OEL08 OES.06 ROEFéCUIg/;OGSEﬁLE)TAI/\\I;\‘gES
AOI00015400367 | GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES INFORME 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 131768368 | 5630614 | 7030614 | 7330614 | 6330614 | 6330614 | 6330614 | 6662614 | 6330614 | 6330614 | 6330614 | 6330614 | 60799614 | AEL0802 | OELO8 OES.06 o
AOI00015400368 GESTION DEL RENDIMIENTO Y PROCESO DE CAPACITACION INFORME 13 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 412,453.28 12,836.44 12,436.44 18,131.44 51,357.44 40,436.44 48,436.44 33,036.44 36,436.44 40,436.44 44,436.44 40,436.44 34,036.44 AEI.08.02 OEI.08 OES.06 ROEFéCUIg/;OGSEﬁLE)TAI/\\I;\‘gES
AOI00015400369 GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES INFORME 21 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 2,391,539.84 150,454.76 182,778.60 187,716.40 171,921.60 158,151.60 | 218,099.60 151,990.60 127,099.60 | 127,099.60 | 119,099.60 579,924.60 217,203.28 AEL08.02 OEL08 OES.06 ROEFéCLJgégsEﬁLEJTAI/\\I;\IgES
AOI00015400370 GESTION DE LA COMPENSACION PLANILLA 90 7 7 7 7 9 7 8 7 7 7 9 8 388,355.56 28,097.13 32,897.13 29,897.13 49,427.13 29,897.13 29,897.13 32,017.13 29,897.13 29,897.13 29,897.13 31,397.13 35,137.13 AEL08.02 OEL08 OES.06 ROEFéCLJgégsEﬁLEJTAI/\\I;\IgES
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR DENUNCIAS YAPOYO A LAS OFICINA GENERAL DE
AOI00015400371 AUTORIDADES DE LOS ORGANOSINSTRUCTORES DE PAD INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 222,496.56 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 19,506.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 18,286.38 20,126.38 AEI.08.02 OEIL.08 OES.06 RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR, SIMULTANEO Y ACCIONES DE ORGANO DE CONTROL
AOI00015400033 RELACIONADO. AUDITORIA 26 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 866,313.00 88,842.39 86,609.46 87,391.01 86,602.46 87,510.91 86,609.46 91,051.20 86,595.46 83,273.56 25,350.75 25,350.75 31,125.59 AEL08.04 OEIL08 OES.06 INSTITUCIONAL
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS JUDICIALES Y
AOI00015400028 EXTRAJUDICIALES Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES EN TRAMITE DOCUMENTO 1,220 100 80 100 120 120 100 100 100 100 100 100 100 1,767,606.00 146,881.00 141,336.00 150,809.00 150,729.00 152,769.00 | 151,049.00 158,659.00 145,249.00 | 144,363.00 | 145,819.00 144,249.00 135,694.00 AEL08.04 OEIL08 OES.06 PROCURADURIA PUBLICA
DONDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O DEMANDADO
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CODIGO DE ACTIVIDAD

PROGRAMACION FISICA

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA / UNIDAD
OPERATIVA E INVERSION o
(o) PRODUCTO / ACTIVIDAD / NOMBRE DE LA AOI DE METAFISICA |\ o rEB Mar | aBr | may | aun ot | aco | ser | ocr | Nov bic COMPETENCIA
MEDIDA ANUAL
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promoci6én del Empleo
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Ps;i%gg;ﬂ BEE fgg“ggg:gggos
AOI00015400102 LABORALES: TRABAJO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONA 1,490 15 15 95 65 65 415 165 65 145 165 265 15 175,464.00 13,379.00 | 17,708.00 | 13,429.00 17,586.00 | 13,429.00 | 17,709.00 | 14,329.00 | 13429.00 | 13,429.00 | 13,379.00 | 13,379.00 14,279.00 AEL05.01 OEL05 OES.04 | Ll DAMENTALES Y SEGURIDAD
PERSONAS Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION DE DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400121 PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL DE LIMA DOCUMENTO 3,347 289 307 277 269 269 316 256 309 291 308 243 213 349,872.00 30,516.00 | 30516.00 | 28,344.00 28,344.00 | 28,344.00 | 28,344.00 | 3104400 | 28344.00 | 28,344.00 | 28,344.00 | 28,344.00 31,044.00 AEL01.01 OELO01 OES.01 EMPLEO Y CAPACITACION
METROPOLITANA LABORAL
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES DEL CENTRO DE
EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO Y SEMANAS DEL EMPLEO DE LIMA PERSONA DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400123 METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE MODALIDADES FORMATIVAS COLOCADA 4671 338 359 411 406 396 394 393 423 406 403 400 342 441,994.00 35,246.00 | 34,046.00 | 34,046.00 34,046.00 | 34,046.00 | 34,046.00 | 37,646.00 | 59,046.00 | 34,046.00 | 34,046.00 | 34,046.00 37,688.00 AEL02.04 OEL02 OES.02 EMPLEO Y CAPACITACION
LABORALES, PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON LABORAL
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, TALLERES, SEMINARIOS, DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400125 CONFERENCIAS Y OTROS EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO, EVENTOS 1,471 44 88 123 180 142 137 123 137 147 172 139 39 159,876.00 13,273.00 | 13273.00 | 183,273.00 13,273.00 | 13,273.00 | 1327300 | 1357300 | 13273.00 | 13,273.00 | 13,273.00 | 13,273.00 13,573.00 AEL02.04 OEL02 OES.02 EMPLEO Y CAPACITACION
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO. LABORAL
e oA PrREccoN O PROUOCON et
AOI00015400126 ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO, FORMACION ATENCION 115,218 7,640 | 7,750 | 10,372 | 10,754 | 10,327 | 9,921 | 9,410 | 10,833 | 13,050 | 8964 | 8,668 | 7,529 139,839.00 10,240.00 | 10,240.00 | 10,240.00 11,480.00 | 10,240.00 | 10,240.00 | 17,840.00 | 14,040.00 | 13,940.00 | 10,860.00 | 10,240.00 10,239.00 AEL02.04 OEL02 OES.02 EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL
PROFESIONAL.
PERSONA DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE EVALUADA 15,146 440 450 1,100 | 1,500 | 1,600 | 1,465 | 1,120 | 1,120 | 1,920 | 1,925 | 1,836 670 143,828.00 11,519.00 | 11,519.00 | 11,519.00 11,519.00 | 15319.00 | 11519.00 | 12,419.00 | 11,519.00 | 11,519.00 | 11,519.00 | 11,519.00 12,419.00 AEL02.04 OEL02 OES.02 EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL
- - - DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400132 INFORMACION ¥ ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DE ATENCION 4,366 237 239 356 361 368 622 363 371 363 376 363 347 75,076.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5523.00 | 13,123.00 6,123.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 5,523.00 6,123.00 AEL06.05 OEL06 OES.04 EMPLEO Y CAPACITACION
TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL LABORAL
DIRECCION DE PROMOCION Y
REGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS PROTECCION DE LOS DERECHOS
AOI00015400199 ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 410 45 40 35 30 30 40 30 35 30 35 30 30 122,818.00 9,386.00 9,386.00 13,715.00 14,043.00 9,386.00 9,386.00 9,986.00 9,386.00 9,386.00 9,386.00 9,386.00 9,986.00 AEL01.01 OEL0L OES.OL | Ll DAMENTALES Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES:
ERRADICACION DEL HSL, IGUALDAD DE GENERO, DERECHO DE DIRECCION DE PROMOCION Y
LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS GRUPOS PROTECCION DE LOS DERECHOS
AOI00015400203 VULNERABLES EN EL ACCESO AL EMPLEO Y RELAGIONES PERSONA 8,794 413 665 974 985 592 940 640 850 540 750 850 595 455,698.00 38,704.00 | 43,034.00 | 38,704.00 42,911.00 | 40,301.00 | 38,862.00 | 37,454.00 | 34,754.00 | 34,754.00 | 34,710.00 | 34,710.00 36,800.00 AEL05.02 OEL05 OES04 | L DAMENTALES Y SEGURIDAD
LABORALES, FOMENTO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA Y SALUD EN EL TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA.
DIRECCION REGIONAL DE
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRABAJO Y TRABAJO Y PROMOCION DEL
AOI00015400208 PROMOCION DEL EMPLEO DE LA DRTPELM DOCUMENTO 1,515 95 120 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 424,834.00 24,866.00 | 40,166.00 | 57,866.00 60,318.00 | 49,866.00 | 33,256.00 | 26,366.00 | 26,092.00 | 24,863.00 | 29,941.00 | 24,866.00 26,368.00 AEL04.01 OEL04 OES.03 EMPLEO DE LIMA
METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE
- TRABAJO Y PROMOCION DEL
AOI00015400209 SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE EXTRAPROCESO DOCUMENTO 108 4 4 4 8 11 11 11 11 11 11 11 11 85,321.00 6,273.00 7,073.00 7,673.00 7,073.00 7,073.00 7,073.00 8,044.00 7,073.00 7,073.00 7,245.00 7,073.00 6,575.00 AEL04.01 OEL04 OES.03 EMPLEO DE LIMA
METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
AOI00015400210 L AS UNIDADES ORGANICAS DE LA DRTPELM DOCUMENTO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4,286,200.00 34,696.00 | 33,096.00 | 33,683.00 33,096.00 | 33,096.00 | 40,546.00 | 35554.00 | 33,096.00 | 33,096.00 | 40,797.00 | 33,096.00 | 3,902,348.00 | AEL04.01 OEL04 OES.03 EMPLEO DE LIMA
METROPOLITANA
DIRECCION GENERAL DE
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN DERECHOS FUNDAMENTALES Y
AOI00015400215 MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DOCUMENTO 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 455,138.16 37,718.76 | 4531876 | 45318.76 45318.76 | 39,818.76 | 39,818.76 | 41,018.76 | 31,818.76 | 31,818.76 | 31,818.76 | 31,818.16 33,532.40 AEL01.01 OELOL OES.01 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN DERECHOS FUNDAMENTALES Y
AOI00015400216 MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES DOCUMENTO 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 422,412.84 31,385.52 | 33,506.22 | 38,075.52 3807552 | 3807552 | 3857552 | 3821622 | 36885.52 | 36,885.52 | 33,244.56 | 2928552 30,201.68 AEL05.01 OEL05 OES.04 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION PARA LA P;;Eégg: DDFE FL’SCS)%ESEOQHES
AOI00015400235 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES INFORME 14 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 110,595.00 8,186.00 8,186.00 14,313.00 12,893.00 8,315.00 8,236.00 8,836.00 8,236.00 8,236.00 8,186.00 8,186.00 8,786.00 AEL03.02 OEL03 OES.03 | Ll \DAMENTALES Y SEGURIDAD
LABORALES Y SALUD EN EL TRABAJO
- - DIRECCION DE PROMOCION DEL
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION DEL
AOI00015400269 OBSERVATORIO SOCIO ECONGMICO LABORAL - OSEL. DOCUMENTO 16 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 39,876.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,573.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,273.00 3,573.00 AEL02.04 OEL02 OES.02 EMF‘LEOJ\BCSZQ?TACION
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E INSTRUMENTOS Y DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400274 DOCUMENTOS TEGNICOS EN MATERIA DE MIGRACION LABORAL INFORME 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140,206.00 12,14850 | 11,35350 | 11,348.50 11,36350 | 11,35850 | 11,34850 | 1392250 | 11,348.50 | 11,358.50 | 11,34850 | 11,358.50 11,948.50 AEL01.01 OEL0L OES.OL | oocinL v MIGRACION LABORAL
PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES DE CAPACITACION EN DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400275 MATERIA DE MIGRAGION LABORAL PERSONA 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 104,878.28 8,273.19 8,273.19 9,473.19 8,273.19 9,273.19 8,273.19 9,323.19 8,273.19 9,523.19 8,273.19 9,073.19 8,573.19 AEL01.01 OELOL OES.01 SOCIAL v MIGRACION LABORAL
ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LAS DIRECCION DE SEGURIDAD
AOI00015400294 GIDRTPE DE LOS GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL SERVICIO PERSONA 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 106,580.28 8,273.19 9,473.19 8,273.19 9,125.19 8,273.19 9,223.19 8573.19 9,773.19 8,273.19 9,473.19 9,273.19 8573.19 AEL01.01 OELOL OESOL | SOl Y MIGRACION LABORAL
DE ORIENTACION PARA EL MIGRANTE.
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, NORMATIVOS Y/O DIRECCION DE REGISTROS
AOI00015400301 CONVENIOS DE COOPERACION RELACIONADOS A LOS REGISTROS DOCUMENTO 13 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 140,651.47 11,72121 | 11,721.21 | 11,721.21 11,72121 | 1172121 | 11,721.21 | 11,721.21 | 1172121 | 11,72121 | 11,721.21 | 11,721.21 11,718.16 AEL01.01 OELOL OES.01 |NACIONALES DE RELACIONES DE
ADMINISTRATIVOS LABORALES TRABAJO
DIRECCION DE REGISTROS
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE REGISTROS
AOI00015400302 ADMINISTRATIVOS LABORALES A NIVEL NACIONAL DOCUMENTO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63,331.90 5277.66 5,277.66 5277.66 5277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5,277.66 5277.64 AEL01.01 OELOL OES.01 NACIONALE?SEBZEI(_JACIONES DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVAS A DIRECCION DE REGISTROS
AOI00015400303 LOS TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN CONSULTA 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 66,605.09 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5,550.42 5550.47 AEL01.01 OELOL OES.01 |NACIONALES DE RELACIONES DE
MATERIA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES TRABAJO
T S TeC TECCA YO DO 105 oreccion oe pecisTeos
AO0I00015400304 TRABAJADORES, EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS PERSONA 2,850 225 225 275 225 225 275 225 225 275 225 225 225 181,254.35 1510453 | 1510453 | 15,104.53 1510453 | 1510453 | 15104.53 | 1510453 | 15104.53 | 15104.53 | 1510453 | 1510453 15,104.52 AEL01.01 OELOL OES.01 NAClONALEsTSEBiSLOAOONEs DE
Y/O CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION DIRECCION DE REGISTROS
AOI00015400305 ESTADISTICA REMITIDA POR LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O DOCUMENTO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59,773.19 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.10 4,981.09 AEL01.01 OELOL OES.01 [NACIONALES DE RELACIONES DE
SISTEMAS DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES TRABAJO
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA LEY 30484, PERSONA POL?E&?&ES&EQ&B@ION
AOI00015400327 INLUIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES 1,800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 15,485,060.00 46,500.00 | 56,500.00 |14,990,906.00| 42,500.00 | 51,154.00 | 42500.00 | 42500.00 | 42,500.00 | 42,500.00 | 42,500.00 | 42500.00 42,500.00 AEL03.01 OEL03 OES.03
CESADOS IRREGULARMENTE (CESES COLECTIVOS) ATENDIDA DE LA FORMALIZACION LABORAL
E INSPECCION DEL TRABAJO
DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE DIRECCION DE SEGURIDAD
AO0I00015400334 MIGRACION LABORAL. PERSONA 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 158,140.44 12,31957 | 1231957 | 1382557 1231957 | 1381957 | 12,319.57 | 1571957 | 12,319.57 | 13,819.57 | 1381957 | 1231957 13,219.17 AEL01.01 OELOL OES.01 SOCIAL Y MIGRACION LABORAL
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, DOCUMENTOS
TECNICOS Y DOCUMENTOS DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400360 MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DOCUMENTO 14 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 436,139.00 29,507.31 | 31,546.61 | 98,633.61 30,697.31 | 28,676.61 | 3151861 | 30,806.61 | 29,326.61 | 30,266.61 | 31,327.31 | 30,926.85 32,904.95 AEL05.02 OEL05 OES.04 |PROTECCION DE LOS DERECHOS
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA FUNDAMENTALES LABORALES
IGUALDAD DE GENERO
E . DIRECCION GENERAL DEL
AOI00015400041 FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DEL SERVICIO DOCUMENTO 66 5 5 6 5 6 5 7 5 6 5 6 5 1,001,913.00 81,681.00 | 82,081.00 | 81,681.00 81,681.00 | 81,681.00 | 81,681.00 | 99,713.00 | 81,681.00 | 81,681.00 | 81,681.00 | 81,681.00 84,990.00 AEL02.01 OEL02 OES.02 SERVICIO NACIONAL DEL
NACIONAL DEL EMPLEO EMPLEO
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION LABORAL Y DIRECCION DE INVESTIGACION
AOI00015400091 DEL MERCADO DE TRABAJO DOCUMENTO 175 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 1,638,939.82 152,979.70 | 152,314.88 | 152,336.23 | 171,427.54 | 152,898.10 | 152,788.14 | 160,658.10 | 151,933.03 | 152,336.23 | 153,173.03 | 61,631.95 24,462.89 AEL08.03 OEL08 OES.06 SOCIO ECONOMICO LABORAL
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS SERVIDORES Y/
AOI00015400098 FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE ngigg%m 50 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 36,465.00 2,773.19 2,773.19 4,113.19 2,773.19 2,773.19 4,113.19 3,073.19 2,773.19 4,113.19 2,773.19 4,113.10 300.00 AEL06.04 OEL06 OES.04 D;gi%&%izmg?&%gﬂgr
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS GOBIERNOS DIRECCION DE FORMACION PARA]
AOI00015400142 REGIONALES EN MATERIA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y PERSONA 135 0 0 12 16 16 14 16 15 15 18 13 0 69,923.00 5,165.25 4,765.25 4,765.25 6,145.25 6,145.25 6,145.25 6,795.25 6,495.25 6,145.25 6,145.25 6,145.25 5,065.25 AEL02.02 OEL02 OES.02 EL EMPLEO Y CAPACITACION
CAPACITACION LABORAL. LABORAL
MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE DIRECCION GENERAL DE
A0I00015400145 PROMOCION DEL EMPLEO DOCUMENTO 129 9 11 11 11 11 11 12 11 11 11 11 9 457,071.00 35,239.63 35,637.63 35,237.63 35,237.63 30,418.07 30,237.63 102,673.63 30,237.63 30,237.63 30,237.63 30,237.63 31,438.63 AEI06.04 OELI06 OES.04 PROMOCION DEL EMPLEO
. DIRECCION DE FORMACION PARA]
AOI00015400149 ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS VINCULADO A DOCUMENTO 10 0 0 2 1 0 2 0 1 1 1 1 1 503,771.00 38,073.20 | 37,67320 | 37,673.20 37,673.20 | 38,106.20 | 37,673.20 | 4324620 | 54673.20 | 54,733.20 | 5525320 | 42,752.99 26,240.01 AEL07.02 OELO7 OES.05 EL EMPLEO Y CAPACITACION
FORMACION PARA EL EMPLEO. TECNICO _ABORAL
PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES VULNERABLES, DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400153 PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES PARA UNA INSERCION INFORME 8 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1 2 1 477,088.77 39,278.31 | 3887831 | 3887831 49262.81 | 38878.31 | 40,528.31 | 42,390.93 | 38,854.61 | 38878.31 | 38878.21 | 38,877.87 33,504.48 AEL06.04 OEL06 OES.04
EMPLEO Y AUTOEMPLEO
LABORAL ADECUADA.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS GOBIERNOS DIRECCION DE NORMALIZACION
AOI00015400158 REGIONALES EN MATERIA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION PERSONA 100 0 0 10 10 12 12 12 12 12 10 10 0 81,037.88 5,773.19 5,773.19 7,633.19 5,773.19 7,633.19 6,073.19 7,633.19 5,773.19 7,633.19 7,633.19 7,633.19 6,072.79 AEL02.02 OEL02 OES.02 Y CERTIFICACION DE
DE COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO COMPETENCIAS LABORALES
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA PROMOVER LA DOCUMENTO DIRECCION DE NORMALIZACION
AOI00015400161 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL TECNICO 22 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 523,853.12 3250426 | 32,104.26 | 32,134.26 40,894.26 | 63,0297.26 | 36,355.26 | 40,534.26 | 33,994.26 | 32,134.26 | 34,894.26 | 32,134.26 | 112,872.26 | AEL07.03 OELO07 OES.05 Y CERTIFICACION DE
CAPITAL HUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD LABORAL COMPETENCIAS LABORALES
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, DIRECCION GENERAL DE
AOI00015400233 PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS EN MATERIA DE PROMOCION DOCUMENTO 5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 678,859.00 20,645.00 | 55,645.00 | 58,045.00 58,045.00 | 61,661.00 | 57,925.00 | 69,455.00 | 59,265.00 | 61,278.00 | 59,265.00 | 59,265.00 58,365.00 AEL06.04 OEL06 OES.04
DEL EMPLEO PROMOCION DEL EMPLEO
PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO, PARA REDUCIR EL DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400234 EL EVADO DEFICIT DEL EMPLEO DECENTE INFORME 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 109,737.16 7.904.19 20,770.85 7,770.85 11,232.35 8,307.18 7,770.85 8,120.85 7,770.85 7,770.85 7,770.82 8,770.71 5776.81 AEL02.02 OEL02 OES.02 EMPLEO Y AUTOEMPLEO




PROGRAMACION FISICA
Oi(égfﬁVZEEAI(V\iCIQ/II?DS/TgN UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA / UNIDAD
(Aol PRODUCTO / ACTIVIDAD / NOMBRE DE LA AOI DE META FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV COMPETENCIA
MEDIDA ANUAL
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE DOCUMENTOS EN DIRECCION GENERAL DE
MATERIA DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO, NORMALIZACION, FORMACION
AOI00015400239 CAPACITACION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DOCUMENTO 97 4 3 4 6 10 10 9 10 12 11 11 1,082,061.00 56,014.01 85,614.01 87,766.51 87,274.01 87,228.99 101,548.01 103,382.01 97,602.01 124,802.01 87,602.01 87,582.01 75,645.41 AEIL07.03 OEL07 OES.05 PARA EL EMPLEO Y
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y CERTIFICACION DE
PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS MECANISMOS DE ARTICULACION. COMPETENCIAS LABORALES
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION DE PEDIDOS DE DIRECCION DE INVESTIGACION
AOI00015400276 | O D S O o D P o DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 125,610.18 1054638 | 1054638 | 1474638 | 1474638 | 1054638 | 1054638 | 1114638 | 1054638 | 1054638 | 10,546.38 | 10,546.38 60000 | AEL0B.03 | OELO8 OESO6 | OO B I ESTIACION
- DIRECCION GENERAL DEL
FORTALECIMIENTO, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED
AOI00015400320 | OR TALECIMIENTO, SUPERVISION YMONTORES DOCUMENTO 19 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 157,925.00 0.00 1502800 | 2267300 | 1502800 | 1502800 | 1502800 | 1502800 | 1502800 | 1502800 | 1502800 | 15028.00 0.00 AELO201 | OELO2 OES.02 SERVICIO NACIONAL DEL
- ~ DIRECCION GENERAL DEL
AOI00015400330 | ORCANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL DEL SERVICIO INFORME 12 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4 556,802.00 0.00 4975000 | 50319.00 | 49,750.00 | 108483.00 | 49,75000 | 49,750.00 | 49,750.00 | 49,750.00 | 49,750.00 | 49,750.00 0.00 AELO201 | OELO2 OES.02 SERVICIO NACIONAL DEL
NACIONAL DEL EMPLEO EMPLEO
GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400344 EMPRESA (REMYPE) INFORME 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL08.04 OEIL08 OES.06 EMPLEO Y AUTOEMPLEO
DIRECCION GENERAL DEL
AOI00015400346 OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DELOS SERVICIOS DEL INFORME 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 870,000.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 SERVICIO NACIONAL DEL
PROYECTO FORTALECE PERU EMPLEO
- DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400348 PROMOCION DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO INFORME 6 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 292,636.07 24,067.53 23,800.86 23,800.86 30,723.86 23,800.86 23,800.86 24,800.87 23,800.87 23,800.87 24,337.13 25,800.57 20,100.93 AEIL.06.04 OEIL.06 OES.04 EMPLEO Y AUTOEMPLEO
AOI00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,752,191.00 727,142.58 519,542.58 519,542.58 519,542.58 519,542.58 | 519,542.58 675,242.58 519,455.34 | 518,234.40 | 518,234.40 518,234.40 677,934.40 AEI08.04 OEI.08 OES.06 :EF(I:%’;QC?SE&ET/C\I;\I%ES
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E INSTRUMENTOS Y DIRECCION DE PROMOCION
AOI00015400015 DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO DE DOCUMENTO 7 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 63,878.42 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,673.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,573.22 AEIL.06.04 OEI.06 OES.04 LABORAL PARA PERSONAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS DIRECCION DE PROMOCION
AOI00015400016 REGIONALES PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO DE PERSONAS ACCION 24 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 180,483.58 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,646.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 3,373.40 AEI06.04 OEIL06 OES.04 LABORAL PARA PERSONAS CON
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
TECNIGOS Y DOGUMENTOS DE MONTORED ¥ SEGUMIENTO EN DIRECCION DE PROMOCION ¥
AOI00015400361 . = DOCUMENTO 11 0 2 1 0 1 1 0 2 0 0 3 1 220,804.00 13,178.16 14,768.16 22,733.16 20,698.86 14,768.16 34,397.16 15,368.16 14,768.16 15,198.86 16,468.60 13,177.96 25,278.60 AEIL05.01 OEIL05 OES.04 PROTECCION DE LOS DERECHOS
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL FUNDAMENTALES LABORALES
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION DEL DIRECCION DE INVESTIGACION
AOI00015400099 MERCADO DE TRABAJO PARA JOVENES DOCUMENTO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 119,041.00 6,273.19 6,324.66 9,755.36 19,324.66 9,363.25 11,724.66 8,433.95 6,324.66 11,773.25 16,324.66 6,793.95 6,624.75 AEI08.03 OEI.08 OES.06 SOCIO ECONOMICO LABORAL
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS VINCULADO A LA DOCUMENTO DIRECCION DE FORMACION PARA!
AOI00015400144 TRAYECTORIA FORMATIVA Y LABORAL PARA LA MEJORA DE LA 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 33,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 AEIL02.03 OEIL02 OES.02 EL EMPLEO Y CAPACITACION
EMPLEABILIDAD. TECNICO LABORAL
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ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) CONSISTENCIADO CON EL PIA 2024 DE LA UE 002 - PROGRAMA NACIONAL JOVENES PRODUCTIVOS, A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA

Sopeo o PROGRAMACION FISICA
OPERATIVA ':_'" .':‘ ‘.A."."'_ .' “."‘ UNIDAD
RSIO CE META FiSICA 2 g 2 CME A
AO MEDIDA T ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO | SET | ocT | Nov | Dic
Pliego 0 erio de bajo y Promocion de 0
e ora: 002 Proarama Nacional de eo e 4 ] 00 4 00 85.610.00 0] 0 92.00
P e P a Pre PP 9 0 00 85.610.00 0 0 92.00
PP 116: "Meioramiento de la empleabilidad e insercion labora 4,519.257.00 941.00 499.00 00 0.00 1.185.610.00 1.016 0 92.00
Producto 3000001 Acciones Comunes 5.705.294.00 453.478.00 | 452.627.00 | 424.694.00 | 442.036.00 | 467.803.00 | 535.591.00 | 535.397.00 | 477.598.00 | 584.273.00 | 451.097.00 | 454.934.00 | 425.766.00
Actividad 5000276 Gestion del Proarama 4.224.070.00 371.246.00 | 370.395.00 | 342.462.00 | 351.804.00 | 357.571.00 | 343.118.00 | 365.965.00 | 357.366.00 | 334.041.00 | 346.865.00 | 348.702.00 | 334.535.00
AOI00099300299 ggrgggggApiORTALEc'M'ENTO DELA GESTION INSTITUCIONAL gﬁ%’%‘;”m 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 510,064.00 42,355.00 | 42,355.00 | 42,355.00 4235500 | 42355.00 | 43255.00 | 4235500 | 42,355.00 | 42,35500 | 4235500 | 42,355.00 | 43,250.00 | AEL08.02 OEL08 OES.06 DIRECCION EJECUTIVA
AOI00099300300 | EMISION DE OPINIONES DE CARACTER JURIDICO-LEGAL ELEVADAS | e oy 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 364,813.00 30,093.00 | 30,093.00 | 31,393.00 30,093.00 | 30,093.00 | 30,093.00 | 31,293.00 | 30,093.00 | 30,093.00 | 30,9300 | 30,093.00 | 31,290.00 | AEL08.02 OEL08 OES.06 UNIDAD DE ASESORIA
A LA DIRECCION EJECUTIVA LEGAL
COORDINACION Y GESTION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS [0 0o o UNIDAD DE
AOI00099300301  |DE RECURSOS HUMANOS, ABASTECIMIENTO, TESORERIA, Y EMITIDO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2,759,531.00 251,021.00 | 250,170.00 | 220,937.00 | 226,845.00 | 237,346.00 | 213,993.00 | 242,740.00 | 237,141.00 | 213,816.00 | 226,640.00 | 228,476.00 | 210,406.00 | AEL08.02 OEL08 OES.06 ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD DEL PROGRAMA FINANZAS
PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION UNIDAD DE
AOI00099300302 |~ e S RIDAD Y LUCHA CONTRA LA GORRUPCION  |'NFORME 4 o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 75,830.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,569.00 6,269.00 6,269.00 6,269.00 6,270.00 6,570.00 AEL08.02 OEL08 OES.06 ADM I;\:’\\‘S/;I"\I‘?;:SION Y
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DOCUMENTO UNIDAD DE
A0I00099300303 |PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA LA EMITIDO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 513,832.00 41,50800 | 41,508.00 | 41,508.00 46,242.00 | 41508.00 | 49,508.00 | 43,008.00 | 41508.00 | 41,50800 | 4150800 | 41508.00 | 43,010.00 | AEL08.02 OEL08 OES.06 PLANEAMIENTO Y
MEJORA CONTINUA PRESUPUESTO
Actividad 5003032 Seauimiento v Evaluacién del Proarama 1.481.224.00 82.232.00 | 82.232.00 | 82.232.00 90.232.00 | 110.232.00 | 192.473.00 | 169.432.00 | 120.232.00 | 250.232.00 | 104.232.00 | 106.232.00 | 91.231.00
UNIDAD DE
AOI00099300304 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,481,224.00 82,232.00 | 82,232.00 | 82,232.00 90,232.00 | 110,232.00 | 192,473.00 | 169,432.00 | 120,232.00 | 250,232.00 | 104,232.00 | 106,232.00 | 91,231.00 | AEL08.02 OEL08 OES.06 PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Producto 3000577 Personas intermediadas para su insercion laboral 468.770.00 29.821.00 29.821.00 29.821.00 29.821.00 29.821.00 29.821.00 37.029.00 36.821.00 63.321.00 61.321.00 57.821.00 33.531.00
Actividad 5006247 Atencién de servicios de intermediacion laboral 468.770.00 29.821.00 | 29.821.00 | 29.821.00 29.821.00 | 29.821.00 | 29.821.00 | 37.029.00 | 36.821.00 | 63.321.00 | 61.321.00 | 57.821.00 | 33.531.00
. . UNIDAD DE
AOI00099300006 | ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE - [PERSONA 2,524 o 50 50 100 200 300 300 300 400 400 300 124 90,257.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 6,228.00 8,736.00 9,728.00 9,728.00 9,728.00 6,228.00 8,741.00 AEL02.01 OEL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
LIMA ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
AOI00099300007 1 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 296,013.00 23,503.00 | 2359300 | 23593.00 23,5300 | 23593.00 | 23593.00 | 2829300 | 27,093.00 | 27,093.00 | 2359300 | 23593.00 | 24,790.00 | AEL02.01 OEL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
LIMA UGC ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300275 500 o 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
AREQUIPA ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300276 100 o 0 o 1 1 1 1 15 20 25 30 6 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
AYACUCHO ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300277 500 o 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
cusco ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300278 250 0 0 5 5 10 10 20 50 50 50 50 0 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
ICA ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300279 500 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
JUNIN ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LA | PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300280 500 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
LIBERTAD ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
AOI00099300281 500 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
LAMBAYEQUE ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - SEDE  |PERSONA UNIDAD DE
A0I00099300282 500 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 AEL02.01 OEIL02 OES.02 | ACOMPANAMIENTO PARA
PIURA ATENDIDA -
LA INSERCION LABORAL
Producto 3000576 Personas con competencias laborales para el 6.944.627.00 385.642.00 | 385.642.00 | 385.642.00 | 670.642.00 |1.068.662.00]1.043.005.00| 537.800.00 | 565.931.00 | 538.016.00 | 503.840.00 | 470.237.00 | 389.568.00
Actividad 5004313 Certificacién de competencias laborales loaradas 908.828.00 8.773.00 8.773.00 8.773.00 13.773.00 | 90.293.00 | 62.186.00 | 104.131.00 | 178.056.00 | 160.468.00 | 148.859.00 | 115.668.00 | 9.075.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300253 | e s e ENGIA LABORAL - SEDE LIMA UGG ATENDIDA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 135,878.00 8,773.00 8,773.00 8,773.00 13,773.00 | 1377300 | 13,773.00 | 14,073.00 8,773.00 | 13773.00 | 1377300 | 8,773.00 9,075.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300257 | o rv e s DERIENGIA LABORAL - SEDE LIVA ATENDIDA 149 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 19 0 112,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 | 16,875.00 0.00 16,875.00 | 16,875.00 | 16,875.00 | 28,125.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300266 [\ /i3 D | A EXPERIENGIA LABORAL - SEDE AREQUIPA ATENDIDA 100 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0 75,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 | 26,285.00 0.00 26,285.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300267 |12 A\ s e | A EXPERIENGIA LABORAL - SEDE AYACUCHO ATENDIDA 80 0 0 0 0 10 20 20 20 10 0 0 0 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 0.00 21,000.00 | 21,000.00 0.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300268 [0 sc e | & EXPERIENCIA LABORAL - SEDE CUSCO ATENDIDA 100 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 0 75,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 | 11,265.00 | 26,285.00 | 26,285.00 0.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300269 [0 2 E | A EXPERIENGIA LABORAL - SEDE 10A ATENDIDA 150 0 0 0 0 10 20 20 20 30 30 20 0 112,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 0.00 16,875.00 | 39,375.00 | 39,375.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300270 [ ) e B RIENCIA LABORAL - SEDE JUNIN ATENDIDA 100 0 0 0 0 10 10 20 20 20 20 0 0 75,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1127300 | 11,273.00 | 26,303.00 0.00 26,301.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOID0099300271 | e o EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA 100 0 0 0 10 10 10 20 20 20 10 0 0 75,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00 11,265.00 | 26,285.00 | 26,285.00 0.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300272 |15 DE L EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEOUE ATENDIDA 100 0 0 0 0 20 10 20 20 20 10 0 0 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 0.00 11,250.00 | 26,250.00 0.00 26,250.00 0.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA UNIDAD DE DISENO DE
AOID0099300273 [ ) X PERIENGIA LABORAL - SEDE PIURA ATENDIDA 150 0 0 0 0 10 20 20 20 40 20 20 0 112,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,865.00 0.00 16,865.00 0.00 39,375.00 0.00 39,395.00 0.00 AEL07.03 OELO7 OES.05 SERVICIOS
Actividad 5004941 Gesti6n de para deter dela 425.270.00 35.139.00 | 35139.00 | 35.139.00 35.139.00 | 35139.00 | 35.139.00 | 36.939.00 | 35.139.00 | 35.139.00 | 35139.00 | 35.140.00 | 36.940.00
GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA UNIDAD DE DISENO DE
AOI00099300022 |LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE EXPEDIENTE 15 0 0 2 4 3 2 2 2 0 0 0 0 425,270.00 35,139.00 | 35139.00 | 35139.00 35,139.00 | 35139.00 | 35139.00 | 36,939.00 | 35139.00 | 35139.00 | 35139.00 | 35140.00 | 36,940.00 | AEL07.02 OELO7 OES.05 SERVICIOS
LIMA UGC
Actividad 5004942 Promoci6n de los servicios de capacitacién. 1.928.736.00 153.418.00 | 153.418.00 | 153.418.00 | 153418.00 | 194.918.00 | 195.418.00 | 199.118.00 | 164.424.00 | 154.097.00 | 131,530.00 | 131.117.00 | 144.442.00
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300052 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 745 0 0 0 0 130 200 0 65 65 200 85 0 266,988.00 20,64500 | 20,645.00 | 20,645.00 20,64500 | 2664500 | 27,14500 | 23,94500 | 2361500 | 2071500 | 20,745.00 | 20,745.00 | 20,853.00 | AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300055 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION | 2P St 745 0 0 0 0 0 130 200 0 65 65 200 85 205,659.00 16,260.00 | 16,260.00 | 16,260.00 16,260.00 | 19,760.00 | 19,760.00 | 19,760.00 | 16,260.00 | 16,260.00 | 16,260.00 | 16,299.00 | 16,260.00 | AEL07.02 OELO7 OES.05 OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300056 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION | 2P St 745 0 0 0 0 0 130 200 0 65 65 200 85 209,498.00 16,485.00 | 16,485.00 | 16,485.00 16,485.00 | 19,985.00 | 19,985.00 | 20,285.00 | 16,485.00 | 16,655.00 | 16,685.00 | 16,685.00 | 16,793.00 | AEL07.02 OELO7 OES.05 OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300058 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 699,507.00 53,296.00 | 53,296.00 | 53,296.00 53,296.00 | 64,296.00 | 64,296.00 | 67,296.00 | 64,296.00 | 58,296.00 | 53,296.00 | 52,844.00 | 61,703.00 | AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGC
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300061 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 798 0 0 0 0 0 130 200 0 65 200 203 0 38,102.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 5,680.00 5,680.00 5,980.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 3,322.00 AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE PIURA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300064 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 745 0 0 0 0 140 200 45 75 0 200 85 0 145,058.00 11,115.00 11,115.00 11,115.00 11,115.00 14,615.00 14,615.00 14,915.00 11,115.00 11,285.00 11,315.00 11,315.00 11,423.00 AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300242 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 745 0 0 0 0 140 220 0 100 0 100 185 0 93,565.00 7,837.00 7,837.00 7,837.00 7,837.00 11,337.00 | 11,337.00 | 11,937.00 5,037.00 5,437.00 5,037.00 5,037.00 7,058.00 AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300265 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 479 0 0 0 0 170 0 50 50 17 100 92 0 32,460.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,720.00 2,540.00 AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, )
AOI00099300274 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION [FERSONA 232 0 0 0 0 100 | 132 0 0 0 0 0 0 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350000 | 350000 | 350000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEL0702 |  OELO7 oEsos | UNIDADDEGESTIONDE
DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300283 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION 3128 0 0 0 0 957 1405 0 140 200 300 125 1 227,399.00 22,880.00 | 22,880.00 | 22,880.00 22,880.00 | 26,380.00 | 26,380.00 | 28,780.00 | 22,716.00 | 20,549.00 | 3,292.00 3,292.00 4,490.00 AEL07.02 OELO7 OES.05
ACREDITADA OPERACIONES
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA
Actividad 5006246 Fortalecimiento de laborales para la 3.681.793.00 188.312.00 | 188.312.00 | 188.312.00 | 468.312.00 | 748.312.00 | 750.262.00 | 197.612.00 | 188.312.00 | 188.312.00 | 188.312.00 | 188.312.00 | 199.111.00




oatvhdes PROGRAMACION FISICA
OPERATIVA E UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA / UNIDAD
INVERSION PRODUCTO / ACTIVIDAD / NOMBRE DE LA AOI DE e COMPETENCIA
(AOI) MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300192 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 321,735.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 45,340.00 77,360.00 77,360.00 14,220.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 14,215.00 AEL07.01 OEI.07 OES.05
AREOUIPA ATENDIDA OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300194 EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA |ATENDIDA 2,524 0 300 300 300 300 475 300 300 249 0 0 0 533,391.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 76,776.00 132,686.00 | 134,636.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 20,866.00 22,365.00 AEL07.01 OEI.07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300198 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,086,296.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 94,025.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 89,825.00 94,021.00 AEL07.01 OEI.07 OES.05 OPERACIONES
UGC
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300200 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 269,857.00 9,046.00 9,046.00 9,046.00 41,066.00 73,086.00 73,086.00 9,646.00 9,046.00 9,046.00 9,046.00 9,046.00 9,651.00 AEL07.01 OEI.07 OES.05
CUSCO ATENDIDA OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300202 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 321,735.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 45,340.00 77,360.00 77,360.00 14,220.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 13,320.00 14,215.00 AEL07.01 OEI.07 OES.05
LIBERTAD ATENDIDA OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300203 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 263,757.00 8,546.00 8,546.00 8,546.00 40,546.00 72,546.00 72,546.00 9,146.00 8,546.00 8,546.00 8,546.00 8,546.00 9,151.00 AEI.07.01 OEL07 OES.05
ATENDIDA OPERACIONES
LAMBAYEQUE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300204 EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA | ATENDIDA 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 229,878.00 5,773.00 5,773.00 5,773.00 37,773.00 69,773.00 69,773.00 6,073.00 5,773.00 5,773.00 5,773.00 5,773.00 6,075.00 AEI.07.01 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300234 EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN | ATENDIDA 500 0 50 50 50 50 150 50 50 50 0 0 0 333,785.00 14,320.00 14,320.00 14,320.00 46,350.00 78,380.00 78,380.00 15,220.00 14,320.00 14,320.00 14,320.00 14,320.00 15,215.00 AEI.07.01 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300235 EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA ATENDIDA 250 0 25 25 25 25 75 25 25 25 0 0 0 213,757.00 11,046.00 11,046.00 11,046.00 27,046.00 43,046.00 43,046.00 11,646.00 11,046.00 11,046.00 11,046.00 11,046.00 11,651.00 AEI.07.01 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300245 |EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - 100 0 10 10 10 10 60 0 0 0 0 0 0 107,602.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 18,250.00 34,250.00 34,250.00 2,550.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,552.00 AEI.07.01 OEL07 OES.05
AYACUCHO ATENDIDA OPERACIONES
Producto 3000861 Personas con ias para el 1.400,566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 420.000.00 0.00 980,566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actividad 5006207 For imi de i v asi: i 1.400.566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 420,000.00 0.00 980.566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300225 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LIMA ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,330.00 0.00 122,670.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300226 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,545.00 0.00 122,605.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0OI00099300227 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 122,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300228 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE PIURA ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 122,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300229 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,521.00 0.00 122,549.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300230 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,554.00 0.00 122,626.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300231 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN ATENDIDA 50 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 175,166.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,550.00 0.00 122,616.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
A0I00099300263 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO ATENDIDA 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 87,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,250.00 0.00 61,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD DE GESTION DE
AOI00099300264 PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE ICA ATENDIDA 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 87,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,250.00 0.00 61,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 AEI.07.02 OEL07 OES.05 OPERACIONES
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ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) CONSISTENCIADO CON EL PIA 2024 DE LA UE 005 - PROGRAMA LLAMKASUN PERU, A NIVEL DE METAS FISICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA

pplcoD PROGRAMACION FISICA
A DAD A ORA / CA ORIA PRESUP ARIA
OPERATIVA '__'" o 7R A NOMBRE PE LA AG UNIDAD
RSIO CE META FiSICA 2 g 2 OME 2
% MEDIDA AdUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | seT | oct | mov | bic
Pliego 0 erio de 0o Promocion de 0
e ora: 005 Proarama a Pe 928 94.69 682.00 9 050.8 00 48 0 8 00
< . = = = S28135910T T T =T 0 8 00
0 928.389.00 682.00 | 17.29 050.877.00 4.8 01.599.00 /8 00
Producto 3000001 Acciones Comunes 16.825.709.00 | 914.95200 |1.043.373.00] 1.288.384.00 | 1,074.942.00 | 1.314.574.00 |1.418.137.00] 1.703.259.00 | 1.118.859.00 | 1.251.811.00 |1.197.897.00]1.030.730.00 | 3.468.791.00
‘Actividad 5000276 Gestion del Proarama 16,825.709.00 | 912.952.00 |1.043.373.00| 1.288.384.00 | 1.074.942.00 | 1.314,574.00 | 1.418.137.00 1.703.259.00 | 1.118.859.00 | 1.251.811.00 |1.197.897.00]1.030.730.00 3.468.791.00
AOI00106600084 | GESTION DE ASESORIA JURIDICA INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 731,680.00 57,24000 | 7224000 | 7224000 | 6224000 | 6224000 | 5724000 | 59,640.00 | 57,240.00 | 57,240.00 | 57,240.00 | 57,24000 | 5964000 | AELO7.04 | OELO7 oEsos | VDAL N e
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600086 | GESTION DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 313657600 | 5824000 | 7124000 | 9885000 | 8224000 | 7324000 | 7324000 | 7564000 | 7324000 | 7324000 | 7324000 | 7324000 | 231092600 | AEIO704 | OELO7 OES.05 PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600087 |GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 207396400 | 9407400 | 9407400 | 12407400 | 16497400 | 15238900 | 50407400 | 26147400 | 15007400 | 21824700 | 10907400 | 9596200 | 9647400 | AEL0704 | OELO7 OES.05 TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600088 | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANZAS INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5557,992.00 | 29487300 | 38439800 | 50955500 | 337,823.00 | 55499800 | 330,876.00 | 896198.00 | 43159800 | 330,673.00 | 48414100 | 405498.00 | 597,361.00 | AEI0704 | OELO7 OES.05 ADMINISTRACION Y
FINANZAS
- UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600093 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 570,425.00 4059700 | 48597.00 | 48597.00 | 4259700 | 42597.00 | 4059700 | 42:397.00 | 40597.00 | 45597.00 | 9309200 | 4168000 | 4348000 | AELO704 | OELO7 OESOs | D O o
AOI00106600094 |GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE PERSONAS ACCION 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 57,960.00 478000 | 478000 | 4,780.00 4,780.00 478000 | 478000 | 508000 | 478000 | 478000 | 478000 | 478000 | 508000 | AELO7.04 | OELO7 oEsOs | e
AOI00106600095 GESTION DE LA COMPENSACION PLANILLA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 57,960.00 478000 | 478000 | 4,780.00 4,780.00 478000 | 478000 | 508000 | 478000 | 478000 | 478000 | 478000 | 508000 | AELO7.04 | OELO7 oEsOs | e
ACI00106600104 | GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA INFORME 2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 526.800.00 4540000 | 4540000 | 4540000 | 4540000 | 4540000 | 4540000 | 46.900.00 | 4540000 | 4540000 | 38.400.00 | 38.40000 | 3990000 | AEL0704 | OELO7 OES05 | DIRECCION EJECUTIVA
A0100106600105 | PECUMIENTO DE LAIMPLEMENTACION DEL MODELO BE INFORME 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700000 | 700000 | 7,00000 0.00 AELO7.04 | OELO7 OES05 | DIRECCION EJECUTIVA
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600134 | SESTION P LOS RO INFORME 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 105,960.00 8780.00 | 878000 | 8780.00 8,780.00 8780.00 | 878000 | 9,080.00 8,780.00 878000 | 878000 | 8780.00 | 9,080.00 | AEL0704 | OELO7 OESOs | O O o
ACI00106600139 | GESTION OPERATIVA - UNIDAD TERRITORIAL INFORME 80 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 20 398539200 | 306.188.00 | 309.084.00 | 371328.00 | 321328.00 | 36537000 | 34837000 | 301.770.00 | 29337000 | 45607400 | 317.370.00 | 29337000 | 30177000 | AEL0704 | OELO7 OES05 | _UNIDAD TERRITORIAL
Producto 3000194 Empleo temporal aenerado 209.102.680.00 | 479.740.00 | 479.740.00 | 482.740.00 | 85.737.740,00 | 15.982.740.00 | 632.740.00 | 3.111.240.00 | 15.982.740.00 | 84.737.740.00 | 482.740.00 | 482.740.00 | 510.040.00
(SIS ST TS EEE R B2 REEns Faa Lo Elaudtan B2 199,510,000.00 0.00 0.00 0.00 84,255,000.00 | 15,500,000.00 |  0.00 0.00 15,500,000.00 | 84,255,000.00| 0.0 0.00 0.00
Proyectos Y Actividades
- UNIDAD FUNCIONAL DE
AOCI00106600137 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE TRANSFERENCIA 86 0 0 0 0 43 0 0 a3 0 0 0 0 31,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,500,000.00 |  0.00 000  |1550000000|  0.00 0.00 0.00 0.00 AELO7.04 | OELO7 OES.05 GESTION DE
PROYECTOS DE INVERSION
INTERVENCIONES
- UNIDAD FUNCIONAL DE
ACI00106600138 | [ RANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE TRANSFERENCIA 1,080 0 0 0 540 0 0 0 0 540 0 0 0 168,510,000.00 0.00 0.00 000  |8425500000|  0.00 0.00 0.00 000 8425500000 000 0.00 0.00 AELO7.04 | OELO7 OES.05 GESTION DE
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA
INTERVENCIONES
Actividad 5006295 Promocion De Modalidades De Intervencion Del
Programa Para Desarrollo De Proyectos Y Actividades Intensivos En 2,108,160.00 | 161,380.00 | 161,380.00 | 161380.00 | 161,380.00 | 16138000 | 311,380.00 | 1728000 | 16138000 | 161,380.00 | 161,380.00 | 161,380.00 | 172,180.00
Mano De Obra No Calificada
UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE PROMOCION Y ARTICULACION PARA LA GENERACION ARTICULACION Y
AOI00106800007 | SESTION DE PROMOTIC INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 499,800.00 2890000 | 2890000 | 2890000 | 2890000 | 2890000 | 17890000 | 30,400.00 | 2890000 | 2890000 | 28900.00 | 2890000 | 3040000 | AELO704 | OELO7 OES.05 Al
INTERVENCIONES
GESTION DE LA ARTICULACION PARA LA DERIVACION DE LOS L A\ DE
AOI00106600133 | PARTICIPANTES HACIA OTROS SERVICIOS QUE FORTALEZCAN SU |INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 111,960.00 928000 | 928000 | 9,28000 9,280.00 928000 | 928000 | 9,580.00 9,280.00 928000 | 928000 | 928000 | 958000 | AELO704 | OELO7 OES.05 Al
EMPLEABILIDAD INTERVENCIONES
ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLO DE INTERVENCIONES _|ASISTENCIA
AOI00106800140 | A3 T O A D e o 1,166 0 sa6 | 48 0 0 0 572 0 0 0 0 0 149640000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 13220000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 12320000 | 13220000 | AEL0704 | OELO7 OES05 | UNIDAD TERRITORIAL
Actividad 5006295 Promocion De Modalidades De Intervencion Del
Programa Para Desarrollo De Proyectos Y Actividades Intensivos En 748452000 | 31836000 | 31836000 | 321360.00 | 132136000 | 32136000 | 321,360.00 | 2.939,060.00 | 32136000 | 321,360.00 | 32136000 | 321,360.00 | 337,860.00
Mano De Obra No Calificada
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600106  |SEGUIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL | 53,290 0 0 0 0 | 2393 | 677 | 677 | 677 | 1355 | 24613 | 677 | ev8 484,920.00 3996000 | 3996000 | 3996000 | 3996000 | 3996000 | 3996000 | 42,660.00 | 39.960.00 | 3996000 | 39.960.00 | 3996000 | 4266000 | AEL0704 | OELO7 OES.05 GESTION DE
INTERVENCIONES
- UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600107 | CESTION DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO DE LAS INFORME 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 109,920.00 9,06000 | 906000 | 906000 9,060.00 9,06000 | 9,060.00 | 9,660.00 9,060.00 906000 | 906000 | 906000 | 966000 | AELO0704 | OELO7 OES.05 GESTION DE
INTERVENCIONES DEL PROGRAMA
INTERVENCIONES
UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600132 |SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR DEL PARTICIPANTE PARTICIPANTE 41,073 0 0 o | 6079 | 6079 | 583 | 6661 | 6662 | 1150 | 6646 | 6646 | 567 30,000.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 300000 | 3,00000 | 3,000.00 3,000.00 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | AELO704 | OELO7 OES.05 GESTION DE
INTERVENCIONES
- UNIDAD FUNCIONAL DE
AOI00106600136 [ CESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLO DE INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 440436000 | 66580.00 | 6658000 | 6658000 | 1066580.00 | 66,580.00 | 66,580.00 | 2,669,880.00 | 66,580.00 | 66,580.00 | 6658000 | 66580.00 | 68,680.00 | AEL07.04 | OELO7 OES.05 GESTION DE
INTERVENCIONES DEL PROGRAMA
INTERVENCIONES
A0I00106600141 | 3ECUIMIENTO A LA BJECUCION DE LAS INTERVENCIONES - UNIDAD | poRrmE TECNICO 80 0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 20 245532000 | 20276000 | 202,760.00 | 202,760.00 | 20276000 | 202,760.00 | 202,760.00 | 213860.00 | 202,760.00 | 202,760.00 | 202,760.00 | 202,760.00 | 213860.00 | AEL07.04 | OELO7 OES.05 UNIDAD TERRITORIAL
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