vistaimo |
OFR
f*o1i  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA ﬂTD%
. TACNA - PERU REESTERE.,

“Anio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
129 - 2023 - GM/MDC

Calana, 29 de Dici d i
VISTOS: e Diciembre del 2023

El Proveido N° 5148 de Gerencia Municipal, con (ID: 015534), el Informe N° 0351-2023-GSSC-
GM/MDC-T de fecha de recepcién 29 de diciembre del 2023, y el PLAN DE TRABA JO ANUAL DE

LA OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA 2024,

CONSIDERANDO:

Quf',.el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, reconoce a los Gobicrnos Locales autonomia
politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la
Jacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos yde administracién con sujecion al ordenansiento

juridico concordante con los Articulos 1 y 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orginica
de Municipalidades. '

Que, el numeral 2.4 del Articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, dispone
que dentro de las funciones exclusivas de las municipalidades distritales estd la de organizar,
administrar y cjecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo,
de nirios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacidn en situacién de discriminacién. De igual manera, en el numeral 2.12 del Articulo 84°dela
tencionada ley establece que las municipalidades distritales manifiestan, como otra de sus funciones
exclusivas, la de crear la Oficina de Proteccion, Participacion y Organizacién de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de la direccién de servicios sociales,

Que, en el Articulo 1° de la Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad, se determina:
La presente ley tiene la finalidad de establecer el marco legal para la promocion, proteccién y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo
su desarrollo e inclusion plena y efectiva en In vida politica, econdmica, social, cultural y tecnologica.
Por otra parte, en su Articulo 2° seiiala: La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mis
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en ¢l ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demds. En
concordancia con ello, el numeral 3.1, y 3.2 de su Articulo 3° precisa respectivamente que: La persona
con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto de la poblacidn, sin perjuicio de las medidas
especificas establecidas en las normas nacionales e internacionales para que alcance la igualdad de
hecho. El estado garantiza un entorno propicio, accesible y equitativo para su pleno disfrute sin
discriminacién; y que, (..) los derechos de la persona con discapacidad son interpretados de
conformidad con los principios y derechos contenidos en la declaracion universal de los derechos
humanos, la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y con los demds
instrumentos internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Peri.

Que, en el numeral 70.1 del Articulo 70° de la Ley N° 29972- Ley General de la Persona con
Discapacidad, sefiala: Las Municipalidades provinciales y distritales contemplan en su estructura
orgdnica una Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad- OMAPED y
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contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la
implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Que, con Informe N° 0351-2023-GSSyC-GM/MDC-T de fecha de recepcion 29 de diciembre del 2023,
el Gerente de Servicios Sociales y Comunales hace de conocimiento al Gerente Municipal, que la
Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) se cred con el objetivo de establecer
el régimen legal de proteccion, priorizando la atencion a la salud, trabajo, educacion, rehabilitacion,
seguridad social y prevencion; asi como alcanzar el desarrollo e integracion social, economica y cultural
de las personas con discapacidad; por tales motivos, remite el Plan de Trabajo Anual - OMAPED 2024
para la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, es necesaria la aprobacion del Plan de Trabajo, puesto que contribuye a sensibilizar y crear
conciencia en la poblacion acerca de la problemdtica de las personas con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e integracion social, coordinando con los organismos del Estado, Instituciones Privadas,
organizaciones de funciones similares, entre otros; y que a su vez, tiene como meta la inclusion de las
personas con discapacidad del distrito de Calana y su intervencion en las actividades programadas asi
como la difusion y empadronamiento de OMAPED entre las instituciones locales, sus autoridades y
comunidad en general.

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en ejercicio de las facultades delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 015-2023-A/MDC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Oficina Municipal de
Atencién de las Personas con Discapacidad (OMAPED) de la Municipalidad Distrital de
Calana - 2024, con la finalidad de cumplir con las actividades programadas.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Geremcia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion y las demds dreas competentes, las acciones administrativas tendientes al
cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad Responsable la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUIMPLASE.

Ce.
Alaaldia
GM
GAJ

5G
GAF
GSSyC
GPPyR.




