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GERENCIA REGIONAL
DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

Resolucion Directoral
Trujillo, 7.4 FEB. 2013

VISTO.

El Memorando N2 123-2023-GR-LL-GRS-HRDT/OEA, emitido por la Oficina Ejecutiva de
Administracion, mediante el cual propone al Ing. WUILLIAM ALEXANDER MARTELL CRUZ, como
Responsable de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia en el Hospital Regional
Docente de Trujillo, en el Marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

CONSIDERANDO :

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N2276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Nacional Articulo 212 inciso a) establece que: “Los servidores
deben cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el Servicio Publico”;

Que, de acuerdo a la Ley N927806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
modificada por la Ley N227927 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2072-2003-PCM,
las Entidades Publicas deben designar al Responsable de la elaboracién y Actualizacién del Portal de

Transparencia;

Que, seglin OFICIO MULTIPLE N2 000046-2023-GRLL-GGR-GRS, del 15 de febrero 2023, emitido por la
Gerencia Regional de Salud, se solicita mantener operativa al 100% la Plataforma Institucional del
Hospital Regional Docente de Truijillo;

e, seglin Memorando N2123-2023-GR-LL-GRS-HRDT/OEA, de fecha 21 de febrero del afio 2023,
veniente de la Oficina Ejecutiva de Administracién, propone asignar al Ing. WUILLIAM ALEXANDER
PAARTELL CRUZ, como Responsable de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia, en
el Marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Hospital Regional
Docente de Truijillo, a partir de la fecha de la presente Resolucidn;

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud, Ley 26842 Ley
General de Salud; y en ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N2 27783 —Ley de bases de
Descentralizacién, Ley N2 27867,.Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2 27902,
Ordenanza Regional N° 009-2021-GRLL/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La Libertad;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracién y Asesoria Juridica
del Hospital Regional Docente de Trujillo;
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T SE RESUELVE :
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W {-‘, ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N2494-2017-GRLL-GGR/GRS-
Hadd HRDT-OP., dandole las gracias por los servicios prestados, al Ing. JOSE MARTIN ANDONAIRE FLORES;

ARTICULO SEGUNDO .- ASIGNAR a partir de la fecha de la presente Resolucién las funciones como
Responsable de la Elaboracién y Actualizacion del Portal de Transparencia, del Hospital Regional
Docente de Trujillo al Ing. WUILLIAM ALEXANDER MARTELL CRUZ, Ingeniero contratado bajo la

g

8%

2]

* o 3 ; -

‘.;‘yARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Responsable asignado para esta funcién cumpla con los
fines que establece la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente resolucién al Director General del Hospital Regional
Docente de Trujillo, a la Oficina de Estadistica e Informatica, a la Oficina Ejecutiva de Administracion,
a la Oficina de Personal, Area de Seleccién y Legajo Personal y al Servidor en mencion.
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