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SUMILLA: AMPLIACION DE DESTAQUE DE LA
SERVIDORA  CIVIL EFECTUADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL N° 469-2022-
MTC/21
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NQ.4 0 7-2023-MTC/21

Lima, 29 DIC. 2023

VISTOS:

El Memorando N° 3020-2023-MTC/21.0RH de fecha 28 de diciembre de 2023,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N 029-2006-MTC, se dispuso la fusion por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental -PROVIAS
DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este altimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N°098-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relacion de los Programas
y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, calificandolo desde el punto de vista organizacional, como un
programa, bajo dependencia del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa denominado Proyecto

Especial de |Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N* 897-202 1-MTC/01.02,
establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO tiene por finalidad desarrollar actividades de
preparacion, gestion, administracion, y de ser el caso la ejecucién de proyectos y programas
de inversion para el incremento de la dotacién de infraestructura y la mejora de la
transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, asi como
el fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion descentralizada;

Que, el articulo 21 del citado Manual de Operaciones, establece que la Oficina de
Recursos Humanos es la unidad de apoyo responsable de la ejecucion y supervision de los



Finnado digitalmente por:
CARRANZA KALIOXS Hexis
Cataling F2LY 20380419247 hard
lukativo: Doy W* B®

Fecha: 268012/2023 {6:51:19-0500

procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos; asi como de la
promocién de la integridad y ética institucional. Depende de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02, se define al
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO como Entidad Publica Tipo B sélo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,;

Que, conforme al numeral i) del literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria

Final del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 075-2016-
PCM, se establece que en el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de
inicio del proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil podran realizar destaques
/s’olo con Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion;

Que, asimismo, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, incorporada por el Decreto Supremo N 075-20 16-PCM, regula el desplazamiento en
el sector publico, bajo la modalidad de destaque, del personal que se encuentra sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 728, conforme a lo sefalado en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento General, precisando las siguientes
condiciones:

a) Se requiere la aceptacion de la entidad de origen, la entidad de destino y del
servidor civil;

b) El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

¢) Deberdn respetarse las condiciones contractuales esenciales de los servidores
involucrados, como la categoria y remuneracion, segun lo previsto en las
aisposiciones del régimen del Decreto Legislativo N° 728;

d) El desplazamiento del servidor necesariamente serd para desempenar las
funciones de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la entidad de
destino;

y €) El trabajador destacado mantiene su puesto en la entidad de origen, mientras
dure el desplazamiento,

[N)



Firmado digitalmente por:

CARRANZA KAJOXS Mexis
Catalino FALY 20380419247 hard
dativo: Doy W* B®

Fecha: 2941242023 16:51:26-0500

%@ém@@ Chlirectoral

Que, el literal ) del articulo 50° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de
PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado con la Resolucién Directoral N° 0296-2019-
MTC/21, dispone que:

e) Por destaque: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento

temporal de un servidor contratado bajo el Decreto Legislativo N° 728, a pedido de

la entidad de destino y debidamente fundamentaada, para desempenar funcione s

asignadas en dicha institucion, dentro de su campo de competencia funcional. Se

requiere opinion favorable de la Direccion Ejecutiva en coordinacion con la Oficina
de Recursos Humanos.

£l destaque no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal
vigente. Cuando sea necesaria la continuidad en un nuevo ano o en e/ mismo ario,
se autoriza en ambos casos mediante Resolucion Directoral;

Que, por medio de la Resolucién Directoral N° 171-2022-MTC/21, de fecha 23 de
mayo de 2022, se autorizd el destaque de la Economista Sara Santa Maria Morales,
Especialista en Inversion IV de la Gerencia de Estudios, al Programa Nacional de Transporte
Urbano Sostenible — PROMOVILIDAD, desde el 23 de mayo al 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0469-2022-MTC/21 de fecha 23 de

Que, mediante Memorando N° 0465-2023-MTC/30, recibido el 06 de diciembre de
2023, la Directora Ejecutiva de PROMOVILIDAD solicita la ampliacién de destaque de la
Economista Sara Santa Maria Morales para el periodo 2024: a partir del 01.01.2024 hasta
el 31.12.2024, para que la citada profesional coopere en la formulacion y ejecucion de
proyectos de inversion publica y coadyuve en el proyecto: “Mejoramiento de/ Troncal de
Alimentadores para el BRT de las cinco provincias de la Ciudad de Trujillo ™,

Que, mediante Memorando N° 2820-2023-MTC/21.0RH de fecha 06 de diciembre
de 2023 y Memorando N° 3013-2023-MTC/21.0RH de fecha 27 de diciembre de 2023, la
ambos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, solicité a remite a la Gerencia de
Estudios que emita pronunciamiento respecto de la solicitud de ampliacién de plazo de
destaque de la Economista Sara Santa Maria Morales a PROMOVILIDAD;
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Que, mediante Memorando N° 2954-2023-MTC/21.GE de fecha 27 de diciembre de
2023, la Gerencia de Estudios remite el Informe N° 356-2022-MTC/21.GE/EATS emitido por el
Responsable de la Unidad Formuladora recomienda que se amplie el plazo de destaque de la
Economista Sara Santa Maria Morales por el periodo requerido por PROMOVILIDAD;

Que, mediante el Memorando N° 3020-2023-MTC/21.0RH de fecha 28 de
diciembre de 2023, la Oficina de Recursos Humanos, en calidad de érgano responsable de
la ejecucion y supervision de los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos solicita la emision de la resolucion directoral que autorice la ampliacién del
destaque de la Economista Sara Santa Maria Morales, Especialista en Inversion [V de la
Gerencia de Estudios de PROVIAS DESCENTRALIZADO, en PROMOVIUDAD desde el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024;

Que, mediante Informe N° 1266 -2023-MTC/21.0AJ de fecha 28 de diciembre de
2023, a Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta la opinion favorable de la Oficina
ée Recursos Humanos vy lo indicado por la Gerencia de Estudios, asi como el marco
normativo revisado, emite opinién favorable en torno a la procedencia de la ampliacién del
destaque de la Economista Sara Santa Maria Morales en el Programa Nacional de Transporte
Urbano Sostenible - PROMOVILIDAD, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2024,

Con el visto bueno de las Oficinas de Asesoria Juridica y Recursos Humanos, cada
una en el ambito de su competendia, y;

o De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, el
A T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728; el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, que aprueba

\ el Reglamento General de la Ley N° 30057, modificado por el Decreto Supremo N* 075-
\ 2016-PCM; y la atribucion conferida por el Articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual

de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado-
PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucidon Ministerial N° 897-2021-
MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la ampliacion del destaque de la Economista Sara Santa Maria
Morales, Especialista en Inversion IV de la Gerencia de Estudios del Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO al Programa Nacional de Transporte Urbano Sostenible -
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PROMOVILIDAD, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa, con retencion al cargo de origen.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente
Resolucion a la Economista Sara Santa Maria Morales, a la Gerencia de Estudios y al
Programa Nacional de Transporte Urbano Sostenible - PROMOVILIDAD, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de

la presente Resolucién en el Portal Institucional del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESC ENTRALIZADO.

Registrese y comuniquese.
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