MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS No 299 -2023-DG-HEP/MINSA
QEPVBHCA DEL PERy

(Reasolucion Direcloral
ima; 30 DIC 1013

VISTO:

El Informe Técnico N° 082-2023-OP-OEA-HEP/MINSA, de la Oficina de Personal del
Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30957, de fecha 04 de mayo de 2019, se autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693;

Que, con el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 31 de octubre de 2019, se aprobo
el Reglamento de la Ley N° 30957 - Ley que autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aho Fiscal 2018;

Que, segun la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, de fecha 12 de mayo del 2020,
y sus modificatorias, se aprob6 la relacion nominal del total del personal que resultd apto
durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron
con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al
numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su
vez el 40% del personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio;

Que, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe la incorporacion del personal en el Sector
Publico, excepto el supuesto del “Nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), a los
que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado en el articulo 1 de fa Ley
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30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal fi del numeral 8.1 del articulo 8 y el
. literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
B «’?> 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20227,
®

“£/Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley antes citada, dispone que “para la aplicacion
/' de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas
o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
RO DE Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

@\‘ﬁ) ”wg‘,jb@ segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas
gg“_‘ ’\"]‘3"3 zsen el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
ﬂa‘% ecursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de

w Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que

cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”,

Que, asimismo, con Resolucién Directoral N° 133-2023/0GGRH/MINSA, de fecha 13 de
febrero del 2023, se aprobd la relacion nominal de 1 042 declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-
2020/MINSA vy sus posteriores modificatorias, cuyo nombramiento corresponde efectuarse
durante el ultimo trimestre del afio 2023, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2023;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 239-2023/MINSA, de fecha 27 de septiembre de
2023, aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de
Emergencia Pediatricas;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 274-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 12 de
diciembre de 2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad
Ejecutora 031: Hospital de Emergencia Pediatricas, donde se encuentra consignada la
plaza para el nombramiento de un (01) servidor de la salud considerados en el anexo de la
Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA y sus modificatorias;

Que, segln el Informe Técnico N° 082-2023-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 22 de
diciembre del 2023, la Oficina de Personal, concluye que Licenciada en Enfermeria
Figueroa Morales Angela Magna, cumple con los requisitos establecidos para ser
nombrada en el marco del inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 y
recomienda la emisién de la Resolucion de Nombramiento;

En uso de las facultades otorgadas mediante el literal b) del numeral 12.1 del articulo 12°
de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, de delegacion de diversas facultades,
entre otros a los Directores Generales de Hospitales del Ministerio de Salud, para emitir
actos resolutivos sobre acciones de personal durante el afo fiscal 2023;

De conformidad con Ley N° 30957, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, la Ley N° 31638
y la Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA y sus modificatorias;

Con el visto de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital de Emergencias Pediatricas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, al personal de la salud de la Unidad Ejecutora 031 — Hospital
de Emergencias Pediatricas, que se detalla en el siguiente cuadro:

e B i 4, ; %4 i ML
FIGUEROA MORALES SERVICIO DE ENFERMERIA
1 41808391 ENFERMERA/Q 000529 EN HOSPITALIZACION

ANGELA MAGNA

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en el articulo 1 debe
hacer asuncion de funciones en condicién de nombrado, a més tardar a los cinco (5) dias
habiles siguientes de notificada la presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar
sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que al personal de la salud sefialado en el articulo 1 de la
presente resolucién, le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel
de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera de cada grupo
ocupacional.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en el articulo 1 de la
presente resolucién no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud
por un periodo de cinco (5) afos, salvo excepciones detalladas el Decreto Supremo N°
015-2023/SA.

5

ARTICULO 5°- FACULTAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud:
http://www.hep.gob.pe.

arnc

ot

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

LR GBRRGE
!;.ch CE;I"O‘SSQ-T'W@ Durand

Director General

CLUD/LOMVissgs

Distribucién:

= Oficina General de Gestion de Recursos Humanos-MINSA

= Oficina de Ejecutiva de Administracién.

= Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

= Oficina de Asesoria Juridica.

= Oficina de Personal.

= Interesados. Pégina 3 de 3
* Legajo.

* Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia,

= Archivo.
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