PERFILES DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2024 -MPH

ITEM | GERENCIA/SUBGERENCIA | AREA PLAZA CANT | CODIGO | REMUNERACION
1 GERENCIA DE PROMOCION POLICIA POLICIA 38 01.01.01 | &/.1,500.00
ECONOMICA'Y TURISMO MUNICIPAL MUNICIPAL
2 GERENCIA DE PRCMOCION POLICIA CONDUCTOR 02 01.01.02 | $/.1,500.00
ECONOMICA'Y TURISMO MUNICIPAL DE VEHICULO
3 GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENAZGO AGENTE 45 02.01.01 | $/.1,500.00
CIUDADANA SERENO
4 GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENAZGO AGENTE 10 02.01.02 | S/.1,500.00
CIUDADANA SERENO
CONDUCTOR
6 GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENAZGO AGENTE 05 02.01.03 | $/.1,500.00
CIUDADANA SERENO
CONDUCTOR
MOTOCICLETA
7 GERENCIA DE SEGURIDAD | SERENAZGO AGENTE 12 02.01.04 | §/.1,500.00
CIUDADANA SERENO
OPERADOR

DE CAMARA
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ANEXO N° 01

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE|

HUANCAYO FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANQ : GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO
UNIDAD ORGANICA : POLICIA MUNICIPAL

CARGO ESTRUCTURAL : POLICIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO : POLICIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL : GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO
DEPENDENCIA FUNCIONAL : NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO : NO APLICA

CATEGORIA REMUNERATIVA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l - S/. 1,500.00 (mensual y afecto a los

descuentos de ley)

N° DE POSICIONES DEL PUESTO : 38

PLAZO DE CONTRATACION . DOS MESES (02) MESES Y 25 DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

1. MISION DEL PUESTO:

Ordenar y recuperar espacios publicos de manera adecuada que a la fecha vienen siende invadidos por
Comerciantes Informales (Ambulantes), cubriendo servicios de manera efectiva y eficaz las zonas de continua y
creciente poblacidon econdmica que invade vias, parques, calles, alrededor de mercados y otros espacios
publicos, con la finalidad de buscar un distrito mas seguro y ordenado en beneficio de la poblacién Huancaina.

ll. FUNCIONES DEL PUESTQ:

1. Participar en el controi permanente del comercio ambulatorio informal en el cercado de Huancayo, para lo
cual debe coordinar con la policia municipal.
. 2. Empadronar a los comerciantes formales que realizan comercio ambulatorio en sectores previamente
lautorizados, y formular padrones para efectos de control.
3. Ejecutar andlisis preliminares sobre la informacién del proceso de comercializacion;
4. Controlar y regular el comercio informal orientando la actividad a la Formalizacion,
5. Participar en la elaboracién de normas técnicas para el control del comercio informal,
6. Llevar un registro de los comerciantes informales (ambulantes) para el posterior manejo de reubicacion y
ordenamiento;
7. Proponer politicas y planes para el tratamiento adecuado del sector informal (ambulantes).
8. Formalizar los mercadillos informales existentes
9. Proyectar reglamentos para la correcta administracion de los sectores ambulatorios formales.
10. Administrar y fiscalizar el cumplimiento del pago por Concepto de autorizacién a los puestos, quioscos y
vivanderas previamente autorizados.
11. Otros gue el Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo estime convenientes en materia de su
competencia y funciones.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO.

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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V. FORMACION ACADEMICA

B) GRADO(S)/SITUACIH N ACADI MICA ¥ CARRERA/ ESPECIALIDAD
A) NIVEL EDUCATIVG LT e ) scOLESIATURAT
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VI. CONOCIMIENTOS:

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE
SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE
CALCULO Y PROGRAMA DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS:

NO APLICA

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
CRIMATICA o | BAsI | wTERME | Avanza LISV BULECIO aoos | BASI | INTERME | Avanza
co DIO ole} co DO Do
cA A
PROCESADOR DE TEXTOS | X INGLES X '|
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE | T X I T otros I X T —
PRESENTAGIONES (ESPECIFICAR) |
PROGRAMA DE EDICICN DE X OTROS X
VIDEO O DISENO (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X
OBSERVACIONES. Tﬂiﬂf
OTROS (ESPECIFICAR) X

VIl. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

UN ARO (01) ANO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA
MATERITA
SEIS (06) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO
REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:



HUANCAYO
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SEIS (06) MESES.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

PRACTICAN |:l AuxquR B D |:| SUPERVISO D JEFE DE AREA |:| GERENTE D
ANALIS ESPECIALIS R/
PROFESION ASISTENT COORDINAD DEPARTAMEN DIRECTO
OR
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN
CASQ EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, ANALISIS, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, ESTRATEGIAS, EJECUCION, TRABAJO
EN EQUIPO

IX. REQUISITOS ADICIONALES

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

X. LUGAR DE PRESTACION
PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN — HUANCAYO.
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ANEXO N° 02

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

{HUANCAYO FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁ*y[fm o Lo

Xi. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANC GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

UNIDAD ORGANICA - POLICIA MUNICIPAL

CARGO ESTRUCTURAL - CONDUCTOR DE VEHICULO

NOMBRE DEL PUESTO - CONDUCTOR DE VEHICULO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL : GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

DEPENDENCIA FUNCIONAL : NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

CATEGORIA REMUNERATIVA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 - S/. 1,500.00 (mensual y afecto a los descuentos de

ley)

N° DE POSICIONES DEL PUESTO : 02

PLAZO DE CONTRATACIC)N : DOS (02) MESES, CON VEINTICINCO (25) DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

Xil. MISION DEL PUESTO:

Mejorar la calidad de vida y la movilidad urbana e interurbana de la pobiacién de la provincia de Huancaye.

Xill. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Conducir y hacerse responsable de los vehiculos asignades por la GPEYT-MPH segun los turnos

asignados.
2. Ser responsable del mantenimiento del vehiculo asignado, realizando la programacién anual del

mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado, bajo responsabilidad.
3. Realizar la revision permanente del estado del vehiculo.
4. Elaborar informes de recepcion y entrega de vehiculo seguin corresponda por cambio de turno, bajo

responsabilidad.
5. Oftras funciones que el jefe inmediato estime convenientes en materia de su competencia y funciones

relacionadas al presente TDR.

XIV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

COORDINACIONES INTERNAS:
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

COORDINACIONES EXTERNAS:
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

XV. FORMACION ACADEMICA
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EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O

PRIVADO:

weompiera compiera | [ Jesresacowi[ |aschues :[Egg;;gg”um s [ ne[x]
I — 1 [ro Arron ] BghaETATe
[ZISECUNDAR.A |:l L__Zl :]MAESTR.A [j.;enss‘mo [:lemoo si :] NQIZI
Jrasrsassss [ ] 3 ["° Sl I
[[Jeesromace [Jeemesace |:|GRADD
I_;—I‘T::T‘c“‘:’s;;FERIDR I_I l___l | NO APLICA |
[Jonversrana B 1 I |
XVI. CONOCIMIENTOS:
D) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE
SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE
CALCULO Y PROGRAMA DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO.
E) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS:
NO APLICA
7 P E’;%a F) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTICOS
R 20 NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ]
[ Joshelim “"-‘?z 7 i
&% I Mezs Lot @" i OFIMATICA Ar\gil : = é‘:" | lNngME = 3 ('\;ZA IDIOMAS/ DIALECTO Aggc - é\g' lNTgleE = ggu ]
@ § GERENTE &'/, ca | ' A
\% % | ' =
> Mp-y PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE X OTROS [ X
PRESENTACIONES (ESPECIFICAR)
PROGRAMA DE EDICION DE X OTROS X_ N
VIDEO O DISENO | (ESPECIFICAR)
OTROS (ESPECIFICAR) X | ]
] | oBservacioNes. | N
OTROS (ESPECIFICAR) X |
l —_—
XVIl. EXPERIENCIA

UN (01) ANO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

D. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA

MATERIA:

SEIS (08) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

E. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO
REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

SEIS (08) MESES.




WMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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F. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

PRACTICAN AUXILIAR SUPERVISO JEFE DE AREA
ANALIS ESPECIALIS R/
ASISTENT COORDINAD DEPARTAMEN DI RECTO
OR

PROFESION

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN
CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

GERENTE

XVIll. HABILIDADES O COMPETENCIAS
INICIATIVA, ANALISIS, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, ESTRATEGIAS, EJECUCION, TRABAJO

EN EQUIPO
XIX. REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR AlIB

XX. LUGAR DE PRESTACION

L PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN — HUANCAYO.

i T
PTTYTIY l m T l\,‘\eza
Ing. JDSheéER[\nE
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T MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE|

02.01.01

ANEXO N° 02

HUANCAYO  roRrMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO i : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANICA : NO APLICA
CARGO ESTRUCTURAL : AGENTE SERENO

.. NOMBRE DEL PUESTO : AGENTE SERENO

: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

:NO APLICA

: NO APLICA

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I — S/. 1,500.00 (mensual y afecto a los descuentos de ley).

145

: DOS (02) MES y 25 DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

il. MISION DEL PUESTO:

Lograr las condiciones adecuadas de orden, seguridad publica en la provincia de Huancayo, asimismo, desarrollar
acciones cofidianas de vigilancia y proteccion de la propiedad publica y privada, promoviendo la convivencia ordenada y
pacifica, organizando sus acciones para erradicacion de la violencia, de las faltas y la comisién de delitos en base a
actividades de disuasion, prevencion y salvaguarda de estos actos para mejorar las condiciones de seguridad y

| tranquilidad del vecindario.

Il. FUNCIONES DEL PUESTO:

1.

6.

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario. en el marco de ios planes de
accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien la comision o la realizaciéon de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se
preduzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Perd.

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema
de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de comision de delitos, faltas, actos de violencia
flagrantes y accidentes.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién moévil de
urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencién y el apoyo en las labores de
auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

en materia de su competencia.

Otras funciones dispuestas por la ley 31297

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

COORDINACIONES INTERNAS:

‘ ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO.

]

COORDINACIONES EXTERNAS:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS. _
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V. FORMACION ACADEMICA

A) NIV EL EDUG ATIOS i)EgS/E\RDIoD(g;/SITUAcléN ACADEMICA ¥ CARRERA/ ESPECIALIDAD C) cCOLEGIATURA
TITULOY
INCOMPLETA COMPLETA L i
D) cHABILITACION
EPRIMARIA | I I | ’NO APLICA PROFESIONAL?
ESECUNDARIA |._:| L__jx I:IMAESTRIA DEGRESADO DGRADO of I:lNOIZI
NO APLICA
TECNICA BASICA
(1a 2 ANOS)
I:DOCTORADO :lEGRESADO DGRADO
TECNICA SUPERIOR
(364AROS) NO APLICA

VL. CONOCIMIENTOS:

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE
SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

‘ SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA
DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO, GESTION MUNICIPAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTICOS

] NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA T NO : | IDIOMAS/DIALECTO 5 7 —— il
| APLICA | BASICO“. INTERMEDIO. AVANZADOI | APLICA .BASICOI INTERMEDIO. AVANZADO“
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR)

X
OTROS (ESPECIFICAR) X
i i OBSERVACIONES.  NINGUNA
OTROS (ESPECIFICAR) X

Vil. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

UN (01} ANO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO

SEIS (06) MESES.

B. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

et e il ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O SERENTE
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR DEPARTAMENTO DIRECTOR

NO APLICA.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLE’M‘ENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN
CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.




NO APLICA

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS - -
|_INICIATIVA. ANALISIS. ATENCION. ORDEN. PLANIFICACION.

IX. REQUISITOS ADICIONALES

| DE PREFERENCIA NO MAYOR A 40 AROS Y DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA LABORAR EN
| HORARIOS ROTATIVOS

X. LUGAR DE PRESTACION

| PROVINCIA DE HUANCAYO ~ DEPARTAMENTO DE JUNIN.




02.01.02

ANEXO N° 02

A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE |
HUAN(;AYO\ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
fi of s con loche N

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO : GERENCI!A DE SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANICA : NO APLICA

CARGO ESTRUCTURAL : AGENTE SERENO CONDUCTOR
NOMBRE DEL PUESTO : AGENTE SERENO CONDUCTOR
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEPENDENCIA FUNCIONAL :NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO :NO APLICA

CATEGORIA REMUNERATIVA * AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il ~ 8/. 1,500.00 (mensual y afecto a los descuentos de ley).
N° DE POSICIONES DEL PUESTO :10

PLAZO DE CONTRATACION : DOS (02) MES y 25 DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

MISION DEL PUESTO:

Ordenar y Recuperar espacios pubicos de manera adecuada, respetando los protocolos de
bioseguridad y cubrir de manera efectiva y eficaz las zonas de continuo y creciente poblacion
econdmica que invade vias, parques, calles, alrededor de mercados y otros espacios publicos para
buscar un distrito limpio, seguro y ordenado en beneficio de Ia poblacién. ‘

Il. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de
los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

2. Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales
que evidencien la comision o la realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Perq.

3. Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobemacién y ofras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

4. Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de comisién de delitos, faltas, actos
de violencia flagrantes y accidentes.

5. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién
maévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion y el

apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres. Otras
funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

6. Ofras funciones dispuestas por la ley 31297
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

COORDINACIONES INTERNAS:

J ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO.

COORDINACIONES EXTERNAS:

‘ ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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V. FORMACION ACADEMICA

TE) CRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ CARRERA/ ESPECIALIDA D =
A) NIVEL EDUCATIVO REQUERIDOS C) cdCOLEGIATURA?
TITULO/
INCOM PLETA COMPLETA GRESADO(A BACHILLER si
1= o[ Jenemes [ J0Z282runa [ Ive[x]
PRIM ARIA D) dHABILITACION
NO APLICA PROFESIONAL?
G ercomonnn [ [ [[[wrmin [Jronemnce oo o [w[x]
NO APLICA
TECNICA BASICA -
(16 2 ANOS)
EDOCTORADO I:IEGRESADO I:IGRADO
TECNICA SUPERIOR
(BeaANOS) NO APLICA
I:IUNIVERSITAR!A | | I —l

VI. CONOCIMIENTOS:

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE
SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA
DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO, GESTION MUNICIPAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTICOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO |
OFIMATICA NG - T IDIOMAS/ DIALECTO 5 T T T i
| APLICA BASICO . INTERMEDIOI AVANZADOI _ APLICA | BASICO_ INTEBMEDIO“_ .AVANZADQ.
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
4] PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X
— OBSERVACIONES.  |NINGUNA
OTROS (ESPECIFICAR) X

VIl. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

UN (01) ANO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO

SEIS (06) MESES.

B. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

PRACTICANTE AUXILIAR O - ESPECIALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR DEPARTAMENTO A

NO APLICA.



*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN
CASOQ EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

" NO APLICA

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, ANALISIS, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION.

IX. REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A2B Y DE PREFIéRENCIA NO MAYOR A 40 ANOS Y
| DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA LABORAR EN HORARIOS ROTATIVOS

X. LUGAR DE PRESTACION

PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTQ DE JUNIN.
—f— PALDAD PROANIEAL DE HUANCAYO
;.fuéjcnnﬁ;m ot :::ﬁ ) CUIDADANA
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02.01.03

ANEXO N° 02

B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE |

. HUAN?AYO FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
A embecke S o

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANICA : NO APLICA
CARGO ESTRUCTURAL : SERENO CONDUCTOR MOTORIZADO
= NOMBRE DEL PUESTO : SERENO CONDUCTOR MOTORIZADO
esie, . \DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
7 % DEPENDENCIA FUNCIONAL : NO APLICA

ESTOS A SU CARGO : NO APLICA
TEGORIA REMUNERATIVA I AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, - S/. 1,500.00 (mensual y afecto a los descuentos de ley).

it @7\ DE POSICIONES DEL PUESTO : 05
=== PLAZO DE CONTRATACION : DOS (02) MES y 25 DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Il. MISION DEL PUESTO: o

‘ Ordenar y Recuperar espacios plbicos de manera adecuada, respetando los protocolos de |
bioseguridad y cubrir de manera efectiva y eficaz las zonas de continuo y creciente poblacién
econdmica que invade vias, parques, calles, alrededor de mercados y otros espacios publicos para

[ buscar un distrito limpio, seguro y ordenado en beneficio de la poblacion.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los
planes de accién de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

2. Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien {a comision o la realizacién de actos preparatorios de delitos, faitas y contravenciones que se
produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del

Pert.

3. Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacién y otras instituciones vinculadas
al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad
ciudadana.

4. Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per(i en casos de comision de delitos, faltas, actos de
violencia flagrantes y accidentes.

5. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion
movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencién y el apoyo
en las labores de auxilio y evacuacién ante situaciones de emergencia o desastres. Otras funciones
asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

6. Ofras funciones dispuestas por la ley 31297
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

COORDINACIONES INTERNAS:

| ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO. |

COORDINACIONES EXTERNAS:

‘ ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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V. FORMACION ACADEMICA

A)NIVEL EDUCATIVG B) GRADO(SHSITUAGCION ACADEMICA ¥ CARRERA/ ESPECIALIDAD C) LCOLEGIATURA?
REQUERIDOS
S — — — ]
TITULO/
PLETA COMPLETA
D) dHABILITACION
FrMARia NO APLICA EESEESIONSES
SECUNDARIA | | I x | I |MAE5TRIA :]EGRESADO DGRADO s! :ING
NO APLICA
TECNICA BASICA
(16 2 ANOS)
:IDOCTORADO DEGRESADO I—_—IGRADO
TECNICA SUFPERIOR
=0 4 ANSS) NO APLICA
|—_—|UN.VERS.TAR.A [ | [ ]

VIi. CONOCIMIENTOS:
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE
SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA
DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO, GESTION MUNICIPAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS:

NO APLICA

;) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTICOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO - | IDIOMAS/ DIALECTO |5 ;
| APLICA | BASICO | INTERMEDIO. AVANZADOI | APLICA _BASICO. INTERMEDIO_ AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X
HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X
OBSERVACIONES.  ININGUNA
OTROS (ESPECIFICAR) X

VII.LEXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

UN (01) ANO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO

SEIS (06) MESES

B) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

PRACTICANTE AUXILIAR O ATLISTR ESPECIALISTA SUPERVISOR/ . JEFEDEAREAO SERENTE
PROFESIONAL ASISTENTE COORDINADOR DEPARTAMENTO DIREGTOR

NO APLICA.



*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN
CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

' NO APLICA

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

| INICIATIVA, ANALISIS, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION.

IX. REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B, CATEGORIA II-B O SUPERIOR Y DISPONIBILIDAD DE TIEMPO
PARA LABORAR EN HORARIOS ROTATIVOS

==m |
X. LUGAR DE PRESTACION
' PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN.
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ANEXO N° 02

|

UANCAYO  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
GFetonomeche |

l) IDENTIFICACION DEL PUESTO:

e H

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD ORGANICA : NO APLICA

CARGOQ ESTRUCTURAL : AGENTE SERENO - OPERADOR DE CAMARA

NOMBRE DEL PUESTO : AGENTE SERENO — OPERADOR DE CAMARA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEPENDENCIA FUNCIONAL : NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO : NO APLICA

CATEGORIA REMUNERATIVA * AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - §/. 1,500.00 (mensual y afecto a los descuentos de ley).
N° DE POSICIONES DEL PUESTO 112

PLAZO DE CONTRATACION :DOS (02) MESES y 25 DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

) MISION DEL PUESTO:

desarroliar acciones cotidianas de vigilancia y proteccién de la propiedad publica y privada, promoviendo la
convivencia ordenada y pacifica, organizando sus acciones para erradicacion de la violencia, de las faltas y la
comision de delitos en base a actividades de disuasion, prevencién y salvaguarda de estos actos para mejorar
las condiciones de seguridad y tranquilidad del vecindario. ‘

Lograr las condiciones adecuadas de orden, seguridad publica en la provincia de Huancayo, asimismo, ‘

ill) FUNCIONES DEL PUESTO:

1.Observar el comportamiento de personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de video vigilancia
para brindarles seguridad.

2.Administrar los videos y procesar la informacién de la emergencia y/o incidencia asi como del reporte de las
intervenciones en la base de datos de su maguina de cémputo asignada con la finalidad de brindar la informacién
oportuna y actualizada al jefe inmediato.

3. Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara y precisa
con el objeto de poder atenderlas en el tiempo oportuno.

4. Monitorear constantemente las camaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrencias (accidentes
de transito, arrebatos,etc) y personas con actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su atencién
inmediata.

6. Mantener operativo el equipo de comunicacion asignada a su cargo, conservandole adecuadamente y haciéndose
responsable por la pérdida o deterioro, para su mejor servicio y adecuado uso del mismo.

7. Dar seguimiento a través de la camara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y
orientar al personal de campo.

8. Cumplir las demas indicaciones que se le asigne la Gerencia y/o encargado inmediato para lograr los objetivos de la
Seguridad Ciudadana.

IV} COORDINACIONES PRINCIPALES:
COORDINACIONES INTERNAS:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO.

COORDINACIONES EXTERNAS:

ll ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
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V) FORMACION ACADEMICA:

'B) GRADO(S)/ SITUACION ACADEM ICA Y CARRERA/ ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

TITULO/
INCOMPLETA  COMPLETA oA st NO
[:IEGRESAD ¢ ):IBACHILLER I:I‘—'CENC'ATURA I:I IZI

D) (HABILITACION
NO APLICA PROFESIONAL?

DMAESTR'A !:lEGRESADO I:lGRADO st DNO

NO APLICA

D DOCTORADO E EGRESADO E GRADO

NO APLICA

A)NIVEL EDUCATIVO C) QCOLEGIATURA?

PRIM ARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
(16 2 ANOS)

TEGNICA SUPERIOR
(364 AROS)

00 O [
00 000
U0 O KL

UNIVERSITARIA

VIl) CONOCIMIENTOS:

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR
CON DOCUMENTOS):

SISTEMAS INFORMATICOS EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA
DE PRESENTACIONES A NIVEL BASICO, GESTION MUNICIPAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTICOS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC

OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO

NO | o; I | NO | oz
APLIcA = BASICO | INTERMEDIO |~ AVANZADO | | aptica | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS X INGLES X

HOJAS DE CALCULO X QUECHUA X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X OTROS (ESPECIFICAR) X

OTROS (ESPECIFICAR) X OTROS (ESPECIFICAR) X
OTROS (ESPECIFICAR) X

t OBSERVACIONES. NINGUNA

OTROS (ESPECIFICAR) X

VIl. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
UN (01) ANO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA EN
EL SECTOR PUBLICO:

SEIS (06) MESES

B) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

PRACTICANTE AUXILIAR O SUPERVISOR/ JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL |:] ASISTENTE |:| - l:] ESPECIALSTS D COORDINADOR |:| DEPARTAMENTO |:] DIRECTOR D

NO APLICA.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA; EN CASO
EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO.

NO APLICA



Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA. ANALISIS. ATENCION. ORDEN. PLANIFICACION.

IX. REQUISITOS ADICIONALES
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA LABORAR EN HORARIOS ROTATIVOS

X. LUGAR DE PRESTACION

" PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN.




