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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° & - 2023-MDLM-GM

La Mofina, 3 0 DIC. 2823

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; ta Ordenanza N° 0441/MDLM, publicada en el Diario Ciicial "El Peruano” el dia 28 de

diciembre de 2023, |z Resolucién de Gerencia Municipal N® 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre

~de 2023, el Informe *1° 1957-2023-MDLM-GAF-SGTH, de ‘echa 29 de diciembre de 2023, de iz

Subgerencia-de Gestién del Talento Humano, respecto a ia evaluzacion de la propuesta de designacion del

cargo de SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES de la Muricipalidad
Distrital de La Molina y

CONSIDERANDO:
\ de Reforma Constitucional. donde establece que, fas Municipalidaces son arganos de gobiemo local que,

[ g T . r N . . ') »
7% / Municipalidades; y cue, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer acfos de gobierno, administratives
y de administracion con sujecion ai ordenamiento juridico,

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dizha autonomia, porque tal y
conforme se precisa en la Constitucidn Politica del Pertt y en la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, la misma debe ser eiercida en asuntos de competencia mmicipal y dentro de los limites
delaley,

Que, el articulo V1II del Titulo Prefiminar de ta Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

Pubiico; asi como a las normas técnicas referidas a ios servicios y bienes pubiices, y a los sistemas’

stablece que, es atribucion del Alcalde designar v cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los

/demas funcionarios y directivos plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la.nommativa vigente y en los docuinentes de gestion interna gue regulan el perfil de cada
puesto;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Compiementaria Final de la Ley N°
29848 — Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiafivo N°
1057, el personal del empleo plblico ciasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segln ias definiciones de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pibiico, puede ser confratado
mediante Regimen CAS, estando exciuide de la reaiizacion del concurse piiblice referido en €l articulo 8°
del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, |z Cuarta Disposiciér Complementaria Transitoria del Decreto Supreme N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N® 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucian ne se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension, o extincian regulados por el presente regiamentoy-que;lesson-de aplicacion-las-disposiciones

Que, la Constitucion Politica del Per( en su articule 14-°, modificado por la Ley N°® 30305 - i_e;'f" f

tienen autonomia politica, economica y administrativa en jos asuntos de su competencia, lo -cual es
- jconcordante con lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo Prelimirar de la Ley N° 27572 — Ley Organica de

establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y -
de conformidad con la Constitucion Fulitica def Per(, regulan las actividades y funcionamiente del Sector.
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Que, segt 25 normas sefialadas en los consideran.as precedentes, tas enfidades comprendidas
en el Decreto Legisiatvo N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen de GAS, para guie ejeizan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el
cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la enfidad, .- =

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del 2023, se

delegd en el Gerente Municipal, la atribucion administraliva de designar, designar provisionaimente,

~encargar, a jos funcicnarios, servidores civiles, personal do onfianza yfo direcfives pubiicos de ibre

designacion y remocion de fa Entidad, cumpliendo con los :equisitos previamente establecidos en ia

mormativa vigente; asi como, cesar al personal designado, designado provisionaimente o encargado o

aceptar !a renuncia de fos funcionarios, servidores civiles perzonal de confianza y/o directivos plblices de
libre designacion y remacion de la Enfidad;

Que, mediante Ordenanza N° 044 1/MDLM, publicads en e Diario Oficial “El Peruano” el dia 23 de

diciembre de 2023, se ~.orueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y ta Estructura Organica

A la Municipalidad Distrital de La Moling, la cual consta de dos (02) titulos, siete {07) capitulos y cien (100)
“ayticulos:

Gerencia Municipal & través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional, 1a*
partir de la pubiicacion de la Ordenanza;

Que, medianl: Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de
Hiciembre de 2023, se resuelve aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y e
Cuadro de Siglas de \as Unidades de Organizacion de fa Muricipalidad Distrital de La Molina, y de acuerdo
a lo dispuesto en el arl. -uio segundo, cormesponde adecuar las Jesignaciones y encargaturas de los cargrs
de confianza de los Oiganos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Malina, a las
denominaciones establecidas en la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones

EDISSON ZANABRIA CASTILLO &+ i cargo de Jefe de la Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano de fa Municipalidad Distrital de La Molina, dispuesto mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N° 581-2023-MDLM-GM d= fecha 14 de noviembre de 2023; e

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 648-2023-MDLM-GM, de fecha 29 de

diciembre de 2023, se da por concluida a partir del 03 de enero del 2024, Ia designacion temparal efectuada
a la sefiora MILAGROS DEL ROCIO BOGGIANO YBARBURLU, en el carge de Subgerente de Pramocion
Empresarial y Autorizaciones de la himicipalidad Distrital de La Molina, dispu-sto mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 620-2023-MDLM-GM de fecha 04 de diciembre de 2023,

Que, estando vacante a partr del 03 enero del 2024, el cargo de SUBGERENTE DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES de la Municipalidad Distrital de La Molina, y de acuerdo a lo
informado por ta Subgerencia de Gestion del Talento Humano, resulta necesaric adoptar las acciones
pertinentes que garanticen el normal funcionamiente y cumpiimiento de los objetivos de dicha unidad de
organizacion;

Que, en atencion a lo antes sefialado, en cumplimierito de lo dispussto en el Decrefo Supremo N°
053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar fa

Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos guinio y sexte de la precitada Ordenanza, se ;"‘:_,;},"
encarga a la Gerencia Municipal disponer la implementacion de las modificaciones aprobadas y a lai

adecuacion de los instrumentos de gestion que lo requieran, en el término de sesenta (B0) dias habiles a 7

=TT Tidonsidad en el acceso Y. elercicio e 1a-fancion-publica de-funcionaries y-directivos de fibre designacion -y~

- FEmacion entre otras disposiciones, este despacho d traves del Mefiorandum Nt TAT:2023-MDEMIGH e

':g —— ——~ = fecha 27 de diciembre de 2023, remifio la propuesta de |a persona a designar en-el cargo de_Subgerente . .
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de Promacion Empresarial y Autorizaciones, a la Subgerencia de Gestion dei Talento Humano, la cual a
traves del Informe N® 1957-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha 25 de diciembie de 2023, ha realizado la
evaluacion correspondiente, y concluye que ha verificado que la persona propuesta para Ya designacion
cumple con el perfil de! puesto paia la unidad de organizacion sefialada, y fque, a su vez no cuenta con
impedimentos para el acceso a la funcion pablica, segin el siguiente detalle:

¢ UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES

» PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION
EDISSON ZANABRIA CASTILLO

£n atencion a los considerandes precedentes, y en usc de las facultades delegacas a este
Despacho a fravés de ia Resolucid de Alcaidia N® 002-2023/MDLM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - .-=SIGNAR, a partir del 03 de enero de! 2024, al sefior EDISSON
ZANABRIA CASTILLO, en el cargo de SUBGERENTE DE PROMOC!ON EMPRESARIAL Y
AUTORIZACIONES de la Municipalidad Distrital de La Molina, bajo la modalidad de Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Directive, en atencion a los
~ considerandos expuesios en la presante Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, & pariir del 03 de enero del 2024, al
sefior EDISSON ZANABRIA CASTILLO, en el cargo de Jefe de la Oficina de Gesiion Documentaria y
Mencion al Ciudadano, en adicibn a sus funciones como SUBGERENTE DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES de ta Municipalidad Distrital de La Molina.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR el cumplirmiento de o dispuesto en la presente Resolucion
a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestién de Recurses Humanos, esta
Ulfima en su condicion de unidad de organizacién zncargada de ejecutar la polifica de recu-sos humanos
de la entidad que comprende, entre ofras Ia gestion Je fodos los subsistemas y proceses corrzspondientes
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficinerde Tecnologias d;zia informacioi: y Estadistica
la publicacién de la presente Resolucion en el portalAfistitucional de fa Municipalidad Distrital de La Moina,

REGISTRESE, NOTIFi IQUESE Y CUMPLASE

...................................................

LILMAMA ANTCHIETA LOAYZAMANRIQUE DE ROMERO
GERENTE MUNICIPAL
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