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RESOLULION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 6 (25.2023/MDLM-GM
Vs 30 DI, 2023

i.a Molina,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA, la Ordenanza N°® 0441/MDLM, publicada en el Diaric Oficial "El Peruanc” el dia 28 de diciembre
de 2023, |z Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre 2023, ia
Resolucion de Gerencia Municipal N* 126-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de enero de 2023, mediante el cual se
: emgna al sefior ALBERTC ANTONIO CASTILLO RAMIREZ en el carge de SUBGERENTE DE ECOLOGIA Y
ORNATO de la Municipalidad Distritel de La Molina y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 0441!MD|:M, publicada en el Diario Oficial "El Peruano” el dia 28 de

" \, iciembre de 2023, se aprueba el Regla"1enio de Organizacion y Funciones (RCF) y Ia Estructura Orgénica de-la - RS

N nicipalidad Distrital de La Moling, la cuc ' consta de dos {02) titulos, siete (07) capitulos y cien (100) farticulo_s;":_ B

través de la Gerencia de Plansamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la adecuacion de los instrumentos
de gestion que lo requieran, en el término de sesenta (60) dias habiles a partir de la publicacién de-la Ordenanza;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-Gh! de fecha 30 de diciembre de
2023, se resuelve aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y el Cuadro de Siglas de
fas Unidades de Organizacion de la Municipalidad Disfrital de La Molina, en cuyo Anexo 1, se consigna que la
Subgerencia de Ecologia y Omato y ta Subgerencia:de Operaciones Ambientales (Ordenanza N 320/2016-MDLM,
ROF derogado) han sido fusionadas en una sola Subgerencia, siendo su Equivalencia la Subgerencia de Ecologia,
Omato y Operaciones Ambientales (Ordenanza N* 0441/MDLM, ROF vigente); -

Que, G acuerdo alo dispuesto en el articuio segundo de la precitada Resolucion, corre: ponde adecuar

Organizacion y Funciones vigente;

Que, ta Constitucion Palitica def Pert en su articulo 184°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que, fienen autoninmia
politica, econdmica y administrativa en los asuntosde su competencia;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 026-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de encr de
2023, se designd al sefior ALBERTO ANTONIO CASTILLO RAMIREZ, en el carge de SURGERENTE DE
ECOLOG!A Y ORNATO, de la Municipalidad Dlstrltai de la Molina;

Que, siendo el caso, de la entrada en wgencla dal nuevo Reglamento de Crganizacion y Funcionas (ROF)
y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Ordenanza N°® 0441/MDLM y def
Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y el Cuadro de Siglas de fas Unidades de Organizacion
de la Municipatidad Distritat de La Molina, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-
GM, resuita necesario dar por concluida la designacion del sefior Alberto Antonio Castillo Ramlrez en el cargo de
Subgerente de Ecologia y Omato de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, asimismo, el numeral 17) del artictilo 20° de la'Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece que, es afribucion del Alcaide designar y-cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste; a'los demas
funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en [a

Que, de acuerdo a lo establecido en los arficulos quinto y sexto de la pracitada Ordenanza, se encarga- 3.
4 Gerencia Municipal disponer la implem=ntacién de las modificaciones aprobacd-s y a la Gerencia Municipdla®® =

as designaniones y encargaturas de jos cargos de confianza de los Organos y Unidades Orgénicas de la -
EMunicipalidad Distrital de La Moling, a las denominaciones establecidas en la Estructura Orgomca ¥ Reglamento S

normativa vigente y en los documentos de gestion.interna que regulan el perfil de'cada puesto; - — LTS
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-] "'f' ‘ Befsonal de confianza ylo directives pliblicos de libre designacion y remocion de la Entidad; L
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Que, de acuerdo a lo establecia. =n la Primera Disposicion Complement-ia Final de ia Ley N° 28849 -
Ley que Establece fa Eliminacion Progresiva del Régimen Especial dei Decrete Legisiativo N°® 1057, el personal
del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza ydirecti»» superior, seglin las definiciones
de ta Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, puede ser contraiado meiante Régimen CAS, estando
excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057;

Que, ta Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios ~ CAS, sefiala que, los carges cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a tas reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por
el presente reglamento; y que, les son gz aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se delego a
- la Gerencia Municipal, fa afribucion de designar, designar provisionalmente, =ncargar, a los funcionarios,
o7 ~gervidores civiles, personal de confianza y/o directivos plblicos de libre designacitn y remocion de la Entidad,
T £Nmpliendo con os requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi como, cesar al personal

f&ze ignado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidoresciviles - :

[T
[

Que, en atencion & lo antes sefialade, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 053~ e
2022-PCM, Reglamento de Iz Ley N° 31419, Ley que establece dispusiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion enre ofras
disposiciones, este despacho a través del Memorandum N° 1747-2023-MDLM/GM de fecha 27 de diciembre de

2023, remitio la propuesta de la persona a designar en el cargo de Subgerente de Ecologia, Ornato y Operaciones
Ambientales, a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, la cual a fravés def Informe N° 1960-2023-MDLI-
GAF-SGTH de fecha 29 de diciembre de 2023, ha realizado fa evaluacion correspondiente, y concluye que ha
verificadc que ta persona propuesta para la designacién cumple con el perfil del puesto para fa unidad de
organizacién sefialada, y que, a st vez no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion publica, segin e
siguiente detalle:

«  UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE ECOLOGIA, ORNATO Y OPERACIONES AMBIENTALES

»  PERSONA EVALUADA PARA LA DES!GNAC!ON DELAU.O
ALBERTO ANTONIO CASTILLO RAMIREZ

En atencion a los considerandos precedantes, y en uso de las facultades delegadas a este Desp‘wéﬂcho;a,-,- -
través de la Resolucion de Alcaldia N° 00, -2023/MDLM; T

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 30 de diciembre de 2023, la
designacion efectuada al sefior ALBERTO ANTONIO CASTILLO RAMIREZ, en el cargo de
SUBGERENTE DE ECOLOGIA Y ORNATO de la Municipaiidad Distrital de La iolina, dispuesto
meadiante |a Resolucién de Gerencia Municipal N° 026-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de enerc de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 30 de diciembre de 2023, al sefior ALBERTO
ANTONIO CASTILLO RAMIREZ, en el cargo de SUBGERENTE DE ECOLOGIA, ORNATO Y
OPERACIONES AMBIENTALES, de la Municipalidad Distrital de La Molina, bajo la modalidad de
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Directivo, en atencion a los
considerandos expuestes en fa presenie Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesl. en la presente Resolucion a la
fOfscma General-de-Administracion y-Finanzas -y aa Oficina-de-Gestion-de-Recursos-Humanos, esta-Glima en-st— =~

condmlon de unidad de organizacion encargada de ejecutar la politica de recursos humanos de la enfidad que
uomprende entre otras, las propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes.
L <t

\DIJ"‘;

la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica la

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR
oublicacion de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalided D strital de La Molina

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE'Y CUMPLASE
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