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Unidad de Gestién Educativa Local de Ascope, Gerencia Regional de La Libertad del Gobiernc

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 . Regional de L Libertad, ha emitido a

PROCESO DE LICITACIGN PUBLICA PARA LA SELECCION DE LAS Resosiion Dvetoinl UREL Ascops WONN03164:2015
EMPRESAS DE SEGUROS QUE ADMINISTRARAN LOS RIESGOS DE hod
INVALIDEZ, SOBREVIVENCIA Y GASTOS DE SEPELIO EN EL v
SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE

PENSIONES, BAJO UNA POLIZA DE SEGURO COLECTIVA Astops, 23 DIC 2016
VIsTO
Se comunica a los afiliados al Sistema Privado de Administracion de B Memardndum N* 524-2018 GRLL-GGR-GASEUGEL-AD do focha 13 do diiembie del aiio 2016, en un bte! de 01 o

Fondos de Pensiones (SPP) y Publico en general que el resultado del proceso S LEAHD
de a'd;ud:cacrén llevado & cabe el pasado 16 de Diciembre de 2016, es el 4 e T 0L SO i i i oG o I B
siguienta: derecho piiblio, enta rector de materia de rabafo y promotiin del emplec, conforme lo dispone faLey N* 29381, Loy da Organiz
¥ Furcionas dal Ministerio de rabajo y Promocién def Emplen:

S e e i g Cue, con la Lay para la tmhsmisitn Radial y Televisihva de Ofertas Laborales N* 27736 y su Reglamento aprw
- Se adJudaco una (T} fraccion a la empresa La Positiva Vida; con una mediante Decrets Suprema N (12-2014- TR, establecen In obliganiin da Ios arganismos poblicss y empresas del Estads do v
tasa de prirna de 1.34% 1| =us clertas de empleo al Ministeria de Trabajo y Promociin del Emplec;
Cue, habiendo mediante Oficio Miliple N? 042-2015-GRLL-GGR-GRTPE. emitida per ol Gorenle Fegunal de Tr

» Seadjudicaran dos (2) fracciones a la empresa Compafifa de Seguros y Promacitn del Emples, en ef cusl haca da conocimiento Io dispuesta en el Decralo suptemo N° 012-2014-TR, que rogul
. = - disposicionas reglamentarias de la Ley N° 27735, referente a |a tranamizién radial y tefevisha de ofertas Iaborales ded sector pi
Rimac SGQUTOS ¥ Reasegu 1os; con una tasa de prima de 1.35%. y privade, normativa que es de estriclo cumplimiento a nivel nacienal para todo orgenisma publico y empresa del estads cua
» Seadjudicé una (1) fraccidn a la empresa Seguros Sura; con una tasa Puesios de fiabao;
- : Que, meante Memordndum K 524-2016-GRLL-GER-GRSEUGEL-A-D de facha 19 ds diciembre def afo 20
de prima de 1.36%. Diractor do [ UGEL ASCOPE autoniza proyactar resclucion designantio ai Abg, Carics Johnson Boy VEsguez, comma Responsat
5z . - " ! 1 o + 3 - & i iy v
. Se adedICO una (T}fI'QCClOI'! ala empresa Compaiiia de Seguros Vida .aremls'undﬂlnmrer.nf;daornpkmdui:ﬂ.lrﬁadduﬁesw--Ed.lcall'aLocaldeﬂsmp@pa:aalannzﬂl?.
. ) Clue, conforme a o dispuesto en el Adficils 2¥ del Decrato Suprema N? 112-2014-TR, Ios arganizmos pibd
Camara; con una tasa de prima de 1.36%. I del Extade, designaran al haconario responsable de remitr las clertas de empleo de i enlidad, Dicha desionach
A iz " z i debe reafizar metlante Resolucidn de La Enidad Publicada en el diario Oficial ‘Ef Peruano’;
- Se ad]UdICO g “) fraccionala Empresa Pacifico Vida Compama de Estando a o dispuests por of Director sequn Memordndum N° 524-2016-GRLL-GER-GRSEUGEL-AD, alo ac
Seguros y Reaseguros; con una tasa de prima de 1.38%. por ¢ Area do Administraciin, segin Hola do Erio HP 1570-2016, v,
: 5yt e : De torformidad con fa Ordenanza Aeglonal N7 012-2012-GR-LL'GR, que apmebs la modficacién de la Estrctura Qs
~ Seadjudicé una (1) fraccién a la empresa OHIO National Seguros de b Gtiema Roginal La Libertzd Lsy N 28413- Ley General del Sisterma Nacional da Presupiesto, Ley N* 30372 Lay del Presupues
Vida S.A.; con una tasa de pfima de 1.38%. Sactur Publics para ¢ alfo liscal 2016, y en uso da las einbuciznes conferidas por k Ley General de Educaciin N°26044
SE RESUELVE:
En consecuencia, la tasa de prima resultante, aplicable a todos los afiliados T e
al SPR para el perfodo comprendido entre el 01 de Enero de 2017y el 31 de do b Unidad de Gestin Educativa- Local - Ascope, al Miistorio de Trabajo y Premocién dal Empiea y a la Direccisn Giene
Diciembre de 2018, es de 1.36% aplicable sobre la remuneracion Scutioe Hatioiel ode et de ek 210x Comidererios YU ariecoca!

g 1 B 3 ARTICULD SEGUNDO: DISPONER, la pubicacsn de |a prezenta Resalucidn en ef Diario E) Peruane y en el Por
asegurable de los trabajadores afiliados, hasta la maxima determinada por Trensparencia do la Gerancia Regional d Educacion La Lberta, en la misma fecha de su PUbiicacion en el Diaria Ofical E Per
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFF, de conformidad con las REGISTRESEY COMUNIGUESE.
disposiciones del SPP. K DAl e

Director de Programa Sectorial il

San Isidro, 28 de Diciembre de 2016 HOEL AsCol —

AFP HABITAT La COMISION ORGANIZADORA de la “Universidad Nacional de B

AFP INTEGRA LEY N° 29553, ha omitida la in de Comislon O I

N° 563-2016-CO-UNAB de fecha, Barranca, 08 de diciembre det 2016:
PRIMA AFP
PROFUTURO AFP
0521 86721341

visTo:

Par Acuerdo del Pleno de fa Cemisidn Organizadera en Sesion Evtracrdinaria,
CONSIDERANDO:

Cue, Ia Constifucién Politica del Estado en su Articulo 187, y el Articulo 87 de la Ley N* 30220, Ley Universi
estakircen que ias unfversidades fienan autonomis en su & gimen normativo, de gobierno. académico, adminish
y econdmicn,

Cue, por Ley N 29553 promuigada el 06 de Julio de 2010 se craa fa Universided Macicnal de Barmanca (UNAB;
domiciiio en la ciudad de Barranca, distrilo y provincia de Barranca, del Cepartamento de Lima,

RESOLUCION DE GERENCIA N° 043-2016-
iea 26 de Diclembre del 2016.

VISTO: Cue, medianta Resolucion Viceministerial N 046-2016-MINEDU, se ha reconformiado fa Comision Crganizads
El Informe N° 414-2016-CGASAT-ICA, emitido por 1a Sub Gerencia de Administracion e Informe N la Universidad Nacicna! de Barranca,
406-2016-DPF-SAT/ICA, emitido por el Depar P lento ¥ Presupuesto del Servicio de Gue, 'r'edaante Decrelo Supremo N° 012-2004-TR, se dictan disposiciones regiamentarias de laLey N°
Administracion Tributaria de lca — SAT ICA en la que pune de conecimiento el proyecto de la “Directiva ala fram xu- ién radial y isiva de ofertas laborales del seclor pblico v p.wado estan! er.Lénd:
para la implementacién de medidas de Austeridad, Disziplina, Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del siguiente. “Arficulo 2° - De la obl I;IGCK..".I e fo5 oy publicos v emp del Estado de remitir sus 6
Personal en &l Servicio de Administracién Tributania d= Ica *; para su evaluacicn y aprobacion de emplec &l Ministerio de Trabajo y Promocion gel Empieo. Todo Crganismo publico | en‘.prcsa def Estada
chligada a remitr af Frograma Red Cif Froempieo del Ministerio de Trabajo y Protnocicn def Emples las ofer

CONSIDERANDO: puesics pubiices que tengan previsto concursar Eglén excluidas de esta obligacisn de concursar y remitirfa o
Qué, mediante Crdenanza Munisipal N* 008-2003-MP! de fecha 09 de mayn del 2003 se cred ol Servicio de lag puestor clasificados como de confianza conforme @ ias reglas de normatiided labors! pubiica vigente (
Administracion Tributaria de lca - SATICA, coma un O a Publico D zaci de la Municipalidad publicos y smpresas del estada designard: af funcicrario responsatle de remit b cfertas do empieo
Provincial de Ica con autonomia tecnica administraliva, econémica, presupuestaria y financiers; slenda entidad Dicha designacion debe realizarse mediante resclucin dei itular de la entidad pubiizada en ! Diario €
modificada por la Ordenanza Municipal N° 022-2004-MP1 de fecha 14 de junio del 2004 Et Feruano, denfio de Jos diez (10) dias habiles siguientes a fa entrada en vigencia de la presente norma”
Qus, de acuerdo al Articulo 20 de! Estatulo del SAT-ICA, aprobade per Ordenanza Municipal N° 022-2004- Que, la Comisidn Crganizadora de fa Universided Nagional de Barranca en Sesién Exiraordinaria de fecha {
MP|. son funcienes de! Gerente conforme glosa en efinciso ¢} Conducir 13 marcha econcmica, administrativa diciembre del 2015 acordd designar, 2 partr del 03 de diciembre del 2018, 2l Abog Abidan Tipa ‘:".‘:napa Dir
y financiera det SAT-ICA. controlando y supervisando las operaciones y las actividades de los drgancs que Gereral ce Administracian (2) camo Func de Ia Universicad 2l de Barranca encargada de rem
rconforman el SATICA d que prevé gue debe cumplir y hacer cumglic fos reglamentos y manuales internos Pregrama Red Cil Praemplen del Ministerin de Trabajo i Promocidn del Empleo. [as ofertas de pussios pablico
que rijan las actividades del SATICA, asl como emitlr las directivas y circulares destinadas a poner en IRNFAN PREVISIO CONCUISAI,
conocimients de los confribuyentes o respansabies el adecuado cumplimiento de sus cbligaciones inbutanias, Estando a lo o en los i prececenies, |a Conelitucion Politica del Fery, la Ley N* 30220
s) Resolver ofros asuntas no contemplados en el presenle Estatuto que coady 1 al mejor cumy Universitaria, la LE‘, N 29553, de creacion de la UNAB, el Eslatuto de la UNAB y la Resoiucion Viceminis
de sus fines. N* G46-2016-MINEDU, gue designa 2 la Dra Inés Minam Garate Camacho, como Presiderta de 2 Con
Gue, doa las cor 1 en usa de las atrbuciones v facultades conferidas en e Organizadosa de fa UNAB, quien hace de Reclora de esta Casa Superior de estudics, dirige la actividad acadé
Estatuto del SATICA, v acorde a los objetivas de la institucién en concordancia con la Primera Dispesicion de la Universidad y su gestiin adminisiraliva, econdmica y financiera, y demas nermas conexas,
Complementaria Transtoria del inciso ) de |a da la Ley N 30518 - Ley de Presupuesto del Seclor Publico
para el Afio Fiscal 2017 v demas nomas conexas SE RESUELVE:
SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a parti g n | a. Abid

- oy 4 i - partir def 05 de diclembre del 2016, al Abog. Abidan Tipe Yanapa come Funcic
PRIMEROQ; APROBAR la Directiva N 01-2M6-SAT-ICA “Directiva para la srgplementacion da medicas o de 2 Universidad Nacional de Sarranca encargado de remitir, & Programa Red Cil Prosmplso del Minister
austeridad, Disciplina, Calidad en el Gaslo Publico y de Ingrescs del Personal en el Servicio de Administracion Trabajo y Pramocidn del Empleo, las ofertas de puestos publicos que se lengan previsto concursar en nuestra
tributana de fca”, para f afio fiscal 2017, cuyo documento forma parte de la presents Resolucion Supericr de Estudios, de conformidad con los fundamentos expuestos en la presente resolucisn
SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia, Sub gerencia de Administraciin, Cepartamento de Contabilidad ARTICULO 2°.-DEJAR SIN EFECTO LEGAL lodo Acto Resolulivo gue se cponga o caonfradiga la pre
Departamento de Loglstica y Personal, Departamento de Tescreria, Departamento de Planeamiento y resaluciin Py
e ¥ 18 imp Ién y cumg 0 de la presente Directiva y el contred cel mismo mediante e ARTICULO 3*-NOTIFICAR a s Ofeccitn General de Administacion. la Oficina de Recursos Humanos

ra el o ala I 1
TERCERO: ENCARGAR z [a Secretaria de Gerencia notificar la presente Resclucion a los Sub Gerentes, £= 2 E
Jefes de Departamenta y a la Oficina de Conteol Interna del SAT-ICA, para su conogimienta y fines pertinentes Registrese, Comuniquess y Ciimplase.,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA Abog. Abldan Tipo Yanapa Cra. Inés Miriam Garate Camacheo
c.pCc.c. Luls(gz;snr;:éﬂs:;zgmuata Aguirre Secretario Genaral Presidenta dz la Comisién Organizadera

025-1468317-1 0241461
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RESOLUCION DE GERENCIA N° 043-2016-SAT-ICA

lca, 26 de Diciembre del 2016.

VISTO: v

El Informe N° 414-2016-SGA-SAT-ICA, emitido por ta Sub Gerencia de Administracién e Informe N° 406-
2016-DPP-SAT/ICA, emitido por el Departamento de Planeamiento y Presupuesto del Servicio de
Adrministracion Tributaria de lca — SAT ICA, en la que pone de conocimiento el proyecto de la “Directiva
para la implementacion de medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos
de!l Personal en el Servicio de Administracion Tributaria de lca *; para su evaluacién y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Qué, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2003-MPI de fecha 09 de mayo del 2003 se cred el Servicio
de Administracion Tributaria de lca - SAT-ICA, como un Crganismo Plblico Descentralizado de la
Municipalidad Provincial de lca con autonomia técnica adminisirativa, econdmica, presupuestaria y
financiera; siendo modificada por la Ordenanza Municipal N° 022-2004-MPI de fecha 14 de junio del 2004.

Qué, de acuerdo al Articulo 20 del Estatuto del SAT-ICA, aprobade por Ordenanza Municipal N° 022-2004-
MP!, son funciones del Gerente conforme glosa en el inciso ¢) Conducir la marcha econdmica,
administrativa y financiera del SAT-ICA, controlando y supervisande las operacicnes y las actividades de
los Grganos que conforman el SAT-ICA; d) que prevé que debe cumplir y hacer cumplir los reglamentos y
manuales internos que rijan las actividades del SAT-ICA; asi como emitir las directivas y circulares
destinadas a poner en conocimiento de los contribuyentes o responsables el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones tributarias; s) Resolver otros asuntos no contemplados en el presente Estatuto que
coadyuven al mejer cumplimiento de sus fines.

Que, estando a ias consideraciones expuestas en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el
Estatuto del SAT-ICA, y acorde a los objetivos de la institucion en concordancia con la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del inciso f) de la de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2017 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 01-2016-SAT-ICA “Directiva para la implementacion de medidas de
austeridad, Disciplina, Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del Personal en el Servicio de
Administracion fributaria de Ica”, para el afio fiscal 2017, cuyo documento forma parte de la presente
Resolucion.

SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia, Sub gérencia de Administracion, Departamento de Contabilidad,

G Departamento de Logistica y Personal, Departamento de Tesoreria, Departamento de Planeamiento y
Presupuesto la implementacion y cumplimiento de la presente Directiva y el control del mismo mediante el
OCL

TERCEROQ:; ENCARGAR a la Secretaria de Gerencia notificar la presente Resolucion a los Sub Gerentes,
Jefes de Departamento y a la Oficina de Control Interno del SAT-ICA, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[ SATOA

'B—--——--—-—._________
ERVICIO DE AD| TRAC
A MINE‘S' RACION

SUB GERENCIA DE ASESORAMIENTO

- | RECEPCION

FECHA:_26- /2 -20//
HORA:_U3 : LS p-r -
\FiRlA;, 7 J

Calle Madreselva L-8 Urb. San Isidro -

www.satica.gob.pe / sgerencia@satica.gob
33 - 0656-225544 [ Imagen: 056-227
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“Afio de la Consolidaciéon del Mar de Grau”

Ica, 28 de Diciembre del 2016

Seiior:
FELIX ALBERTO PAZ IROZ

DIRECTOR DEL DIARIO EL PERUANO

REF. ; RESOLULIDN DE GERENCIA Ne{43-ZDiB-B/SAT-ICA

De mi mayor consideracion:

El presente tiene la finalidad de hacerie lilegar mi cordial saiudo
en representacion del Servicio de Administracion Tributaria SAT-ICA, y de
acuerdo a las coordinaciones realizadas, esta Administracién solicita a su

~ digno despacho la publicacion de la RESOLUCION DE GERENCIA
- N°043-2016-G/SAT-ICA, emitida por la Gerencia General del Servicio
de Administracién Tributaria de Ica, referente a la APROBACICN de ia
“Directiva N°01-2016-SAT-ICA, para la implementacién de Medidas de
Austeridad, Disciplina; Calidad en el gasto publico y de Ingresos del
Personal en el SAT-ICA”; en la seccibn BOLETIN OFICIAL para el
Viernes 30 de Diciembre del 2016; indicando el cumplimento previo
de fos requisitos estipulados.

Agradeciendo por anticipado su atencién a la presente, no sin
antes reiterarie las muestras de mi especial consideracion y estima
personat.

LfiMA/eozh

Calle Madreselva -8 Urb San Isidro -1
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DIRECTIVA N° 001-2016- SAT ICA
DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD

EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN EL SAT-ICA

1 .- OBJETIVO.

Establecer eimplementar las medidas de Austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos
del personal en el Servicio de Administracién Tributaria de Ica

II .- FINALIDAD.

Reducir los gastos, maximizar el ahorro y la racionalizacidn de los Bienes y Servicios en concordancia con
lo dispuesto en la Ley N2 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el ejercicio 2017 con el fin de
contribuir a la reduccion del gasto fiscal para el cumplimiento de las metas y actividades y de esta manera
optimizar los ingresos distribuyendo de una manera eficiente los recursos obtenidos

II .- BASE LEGAL.

Ley N2 30518 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio 2017.

Ley N2 30519 Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto para el sector PUblico para el Afio
2017

Ley N2 30520 Ley de Endeudamiento del sector Publico para el afio Fiscal 2017.

Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30225 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento

Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad Estatal

Directiva N2 001-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria de las Entidades
de Tratamiento Empresarial

Decreto Supremo N® 341-2016-EF,Aprueban Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2017 de los Organismos Publicos y Empresas de los Gobiernos
Regionales y Gabiernos Locales -

VYVYY vy

v

"\\ »  Plan Operativo Institucional POI-2017 del SAT-ICA

) IV.- AMBITO DE LA APLICACION.

/La presente Directiva contiene disposiciones, procedimientos y responsabilidades de caracter especifico

yi

en materia de racionalidad ,austeridad y disciplina en materia de responsabilidad en el uso de los recursos
y fondos de |a entidad es de alcance y cumplimiento de todos los Funcionarios, y Personal bajo la
modalidad del CAS (Contrato Administrativo De Servicios) del Servicio de Administracién Tributaria de Ica.

V.- VIGENCIA.

La presente Directiva rige a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del ejercicio fiscal 2017, siempre y
cuando esta sea publicada en el Diario Oficial El Peruano en un plazo que no exceda el 31 de Diciembre
del 2016, como lo indica LA PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA numeral f) de la Ley de
presupuesto Publico para el ejercicio Fiscal 2017.

VI.- MEDIDAS EN MATERIA DE AUSTERIDAD

Durante la ejecucion del Presupuesto Aprobado para el afio 2017 el Servicio de Administracion Tributaria

i delca aplicar las siguientes reglas en relacién a la ejecucién del gasto con el fin de hacer un uso

responsable de los recursos de la entidad y asi sostener un equilibrio financiero en el presente ejercicio
E ]

1~
30

A



DIRECTIVA N° 001-2016- SAT ICA

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD

EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESQS DEL PERSONAL EN EL SAT-ICA

6.1-EN MATERIA DE PERSONAL.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Restringir al minimo indispensable el ingreso de nuevo personal al SAT-ICA, bajo cualquier forma
o modalidad y de ser necesario, seré para contribuir con el correcto desarrollo de la operaciones
institucionales debiendo estar justificado por el Plan Operativo Institucional del SAT-ICA.

La Entidad, ante la necesidad de recursos humanos para el desarrollo de sus funciones, deberd
evaluar las acciones internas del personal tales como rotacion, redistribucién encargatura e
Implementacién de turnos de trabajo orientados a la mejora de los servicios.

Esta permitido la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o
para la suplencia temporal, En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del afio 2015, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos como son el ROF, MOF, CAP Y PAP del SAT- ICA

Prohibase el incremento de remuneraciones, bonificaciones asignaciones retribuciones
estimulos incentivos y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma y modalidad asimisma
la aprobacion de nuevas bonificaciones asignaciones incentivos estimulos retribuciones y
beneficios de toda indole

La Entidad independientemente del régimen laboral que los regule, no se encuentra autorizada
para efectuar gastos por concepto de horas extras, por lo cual se deberan establecer medidas
correctivas ya sean turnos u otros mecanismos ante esta prohibicién en caso de producirse
trabajo en sobretiempo o en horas extras este podria ser compensado con periodos equivalentes
de descanso fisico que permita el adecuado cumplimiento de las funciones de la entidad.

La cobertura de plazas bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral se autoriza previa
opinién favorable del Departamento de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces en
la Entidad, respecto a |a disponibilidad presupuestal correspondiente

La aprobacién de una directiva para el otorgamiento de una mejora laboral para el personal del
SAT-ICA, la cual estard supeditada al cumplimiento de metas establecidas en nuestro Plan
operativo Institucional 2017, las cuales no tendrén caracter remunerativo, compensatorio ni
pensionable y no estd sujeto a cargas sociales, debiendo previamente contar con disponibilidad
presupuestal y econdmica de la Entidad.

EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS.

Solo pueden celebrarse contratos mediante la modalidad de Contratacion Administrativa de
servicios (CAS) siempre que los recursos destinados a celebrar tales contratos estén previstos en
sus respectivos presupuestos anuales autorizados.

sélo sera posible celebrar contratos de servicios no personales y/o locacién de servicios con
personas naturales y/o juridicas cuando los recursos estén previstos en los presupuestos
autorizados y, por otro lado, cuando el locador que se pretenda contratar no realice actividades
o funciones equivalentes a las que desempefie el personal establecido en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad, debiendo efectuar funciones de caracter temporal y
eventual.

De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones los procesos de seleccion estaran a cargo del
organo encargado de contrataciones de la Entidad. correspondiéndole al Departamento de
Logisticay personal dentro del Marco de la nueva Ley N° 30225 Ley dé Contrataciones del estado
y su reglamento.




DIRECTIVA N° 001-2016- SAT ICA O |
DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD ecda
EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN EL SAT-ICA . Lg'

d) Para las compras por convenio marco se tendrd en consideracion la Directiva N° 026-2016-
OSCE/CD “disposiciones aplicables a las contrataciones que efectian las Entidades a través de
los catdlogos electronicos de acuerde marco

e ) Seactualizara la Directiva N° 001-2012-SAT-ICA “Directiva de Requerimientos de Bienes y servicios
Igual o menor a 3 UIT “de acuerdo a las nuevas disposiciones de la Ley 30225 para la aplicacién
de dichos procedimientos en las contrataciones en el ejercicio 2017

VIL- MEDIDAS INTERNAS DE RACIONALIDAD

Con el fin de efectuar el uso eficiente y eficaz de los recursas de la entidad para asi cumplir con los
Objetivos y metas propuestas por el Servicio de Administracién Tributaria de lca.

7.1-Telefonia Movil y Fija

»  La asignacién de teléfonos moviles queda restringido al minimo indispensable y serd

-t;.;
= autorizada por el Gerente General. No podrd asignarse més de (1) equipo por persona.

\\F » Solo se podra asumir un gasto por equipo que sea equivalente a §/.160.00 (Ciento sesenta
Ny y 00/100 Nuevos Soles) considerdandose dentro del referido monto al costo por el alquiler

del equipo asi como el valor agregado al servicio la diferencia  del consumo en la
facturacién serd abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado el equipo en
dltimo de los casos sera el descuento por planilla previo informe de la Sub Gerencia de
Administracion.

> laSub Gerencia de Administracion se encargard de pactar las modalidades mas ventajosas
para la institucidn en lo que refiere a los servicios de telefonia fija y telefonia mévil.

1
1!;[&&11.1}'3?! .;;“ ;’ > El uso del servicio de telefonia fija solo debe ser usado para las comunicaciones que sean de
o '2’_,/ interés laboral dentro del horario de oficina que redunden en beneficio de nuestra institucion,
4 restringir al minimo indispensable las llamadas a celulares. El trabajador que desee realizar

llamadas telefénicas de indole particular urgente, debera solicitar autorizacion al Sub gerente
de Administracion. el drea competente de supervisar el gasto en este servicio es el drea de

Logistica de la Entidad

» Queda prohibida las llamadas al exterior del pais.
7.2 Energia Eléctrica

> Los equipos de computo y demds equipos eléctricos como los ventiladores deben de quedar
apagados al Término de la jornada de trabajo, inclusive en el tiempo que se determina para el
refrigerio, el Jefe de cada Departamento o sub Gerente impartiré instrucciones y organizara a su
personal para su Cumplimiento.

> Se Racionalizara el encendido de luminarias durante el dia en ambientes que tengan acceso a
luz natural suficiente, hasta las 14 horas.

» En el horario nocturno y ya finalizado las labores del dfa solo se tendra encendida la Luminaria
del puesto de vigilancia, efectuando sus rondas nocturnas con linternas Portatiles.

¥ Lalimpieza periddica de luminarias y de ventanas permitiran una iluminacién natural durante el
dfa la cual estara a cargo del personal de limpieza de la Entidad



DIRECTIVA N° 001-2016- SAT ICA
DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD

EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN EL SAT-ICA

7.3 Agua Potable

>  Se realizara una revision integral del sistema de abastecimientoy distribucion de  Agua
en el local, para detectar fallas y fugas, efectudndose las reparaciones necesarias.

¥ Las llaves de los lavatorios de los servicios higiénicos permanecerdn cerradas de la cual al
término de la jornada laboral el personal de vigilancia podré efectuar su verificacién

7.3 Uso de las Unidades Moviles

» Las unidades Maviles dadas en cesidén de uso por parte de la Municipalidad Provincial de Ica
es de uso exclusivo para las labores operativas y administrativas que se desarrollan en la
Entidad y estd bajo la supervisién y control de la Oficina de Logistica y Personal.

v

La Jefatura de Logistica y Personal deberd llevar controles diarios de la salida e ingreso,
consumo de gasolina y Kilometrajes (bitdcora) informando a la Sub Gerencia de
Administracién de la existencia de algunas anomalias para la verificacién del caso.

> Todainfraccion de transito cometida es exclusiva responsabilidad del chofer del Servicio de
Administracion Tributaria de lca. Salvo que dicha infraccion se relacicne con faltas que
dependan de la gestion administrativa como (SOAT, Revisién técnica u otros como (esperar
en zona inapropiada, etc. ) serd responsabilidad del servidor y funcionario previo informe
del chofer de la Unidad Movil.
Asimismo es responsabilidad de la Sub gerencia de Administracion la verificacion en cada
mes de los record por papeletas de todas las unidades moviles

] E‘Jﬂ f.:
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Queda establecido que los vehiculos permaneceran en las instalaciones de la Entidad
durante los dias no laborables, salvo en el caso que sean asignados para el cumplimiento de
actividades propias de |a Entidad en tales dias.

» El Departamento de Logistica y personal es el Departamento responsable de requerir el
mantenimiento de dichas unidades en su debida oportunidad tomando en cuenta el tiempo
de adquisicion u otros, de igual manera en coordinacién con el chofer de la unidad movil y
de |as areas usuarias de las Motos lineales.

7.4 Consumo de Utiles de Escritorio, y el uso de maquinas y equipos

¥ Los requerimientos de Utiles de escritorio de cada dependencia deben de corresponder a las
necesidades indispensables del drea de trabajo en funcién al nimero de personal que labora en
ella, siendo responsabilidad del Departamento de Logistica y Personal, el despacho racional y
efectuar el control y/o supervisién oportuna de los bienes entregados.

» La solicitud de Utiles de oficina se realizard de manera trimestral a través de un requerimiento
sustentado a través del cuadro de necesidades realizado en la programacidn y formulacion del
presupuesto para su area de igual manera el area de Logistica antes de atender dicha solicitud
evaluara y supervisara si los materiales requeridos el drea solicitante cuenta con stock de las
mismas y asi evitar el mal uso de las mismas

a
Los responsables de todas las dreas de la Institucion dispondrén las medidas adecuadas para
racionalizar el consumo de (tiles de escritorio, materiales de impresion y de uso informatico bajo
su responsabilidad.

‘;.'
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¥ Implementar a través del correo Institucional la utilizacidn con mayor frecuencia de la
comunicacion electrénica en reemplazo de la escrita, entre las areas funcionales internas de la
entidad para el requerimiento de informacion u otras. de igual manera implementar el drea de
cobranzas una directiva de notificaciones electrénicas que permita disminuir tiempo, personal
en realizar notificaciones en los distritos v lugares alejados de la Ciudad.

¥ Utilizar el papel de las malas impresiones como hojas recicladas a fin de efectuar alguna
impresion de caracter no oficial y Solo de tramite interno asi como la Impresién de documentos
por ambas caras de la hoja del Papel que se utilice, con la excepciéon de aquellos documentos
que van a ser expedidos externamente

» El Departamento de Informética es el drea responsable de requerir el mantenimiento de todas
las maquinas, equipos de computo y sus periféricos en su debida oportunidad y evitar que sufran
deterioros que se pueden evitar para su correcta utilizacién en coordinacion con las dreas que
tienen a cargo dichos bienes

v

El uso de las computadoras, y otros asignados a cada érea del Servicio de Administracién
Tributaria de Ica sera de uso exclusivo para el cumplimiento de acciones de caréacter oficial, queda
prohibido los trabajos particulares

» Laentrega de cualquier material de escritorio o de computo serd responsable el drea solicitante,
brindéndole un sentido responsabilidad y de conservacion de los materiales solicitados, todo
acto evidenciado del mal uso de los materiales serd bajo responsabilidad de las Sub Gerenciasy
Jefes de Departamento.

7.5 Empaste de Documentos y Publicaciones

# Queda restringido al minimo indispensable la contratacion de impresiones y publicaciones
de revistas, tripticos y folletos que no estén relacionados a camparias de Recaudacion.

» El empaste, anillado u otro servicio serd solicitado por los responsables del area
considerando su importancia y el tiempo de preservacion de los mismos vy la Oficina de
Logistica y Personal se asegurara de la idoneidad del pedido y consecuentemente procedera
a la contratacion del servicio siguiendo las pautas establecidas en las normas vy directivas .

7.6 Publicidad y Difusién

> Se restringe al minimo indispensable los gastos en Publicidad y Difusién, su contratacion
sera previa autorizacion de la Gerencia de la Entidad, la cual estara supeditada a que el
encargado de solicitar dicho servicio realizara el plan de estrategia publicitaria, descripcidn,
propuesta y justificacion técnica de la seleccion de medios de difusién. Todo gasto de
Publicidad y Difusién debe de contar con disponibilidad Presupuestal.

% Para la contratacién de dicho servicio el Departamento de Logistica y personal es el drea
responsable de la elaboracién de los contratos en coordinacién con el drea legal para darle
la legalidad a dichos contratos y derivarlos al encargado de actualizar el portal por
transparencia del SAT dentro de 10 dias siguiente al vencimiento de cada trimestre, o
campaiias de publicidad para su publicacién en el portal de la Entidad.

» La Entidad a través de la Sub gerencia de Administracion en base al Informe del
Departamento de Imagen Institucional deberd informar a la OCl en el periodo
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correspondiente ya sea por vencimiento o campafia las razones de la contratacién de los
servicios acompafiado de una evaluacién de los resultados tal como se indica en la Ley N°
28874 Ley de publicidad estatal,

7.7 Pasajes o Movilidades Internas y viaticos por comision de servicio

» Se otorgard movilidad local unicamente a los servidores de la Institucion que sustenten la
ejecucion de labores propias en los procedimientos de recaudacion adjuntando una planilla
del recorrido realizado.

> Secontemplaré el gasto de movilidad local para aquellos funcionarios que en cumplimiento
de sus funciones, deban trasladarse hacia puntos de coordinacién alejados de la sede
Institucional.

> Restringir al minimo indispensable los viajes dentro del pafs en comisién de servicio, dicha
asignacion de viaticos serd brindada al personal que tenga que desarrollar Actividades
en representacion de la Entidad y que contribuyan al logro de los objetivos Institucionales
dentro del territorio nacional.

» la Sub-Gerencia de Administracion autorizard dichos montos de acuerdo a la Escala
establecida en la Directiva Interna de Viaticos. N° 001-2013-SAT-ICA “Directiva para el
otorgamiento ,rendicion y control de viaticos por comisidn de servicio para los Funcionarios
y trabajadores del SAT-ICA “durante su vigencia hasta su modificacién interna de la misma

R
f?N Directiva
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53"\%111 MEDIDAS EN MATERIA PRESUPUESTAL

@) El SAT-ICA debera ejecutar el presupuesto Institucional de acuerdo a las normas de disciplina

&y Presupuestarias siguientes
P

» El compromiso no puede exceder de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto
institucional de la ETE, quedando prohibido que los actos administrativos o de administracion
condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos
en los presupuestos, bajo sancidn de nulidad de pleno derecho de dichos actos.

» Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo ala
Genérica del Gasto “"Adquisicion de Activos No Financieros”, y las partidas de gasto vinculadas
al mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de modificacion
presupuestaria con el objeto de habilitar recursos para la contratacion de personas bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057.

¥ las Especifica cas del Gasto 2.3.28.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios” y 2.3.2 8.1
2“Contribuciones a Es Salud de C.A.S.” no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o especifica
cas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, salvo las habilitaciones que
se realicen entre o dentro de las indicadas especifica.

> Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras partidas presupuestales

¥ Prohibido efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con
cargo a las Partidas de Gasto : 2
2.3.1.6 (repuestos y accesorios),
2.3.1.11 (suministros para mantenimiento y reparacion) y
2.3.2.4 (servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones),
2.3.2 2.1 (servicios de energia eléctrica, aguay gas)
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2.3.2 2.2 (servicios de telefonia e internet),

Con el fi n de habilitar a otras partidas, genéricas o especifica del gasto de sus presupuestos
institucionales, salvo las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas
de gasto.

En caso de menor captacion y obtencién de recursaos financieros, las dreas de la Entidad deberan
adoptar las acciones de austeridad presupuestal en los gastos, con la finalidad de guardar
coherencia y relacion con los ingresos. Para este efecto la Oficina de Planeamiento Presupuesto
y el Departamento de Contabilidad informara con la oportunidad del caso a la Gerencia General
y subgerencias sobre el comportamiento decreciente de nuestros ingresos asf como de los
sobregiros en el gasto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

S La Gerencia, Sub Gerencias y Departamentos del Servicio de Administracion Tributaria de Ica, se sujetaran
)}\ a lo dispuesto en la presente Directiva, debiendo disponer medidas internas complementarias para
“ \ minimizar el gasto y lograr un ahorro real de los recursos.

m . Los casos no contemplados en la presente Directiva, requeriran para su atencion, de la autorizacién de la
“B h BAUEI** & 4 Gerencia y del informe previo de la Sub Gerencia de Administracion.
wl
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La presente Directiva serd aprobada mediante Resolucion de Gerencia respectiva y entrara en vigencia el
01 de Enero del 2017

X.- RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

La presente Directiva de Austeridad y Racionalidad serd acatada por todo el personal que labora en el
Servicio de Administracion Tributaria de Ica y estard bajo la responsabilidad del funcionario o servidor que
en forma especifica se desarrolle lo establecido en cada norma.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones en este documento sera sancionado de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos por la Institucién y la normatividad vigente.

La Oficina de control Institucional deberd vigilar el cumplimiento de la siguiente Directiva




