MINISTERIO DE SALUD

S e

Visto, el expediente N° 2023-0268459, que contiene el Informe N° D001982-2023-
OGGRH-OARH-EIE/MINSA, emitido por la Jefa de Equipo Il del Equipo Funcional de
Ingreso y Escalafén de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a
otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 928-2022-OGGRH/MINSA, de fecha 5 de
diciembre de 2022, se renové, a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el destaque
de la sefiora Mirella Lizbeth Torrejon Sanchez, Asistente Técnico Secretarial, Nivel SAB,
del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud de la
Administracion Central del Ministerio de Salud al Hospital Regional Docente de Trujillo de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad:; .

Que, segun, Resolucién Directoral N° 1005-2022-OGGRH/MINSA, de fecha 28 de
diciembre de 2022, se destacé a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, al sefior
Richard Alberto Vargas Carthy, Especialista en Promocion de la Salud I, Nivel 1, de la
Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica de la Administracién
Central del Ministerio de Salud al Hospital Belén de Trujillo de la Gerencia Regional de Salud
La Libertad;

Que, con Resolucién Directoral N° 025-2023-OGGRH/MINSA, de fecha 13 de enero
de 2023, se destaco del 13 de enero al 31 de diciembre de 2023, entre otros, al sefior Billy
Fuentes Marky, Médico, Nivel 1, de la Direccién de Servicios de Atencién Mévil de urgencias
de la Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias de la Administracion Central
del Ministerio de Salud al Hospital Santa Rosa;

Que, los servidores antes detallados en el presente informe cuentan con opinién
favorable para su desplazamiento por las unidades ejecutoras de destino, y asimismo,
cuentan con la autorizacién de renovacion de destaque por la Direccién General de
Telesalud Referencia y Urgencias, de acuerdo al siguiente detalle:
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N° Apellides g de Organo de Oficio N2 Ent'da.d de Periodo
Nombres . Destino
Origen N2
| | FUENTES  MARKY | D005382-2023- azif(g_zNao"\gégsgB HOSPITAL 01/01 AL
- S oo ) A
BILLY DIGTEL-MINSA | ooes ier aRKH SANTA ROS 30/06/2024
HOSPITAL
ORREIGRSANCHE, | PPOMET-2023- 2327-2023-GRLL- REGIONAL
2 CENARES- GGR-GRS-HRDT-OEA-
MIRELLA LIZBETH DOCENTE  DE
MINSA oP FRULLG 01/01 AL
31/12/2024
VARGAS  CARTHY | D005914-2023- 1817-2023-GRLL- HOSPITAL
3 | RICHARD ALBERTO | DGIESP-MINSA GERFGRYHET-0G- BELEN BE
OEA-ORR.HH TRUJILLO

Que, a través del Informe N° D001982-2023-OGGRH-OARH-EIE-MINSA, el Equipo
Funcional de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, precisa que corresponde renovar el
destaque de los citados servidores en los periodos antes sefialados, ya que se enmarca
dentro de la normatividad vigente;

Que, segun el articulo 6 de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, de fecha
6 de enero de 2023, se delego facultades en la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, entre otros: “a) Expedir resoluciones sobre acciones administrativas de personal
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central, comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que resulten necesarias para una adecuada conduccion y
direccion de dicho personal, entre ellas, las establecidas en los Capitulos IV, V, VIl y XV del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, (...)".

Con el visado de la Jefa de Equipo Il del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon y
de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos; y

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar, el destaque de los servidores de la Administracion Central del
Ministerio de Salud, conforme se detalla a continuacién:

§ . . Entidad de .
N Apellidos y Nombres Cargo Nivel Destino Periodo
5 HOSPITAL SANTA 01/01 AL
1 FUENTES MARKY BILLY MEDICO 1 ROSA 30/06/2024
HOSPITAL
TORREJON SANCHEZ MIRELLA ASI,STENTE REGIONAL
2 TECNICO SAB
LIZBETH SECRETARIAL DOCENTE DE
TRUJILLO 01/01 AL
ESPECIALISTA 31/12/2024
3 VARGAS CARTHY RICHARD EN ] 1 HOSPITAL BELEN
ALBERTO PROMOCION DE DE TRUJILLO
LASALUD |

Articulo 2.- Las Oficinas de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad
remitiran a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion Central
del Ministerio de Salud, el informe de la percepcién de beneficios, las vacaciones que
soliciten, asi como la asistencia y desempefo efectivo de los servidores destacados, los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.
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Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a los interesados, a la Direccién General
de Telesalud, Referencia y Urgencias, al Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, a la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica, a los Equipos Funcionales de Programacion y Presupuesto, Remuneraciones y
Pensiones e Ingreso y Escalafén de la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos, al
Equipo Funcional de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, al Hospital Santa Rosa, al Hospital
Belén de Trujillo y al Hospital Regional Docente de Trujillo.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién la publicacion
de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

R. MERINO C.
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“LUISALBERTO YELLO VERASTEGUI
Director Genaeral
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE SALUD



