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Visto, INFORME TECNICO 0002 -2024- GR. LAMB/GERESA-OFRH;
CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al inciso ¢) Destaque del articulo 81° Desplazamiento del Decreto Legislativo N° 30057 Ley del Servicio Civil y el
Articulo 254° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley de Servicio Civil;

Que, segun documentacion del Visto que contiene el OFICIO N° 001248-2023-GR.LAMB/GERESA/R.SAL.LAMB/(4639425-2) la
Gerente de la Red Salud Lambayeque emite opinién favorable para la renovacion del destaque por unidad familiar para el ejercicio
presupuestal 2024 de dofia: HILDA GLADYS IDROGO HEREDIA, servidora nombrada en el cargo de Técnico Sanitario lll, categoria
remunerativa STC. en el Centro de Salud Toribia Castro de la Red de Salud Lambayeque de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque;

Que, se cuenta con la aceptacion favorable de la Gerencia d e lared Salud Lambayeque y del Centro de Salud Toribia Castro,
segun Carta de fecha 19 diciembre del 2023 para dicho destaque asi como el Formulario de Accién de Personal de fecha 14 de
noviembre del 2023 de la Direccion regional de Salud Cajamarca dar por aceptada la Renovacion de destaque afio 2024 para
el Centrode Salud Pachacutec de la Red de Salud Cajamarca a la servidora mencionada en el parrafo precedente;

Que, contando con la aceptacion favorable de la Entidad de Origen y Destino para el destaque ejercicio presupuestal afio 2024 de
dofia: HILDA GLADYS IDROGO HEREDIA, servidora nombrada en el cargo de Técnico Sanitario I, categoria remunerativa STC. en el
Centro de Salud Toribia Castro de la Red de Salud Lambayeque de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque y segln normas
legales se hace necesario adoptarse el acto administrativo respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el D.L.N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, a la Ordenanza Regional N° 009-2011-
GR.LAMBICR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, modificada
por la Ordenanza Regional N.° 024-2015-GR.LAMB/CR, Ordenanza Regional N° 009 y 010-2017-GR.LAMB/CR y R.G.R. N° 000609-
2023-GR.LAMB/GERESAL.

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR a partir del 01 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, a dofia: HILDA
GLADYS IDROGO HEREDIA, en el cargo Técnico Sanitario Ill, categoria remunerativa STC, del Centro de Salud Toribia Castro de la
Red Salud Lambayeque de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque al CENTRO DE SALUD PACHACUTEC DE LA RED DE
SALUD CAJAMARCA. Este destaque no excedera el Ejercicio Presupuestal vigente.

ARTICULO SEGUNDO- La Oficina de Recurso Humano de Destino remitira mensualmente a su similar de origen, bajo
responsabilidad los informes sobre asistencia, permanencia y desempefio efectivo de la servidor destacado.

ARTICULO TERCERO- Notificar la presente Resolucion a la Interesada y CENTO DE SALUD PACHACUTEC RED DE SALUD
CAJAMARCA.

ARTICULO CUARTO. - Disponer que se publique la presente Resolucion, en la Portal de la Institucion.
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FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL

DESTINADO SUCESIVAMENTE

1.- DIRECCION REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
2.- OFICINA DE GESTIONY DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO

RUBRO |. DEL PRESUPUEST{TOTAL DE FOJAS

SIGLAY N° PGARY FECH PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION
008 Chiclayo |FECHA DE RECEPCION N° EXPEDIENTE
04.01.2024 JRECEPCIONISTAS FECHA DE REGISTRO

REGISTRADOR

APELLIDOS PATERNO

APELLIDOS MATERNO

NOMBRES

N° COLEGIO
PROFESIONAL

IDROGO HEREDIA HILDA GLADYS
RUBRO Il. ACCION SOLICITADA
NOMBRAMIENTO PERIODO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER POR:

PRUEBA MESES

RENOVACION CONTRATO LICENCIA S/GOCE DE HABER POR:
CONTRATO REASIGNACION PERMUTA
RENOVACION DESTAQUE FECHA DE EFECTIVIDAD
PROMOCION CESE/RENUNCIA DESTAQUE DESDE: 01.01.2024
TERMINO ASIGNACION DESIGNACION ASCENSO ASIGNACION|HASTA : 31.12.2024

RUBRO Ill. SITUACION ANTERIOR Y PROPUESTA .

LTA DIRECCION -DIRECCION GENERAL O REGIO

DIRECCION U HOSPITAL ESPECIALIZADO

N° DE PROGRAMA Y/O
SUB-PROGRAMA

ANTERIOR

C.S. TORIBIA CASTRO RED LAMABEYQUE GERESA |

PROPUESTA

C.S. PACHACUTEC RED SALUD CAJAMARCA |GERESA CAJAMARCA |

CARGO GRADOY |REMUNERACION PLAZA
SUB - GRADO | BASICA - UNICA

ANTERIOR

TECNICO ENFERMERIA N-10

PROPUESTA

ENFERMERA N-10

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/O OBSERVACIO

NES

LA MENCIONADA SERVIDORA, PROCEDIENDOSE

A LA CONTINUIDAD DEL TRAMITE.

QUE CON LA CEPTACION FAVORABLE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN Y DESTINO ESTA DIRECCION ACEPTAEL DESTAQUE ANO 2024 DE

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADA
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JEFE DE DEPENDENCIA
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