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FINALIDAD

Describir la clasificacion de los cargos del Seguro Integral de Salud, con la finalidad de
establecer e identificar en la estructura organizacional de la entidad, los niveles de
complejidad y responsabilidades que se requieren cubrir minimamente para el normal
funcionamiento de la Entidad.

OBJETIVO

Determinar, clasificar y ordenar los cargos estructurales del Seguro Integral de Salud, en
funcion a los objetivos y necesidades institucionales, estableciendo sus funciones y requisitos
minimos para cada cargo, conforme a lo sefialado en las normas legales vigentes, para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la entidad.

ALCANCE

Este documento es de aplicacion para todos los 6rganos del Seguro Integral de Salud.

BASE LEGAL

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del

Sistema Nacional de Control.

e Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N° 011-2011-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Seguro Integral de Salud.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacién del Estado, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, y otras disposiciones.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Resolucion de

Presidencia Ejecutiva que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH

“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignaciéon de

Personal Provisional”.

DEFINICION DE TERMINOS

Para un mejor entendimiento y correcta aplicacion del presente manual, se tiene las siguientes
definiciones:
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Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla que visualiza la ubicacion de los cargos del Seguro
Integral de Salud en sus respectivos grupos ocupacionales.

Funciones del cargo: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por el
objetivo comun que persiguen. Describen lo que se realiza para cumplir la mision del cargo.

Grupo ocupacional: Conjunto de cargos agrupados segun la similitud en el cumplimiento de
funciones, responsabilidades, competencias y requisitos minimos establecidos, cada grupo
se encuentra gradualmente diferenciado de otro de acuerdo a su complejidad y
responsabilidad.

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de cargos del Seguro Integral de Salud, se enmarca de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, acorde al
siguiente detalle:

1) Funcionario Pablico (FP)
Es aquél que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas
de Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El funcionario Publico puede
ser:
a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
c) De libre nombramiento y remocién.

2) Empleado de Confianza (EC)
Es aquél que desempefia un cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad.

3) Servidor Publico (SP)
Comprende cuatro (04) grupos ocupacionales:

a) Directivo Superior (SP-DS)

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un érgano,
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboraciéon de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas
de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de
empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo
ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada
o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso
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b)

d)

reguladas en la presente Ley.

Ejecutivo (SP-EJ)
El que desarrolla funciones administrativas como el ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un
grupo ocupacional.

Especialista (SP-ES)
El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién
administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

De Apoyo (SP-AP)
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional.

Adicionalmente, se contempla para la elaboracion del presente documento la existencia
de cargos que se encuentran regulados de acuerdo a leyes especificas, configurdndose
como cargos en Regimenes Especiales.

De conformidad con ello, las siglas utilizadas en el presente Clasificador de Cargos son las

siguientes:
CLASIFICACION SIGLAS
Funcionario Pdblico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico: SP
S.P. Directivo Superior SP-DS
S.P. Ejecutivo SP-EJ
S.P. Especialista SP-ES
S.P. De Apoyo SP-AP
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CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

CLASIFICACION

No

DEL CARGO

Denominacién del Cargo
Propuesta de MCC

1 FP Jefe(a) Institucional
2 EC Jefe(a) Adjunto(a)
3 EC Secretario(a) General
4 EC Director(a) General
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional
5 EC Director(a) General
Oficina General de Asesoria Juridica
6 EC Director(a) General
Oficina General de Administracion de Recursos
7 EC Director(a) General
Oficina General de Imagen Institucional y Transparencia
8 EC Director(a) General
Oficina General de Tecnologia de la Informacién
Gerente(a)
9 EC Gerencia del Asegurado
10 EC Gerente(a)
Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones
Gerente(a)
1 EC Gerencia de Negocios y Financiamiento
Gerente(a) Adjunto(a)
12 EC Gerencia del Asegurado
13 EC Gerente(a) Adjunto
Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones
Gerente(a) Adjunto(a)
14 EC - . . -
Gerencia de Negocios y Financiamiento
15 EC Director(a) Adjunto(a)
Oficina General de Administracion de Recursos
16 EC Director(a) Adjunto(a)
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional
17 EC Director(a) Adjunto(a)
Oficina General de Asesoria Juridica
18 EC Director(a) Adjunto(a)
Oficina General de Tecnologia de la Informacién
19 EC Director(a) Ejecutivo(a) de Gestion de Recursos Humanos
20 EC Director(a) Ejecutivo(a) de Contabilidad
21 EC Director(a) Ejecutivo(a) de Abastecimiento
22 EC Director(a) Ejecutivo(a) de Tesoreria
23 EC Gerente(a) Macro Regional
24 EC Asesor(a)
25 EC Procurador(a) Publico(a)
26 EC Procurador(a) Adjunto(a)
27 SP-DS Jefe(a) del Organo de Control Institucional
28 SP-EJ Director(a)
29 SP-EJ Sub Gerente(a) de Afiliaciones
30 SP-EJ Ejecutivo(a) de Promocién y Proteccién al Asegurado
31 SP-EJ Ejecutivo(a) de Atencion al Asegurado
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N® CLASIFICACION

‘ Denominacién del Cargo

DEL CARGO Propuesta de MCC
32 SP-EJ Ejecutivo(a) de Inteligencia de Seguros
33 SP-EJ Ejecutivo(a) de Operaciones
34 SP-EJ Ejecutivo(a) de Gestion del Control Prestacional
35 SP-EJ Sub Gerente(a) de Financiamiento
36 SP-EJ Ejecutivo(a) de Riesgo Financiero
37 SP-EJ Ejecutivo(a) de Gestion de Seguros
38 SP-EJ Sub Gerente(a) de UDR
39 SP-ES Especialista en Documentacion y Bibliotecologia
40 SP-ES Auditor(a)
41 SP-ES Especialista en Derecho
42 SP-ES Profesional en Derecho
43 SP-ES Ejecutor(a) Coactivo(a)
44 SP-ES Profesional en Planeamiento
45 SP-ES Profesional en Organizacion
46 SP-ES Profesional en Presupuesto
47 SP-ES Profesional en Cooperacién Técnica e Inversiones
48 SP-ES Especialista en Gestion Documental o Archivo
49 SP-ES Especialista en Compras
50 SP-ES Profesional de Control Patrimonial
51 SP-ES Coordinador (a) de Gestidn de Politicas y Desarrollo de Personal
52 SP-ES Asistente(a) Social
53 SP-ES Profesional en Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
54 SP-ES Coordinador(a) en Gestién de la Compensacion
55 SP-ES Coordinador(a) en Gestion del Empleo
56 SP-ES Especialista en Recursos Humanos
57 SP-ES Psicologo(a) Organizacional
58 SP-ES Especialista en Control Previo
59 SP-ES Profesional en Contabilidad
60 SP-ES Profesional en Costos
61 SP-ES Especialista en Tesoreria
62 SP-ES Profesional en Comunicacién
63 SP-ES Profesional en Relaciones Publicas
64 SP-ES Especialista en Transparencia
65 SP-ES Profesional en Sistemas
66 SP-ES Analista de Sistemas
67 SP-ES Profesional en Administracion de Redes y Telecomunicaciones
68 SP-ES Profesional en Estadistica
69 SP-ES Especialista en Administracion de Base de Datos
70 SP-ES Especialista en Desarrollo de Marketing
71 SP-ES Profesional de Afiliaciones

Av. Paseo de la
Republica N°
1645 La Victoria.
Lima 13, Pert

www.gob.pe/sis

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico :?:\;‘:"w!,f&_
archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto = ==
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion ’{/;.;m\\‘:\"\‘v
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e LTI

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE

BICENTENARIO
< DEL PERU
2021 - 2024



SIS

Seguro
Integral
de Salud

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Version: 01

DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS

Pagina 8 de 143

N

. CLASIFICACION

‘ Denominacién del Cargo

DEL CARGO Propuesta de MCC
72 SP-ES Profesional en Servicio al Asegurado
73 SP-ES Profesional de Evaluacién de Riesgo
74 SP-ES Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones
75 SP-ES Profesional Cirujano(a) Dentista de Evaluacion de las Prestaciones
76 SP-ES Profesional de Liquidacion
77 SP-ES Profesional de Gestion de Seguros
78 SP-ES Profesional de Valorizacion de las Prestaciones
79 SP-ES Especialista en Modalidades de Financiamiento
80 SP-ES Especialista en Supervision de Financiamiento
81 SP-ES Especialista de Programacion de Sistemas
82 SP-ES Administrador(a) de GMR
83 SP-ES Especialista de Afiliaciones - GMR
84 SP-ES Especialista de Servicio de Atencion al Asegurado GMR
85 SP-ES Especialista en Marketing y Fidelizacion GMR
86 SP-ES Especialista en Supervision Financiera GMR
87 SP-ES Especialista en Supervision Prestacional GMR
88 SP-ES Analista de Informética - GMR
89 SP-ES Profesional de Evaluacion de las Prestaciones UDR
90 SP-ES Especialista de Evaluacion de las Prestaciones UDR
91 SP-ES Profesional de Servicio al Asegurado UDR
92 SP-ES Profesional de Informatica UDR
93 SP-ES Profesional UDR
94 SP-ES Profesional de Supervision Financiera
95 SP-ES Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones UDR
96 SP-ES Asistente(a) en Presupuesto
97 SP-ES Asistente(a) en Recursos Humanos
98 SP-ES Asistente(a) en Compras
99 SP-ES Asistente(a) en Control Patrimonial
100 SP-ES Asistente(a) de Comunicaciones
101 SP-ES Asistente(a) de Transparencia
102 SP-ES Asistente(a) de Tesoreria
103 SP-AP Asistente(a) en Almacén
104 SP-AP Asistente(a) en Control Previo
105 SP-AP Cajero(a) (Asistente)
106 SP-AP Asistente(a) en Gestion Documental o Archivo
107 SP-AP Asistente(a) de Servicios Generales
108 SP-AP Técnico(a) en Servicio de Atencion al Asegurado CAA
109 SP-AP Técnico(a) en Disefio Gréfico
110 SP-AP Técnico (a) en Audio y Video
111 SP-AP Técnico(a) en Almacén
112 SP-AP Técnico(a) en Control Patrimonial

www.gob.pe/sis

Av. Paseo de la
Republica N°
1645 La Victoria.
Lima 13, Pert

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico :?:\;\:'"JZ/“ BICENTENARIO
archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto ::_1 \f:-: DEL PERU

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion ’{/,«:;m\\"\\‘ 2021- 2024
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 2y

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE




L":%g;ﬁ'd DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS Pagina 0 de 143

SI s Seguro | MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Version: 01

N® CLASIFICACION Denominacion del Cargo
DEL CARGO Propuesta de MCC

113 SP-AP Técnico(a) en Mantenimiento

114 SP-AP Técnico(a) en Gestion Documental o Archivo

115 SP-AP Técnico(a) en Soporte Técnico

116 SP-AP Técnico(a) Promotor(a)

117 SP-AP Técnico(a) Administrativo(a)

118 SP-AP Chofer

119 SP-AP Asistente(a) de Informatica UDR

120 SP-AP Asistente(a) de Servicio al Asegurado UDR

121 SP-AP Técnico(a) Promotor(a) UDR

122 SP-AP Técnico(a) en Gestion Documental o Archivo UDR

123 SP-AP Técnico(a) Administrativo(a) GMR

124 SP-AP Técnico(a) en Informéatica GMR

VIIl. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO
Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado
requisitos que no son inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo,
respecto a la aplicacion de las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en
las fichas de informacidn, las cuales son requeridas en los procesos de vinculacién de
personal, se debe recurrir a lo establecido en la Ley y Reglamento mencionados.
IX. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

www.gob.pe/sis

El desarrollo de cada uno de los cargos estructurales del SIS, considerando sus funciones
generales y requisitos minimos exigidos, se encuentran desarrollados en el anexo N° 01 —Lista
de Cargos.
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FUNCIONARIO PUBLICO
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP JEFE(A) INSTITUCIONAL
Jefatura del SIS

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de los 6rganos de linea y drganos
desconcentrados del SIS, con el propésito de que su politica y planes institucionales sean
concordantes con la Politica Nacional de Salud.

2. Aprobar las normas, directivas, procedimientos, Estados Financieros, Memoria Anual, planes
institucionales, documentos técnico normativos, asi como expedir las Resoluciones
Jefaturales en el ambito de su competencia que posibiliten el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y operativos institucionales.

3. Aprobar la modificacion de la estructura organica de la institucion, la politica remunerativa, en
concordancia con las normas legales vigentes, ante las instancias competentes; asi como
proponer al Ministerio de Salud los proyectos de normas legales relacionadas con el ambito
de competencia del SIS.

4. Autorizar el establecimiento de dependencias desconcentradas del SIS en cualquier lugar del
territorio de la Republica, determinando su ambito jurisdiccional de competencia territorial y
funcional.

5. Designar, suspender o remover a los servidores en cargos de confianza o de direccion, de
acuerdo a las normativas aplicables.

6. Aprobar y suscribir los contratos y convenios con entidades publicas, privadas o mixtos,
nacionales o extranjeras, relacionadas con el desarrollo del SIS y el cumplimiento de sus fines.

7. Representar al SIS ante el sector publico y privado a nivel nacional o internacional en el ambito
de su competencia.

8. Disponer las investigaciones, auditorias, inspecciones y medidas correctivas de control interno
gue contribuyan a una gestién eficiente.

9. Delegar en el Jefe (a) Adjunto (a), parte de las funciones asignadas, incluyendo el reemplazo
por encargo, en los casos de impedimento 0 ausencia, con las mismas atribuciones y
responsabilidades; asimismo, delegar las funciones no privativas de su cargo cuando lo
considere conveniente, otorgando los poderes necesarios, dentro de los limites que
establezca la ley.

10. Ejecutar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia o que le delegue o
encargue el Ministerio de Salud o se establezcan conforme a la ley.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Administracion,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econémica o afines a la formacion.
Egresado de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Cinco (05) afios en puestos y/o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Salud Publica y/o Aseguramiento en
Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

JEFE(A) ADJUNTO(A)

EMPLEADO DE CONFIANZA EC Jefatura del SIS

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y supervisar los procesos de los érganos del SIS por delegacion expresa del titular
de la entidad.

2. Formular, dirigir y supervisar la politica nacional de salud, en el ambito de la competencia
funcional asignada.

3. Orientar, coordinar y supervisar las actividades de los 6rganos del SIS, encomendados por el
(la) Jefe(a) Institucional del SIS.

4. Dirigir la gestion de las Gerencias Macro Regionales y de las Unidades Funcionales: Unidades
Desconcentradas Regionales — UDR, asignadas a cada ambito jurisdiccional.

5. Impulsar la formulacién de los planes de trabajo para los érganos desconcentrados del SIS,
en armonia con la politica general de la institucién.

6. Orientar, coordinar y supervisar las actividades de los 6rganos del SIS, encomendados por el
(la) Jefe(a) Institucional del SIS, con el fin de que se desarrollen de acuerdo a las politicas y
directivas de la entidad.

7. Informar al (la) Jefe(a) Institucional del SIS sobre el cumplimiento de los objetivos estratégicos
y operativos aprobados por el SIS, enmarcados en la politica sectorial, en el @&mbito de su
competencia funcional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Administracion,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econdmica o afines a la formacion.
Egresado de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Siete (07) afos.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios en puestos y/o cargos de directivo/a y/o Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de
unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades orgéanicas
y/o unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos o cargos de asesor/a de 6rganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacion en temas de Finanzas y/o Aseguramiento en Servicios de
Salud y/o Sistemas Administrativos y/o Gestion Publica y/o Administracién en Salud y/o Salud
Publica y/o auditoria médica u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SECRETARIO(A) GENERAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC SECRETARIA GENERAL

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y controlar la politica institucional en los asuntos administrativos de su competencia y
los que el (la) Jefe (a) Institucional le delegue expresamente, asi como emitir disposiciones
administrativas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones del
cargo.

2. Coordinar la ejecucion de las politicas y actividades en los 6rganos de apoyo, asesoramiento
y desconcentrados del SIS en relacion a los sistemas administrativos de la institucion y las
comisiones que expresamente le encargue el (la) Jefe (a) Institucional.

3. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de los Sistemas Administrativos de Gestién de
Planeamiento Estratégico, de Presupuesto Publico, de Inversién Publica y de Modernizacién
de la Gestién Pdublica, asi como de los procesos funcionales de Asesoria Juridica,
Organizacion, Gestion de la Calidad y de Cooperacion Internacional a través de los 6rganos
de asesoramiento del SIS.

4. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los Sistemas Administrativos de Gestion de
Recursos Humanos, de Abastecimiento, de Contabilidad, de Tesoreria, asi como de los
procesos de Control Patrimonial, Comunicacion, Imagen Institucional, de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y de Tecnologia de la Informacion, a través de los érganos
de apoyo del SIS.

5. Coordinar, supervisar y evaluar con los 6rganos competentes la ejecucion de los procesos de

administracion documentaria del Archivo General del SIS y de la comunicacion oficial que se

efectlien con las instancias y entidades del gobierno nacional, regional y local informando
permanentemente de sus resultados a la Jefatura Institucional.

Aprobar el Plan de Estratégico de Tecnologias de la Informacion del SIS.

Coordinar y presentar los proyectos de los estados financieros y el balance anual, plan anual

de adquisiciones, plan anual de mantenimiento, plan anual de ecoeficiencia, asi como otros

documentos de gestion institucional.

8. Promover el desarrollo y la implementacién de la gestién por procesos, la mejora continua en
la calidad de la atencién a la ciudadania en el SIS, de la gestién de riesgos y de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

9. Coordinar y efectuar el seguimiento a todos los 6rganos del SIS sobre la implementacion de
recomendaciones del Organo de Control Institucional.

10. Evaluar las propuestas sobre politica en materia de normas y procedimientos administrativos
gue formulen los érganos del SIS.

11. Resolver en Ultima instancia administrativa, los reclamos presentados contra los actos que
resuelven los responsables de los Sistemas Administrativos bajo su control y los reclamos
presentados por los proveedores de bienes y servicios contra los actos del SIS.

12. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13. Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

14. Realizar otras funciones que le sean asighadas por su superior jerarquico.

No

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Derecho, Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial o afines a la formacion.
Egresado de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Siete (07) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Cuatro (04) afios en puestos y/o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector
publico y/o privado.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
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Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias

relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) GENERAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Puablica y Modernizacion.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

3. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

4. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

5. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién
de la gestién publica.

6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

7. Gestionar la aprobacién de la Programaciéon de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

8. Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

9. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

10. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

11. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

12.Las demas funciones que le asigne el/lla Secretario/a General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Contabilidad o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
¢ Dos (02) afos en puestos y/o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitaciéon profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) GENERAL

EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la aplicacion del marco legal correspondiente en las politicas, normas e
instrumentos de la entidad en el ambito de su competencia.

2. Emitir opinién legal y supervisar informes legales respecto a los temas que son objeto de
consulta asuntos juridicos.

3. Establecer vinculos de coordinacién en representacion de la entidad en comisiones y eventos
en el ambito de su competencia.

4. Gestionar la compilacién, concordancia y sistematizacion de la legislacion de interés
institucional.

5. Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias y/o instrumentos

para su ejecucion.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

©o~N®

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Derecho.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.
b. Diplomado y/o Especializacion en Salud Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado u
otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) GENERAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Administracién de
Recursos

Funciones del cargo estructural:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el @mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobe la situacion financiera
de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de
la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demés funciones que le asigne el/lla Secretario/a General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Derecho,
Ingenieria Industrial, Contabilidad o afines a la formacion.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Ocho (08) afios.

Experiencia especifica:

e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

¢ Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

www.gob.pe/sis

Av. Paseo de la Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico \“\"”’//
. . ) . Sm4  BICENTENARIO
RepublicalN" . archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto :'% Eé: DEL PERU p
1645 La Victoria. por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicién ’{4:;“‘\\"\%: 2021- 2024
Lima 13, Pert Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 2y

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE

&’@@HE
Perd —



Seguro | MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Version: 01
imegral | DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS [ pagina 19 de 143

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializaciéon en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias

relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) GENERAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Imagen Institucional y
Transparencia

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, programar y coordinar la difusién de informacion institucional a través de los medios
de comunicacion y redes sociales sobre misién y visién del SIS, asi como sus procesos,
metas, productos, logros de los objetivos estratégicos del SIS.

2. Formular y proponer contenidos para el portal institucional y para el portal de transparencia
del SIS referidos a elementos visuales, comunicaciones y de identidad.

3. Planificar y dirigir actividades interinstitucionales y multisectoriales para la difusion de

informacion del SIS en concordancia con la estrategia comunicacional.

Asesorar a la Alta Direccion y a los Organos del SIS sobre los pedidos de informacion que

realizan los medios de comunicacion.

Dirigir los aspectos protocolares de las actividades de la Alta Direccién del SIS.

Supervisar el uso adecuado del logotipo institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

E

©Co~NoOU

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/ Situacién académica: Titulo Profesional en Periodismo, Ciencias de la Comunicacion,
Publicidad, Marketing o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afos.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) GENERAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Tecnologia de la
Informacion

Funciones del cargo estructural:

17. Proponer lineamientos de desarrollo, mejora y optimizaciéon continua de los sistemas de
informacion, estandares de calidad y metodologia estadistica para la definicion y calculo de
variables e indicadores que permitan el analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa de
la entidad.

18. Gestionar el Plan Operativo Informatico de la entidad, proponiendo el presupuesto anual en
equipamiento y software informatico, orientado a la mejora de la productividad de los procesos
de la entidad y el logro de sus resultados.

19. Coordinar y definir politicas interinstitucionales relacionadas a tecnologias de informacion,
gobierno electrénico y telecomunicaciones, promoviendo el intercambio de informacién e
interoperabilidad de los sistemas.

20. Proponer y gestionar las directivas, normas y estandares que permitan el desarrollo,
optimizacion, operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacién y la
infraestructura informatica de la entidad.

21. Emitir opinién técnica especializada sobre estandares de seguridad de la informacion y otros
temas vinculados a la operatividad y disponibilidad de los sistemas de informacién y servicios
basados en Tecnologia de Informacién, Comunicaciones y Gobierno Electrénico.

22. Monitorear y evaluar la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias
asociadas a una mejor gestién institucional y fomentar la transparencia y el acceso a la
informacion publica de la entidad, asi como la mejora de la atencién a los usuarios.

23. Proponer a la Alta Direccion nuevas soluciones tecnoldgicas, propiciando la innovacion de
procesos y servicios de Gobierno Electronico orientados a ciudadanos, empresas y otras
entidades publicas.

24. Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

25. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

c. Nivel educativo: Universitaria completa.
d. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ciencias de Computacién o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afos en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

c. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
d. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE(A)
Gerencia del Asegurado

Funciones del cargo estructural:

1. Disefar, implementar y conducir los procesos de promocion, afiliacion, proteccion vy
fidelizacion de los asegurados a los regimenes de financiamiento del Seguro Integral de Salud.

2. Disefiar, implementar y conducir los procesos de orientacion y asistencia al ciudadano y al
asegurado a través de los canales de atencion del Seguro Integral de Salud.

3. Dirigir y proponer la formulacién de normativa y lineamientos técnicos para la implementacién
de los procesos de afiliacién, promocion, proteccion, fidelizacidon de asegurados y orientacién
y asistencia al ciudadano y al asegurado.

4. Planificar la ejecucién de actividades anuales en el marco de sus competencias y evaluar
periddicamente su avance para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

5. Evaluar el desempefio de la IPRESS respecto al proceso de afiliacién de los asegurados al
Seguro Integral de Salud, en el marco de los convenios o contratos.

6. Emitir informe técnico respecto a los recursos impugnativos presentados por los asegurados
y las IPRESS/IAFAS contra los actos del Seguro Integral de Salud y los que sean solicitados
por el superior, a fin de comunicarlos oportunamente.

7. Proponer y dirigir la ejecucién de estudios de mercado y formular propuestas de promocion
en base a sus resultados en el ambito de su competencia.

8. Planificar y dirigir el fortalecimiento de capacidades del personal de los Organos
Desconcentrados del SIS y capacitaciones a entidades vinculadas al Seguro Integral de Salud
en el marco de su competencia.

9. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11. Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12. Realizar otras funciones que le sean asighadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Economia,
Administracién o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afos.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afos en puestos y/o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Salud Publica y/o Aseguramiento en
Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
GERENTE(A)
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las
Prestaciones

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y proponer la estructuracion y/o mejoramiento del contenido de los Planes de
Beneficios que financia el SIS para mejorar los servicios que se ofrecen a la poblacion, de
acuerdo a la normativa vigente.

2. Evaluar, proponer y emitir opinion sobre los productos prestacionales que se generaran en el
SIS para que posteriormente se implementen a través de convenios y/o contratos para ampliar
0 mejorar los servicios ofrecidos a los afiliados.

3. Supervisar y aprobar los estudios y andlisis de riesgos en salud a través de Instrumentos de
evaluacion, Informes Técnicos, Documentos Normativos, etc. para actualizacion y/o
elaboracion de los Planes de Beneficios de cada periodo.

4. Proponer a las instancias pertinentes evaluaciones de tecnologias sanitarias donde se analice
su seguridad, efectividad y costo, utilizadas por las instituciones prestadoras de servicios de
salud publica, privada o mixta que tienen contrato y/o convenio con el SIS, para la atencién
de las condiciones aseguradas en los planes ya existentes.

5. Supervisar, proponer u optimizar segun corresponda, los procesos de control prestacional
para optimizar y mejorar constantemente el control de las prestaciones financiadas por el SIS,
asi como evaluar los estdndares minimos de las IPRESS necesarios para la atencion de los
afiliados del SIS.

6. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las
Prestaciones y la ejecucion de los procesos y procedimientos asignados, en el marco de las
Politicas y deméas normas del Ministerio de Salud, a través de los documentos de gestion
institucional.

7. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8. Rendir cuentas por los recursos a su cargo Yy los resultados de su gestion.

9. Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Economia,
Administraciéon o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afos en puestos y/o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Salud Publica y/o Aseguramiento en
Servicios de Salud y/o Auditoria Médica y/o Evaluacion de Tecnologias Sanitarias u otras
materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC _GERENTE(A)
Gerencia de Negocios y Financiamiento

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar, dirigir, gestionar y supervisar la administracion de los recursos financieros
asignados al SIS para efectos prestacionales, a través de los documentos de gestion
institucional.

2. Promover y evaluar la realizacién de estudios técnicos, econémicos, actuariales y otros.

3. Administrar los fondos de los regimenes de financiamiento del aseguramiento en salud del
SIS.

4. Dirigir en la Gerencia y coordinar con las Gerencias Macro Regionales, las actividades y
acciones relacionadas con el proceso de valorizacion de las prestaciones cubiertas por el SIS.

5. Proponer los instrumentos y/o herramientas e indicadores que permitan optimizar y mejorar
continuamente el control de las transferencias financieras del SIS y las actividades inherentes
ala GNF.

6. Dirigir la asistencia técnica y asesoria especializada a las Gerencias Macro Regionales y UDR
ylo Institucionales Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS en el marco de la normatividad
vigente, en temas relacionados a GNF.

7. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9. Emitir opinién técnica y presentar informacién sobre asuntos vinculados con el uso de
tecnologias de la informacion.

10.Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo o su equivalencia.
Nota: Las equivalencias se encuentran sefialadas en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Finanzas y/o Administracion y/o Salud Publica y/o
Aseguramiento en Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

GERENTE(A) ADJUNTO(A)

EMPLEADO DE CONFIANZA EC .
Gerencia del Asegurado

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar la documentacion previa aprobacién del Gerente del Asegurado.

2. Brindar asesoria al Gerente del Asegurado y a las unidades funcionales en temas de su
competencia.

3. Realizar coordinaciones internas con otras areas para la consecucion de los objetivos
vinculados a los procesos de la Gerencia del Asegurado.

4. Dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Gerencia, en ausencia del Gerente del
Asegurado.

5. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los servidores de la Gerencia del Asegurado en
coordinacién con los Sub Gerentes.

6. Supervisar las funciones operativas de las subgerencias y el cumplimiento de las actividades
programadas

7. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Economia,
Administracion, o afines a la formacion

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, y/o responsable de érganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos, y/o
ejerciendo puestos o cargos de asesor/a de 6rganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Salud Publica y/o Aseguramiento en
Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
GERENTE(A) ADJUNTO(A)
EMPLEADO DE EC Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las

CONFIANZA ’
Prestaciones

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar la documentacion previa aprobacion del Gerente(a) de Riesgos y Evaluacion de las
Prestaciones para asegurar un mayor nivel de calidad.

2. Brindar asesoria al Gerente(a) de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones y a las unidades
funcionales en temas de su competencia.

3. Realizar coordinaciones internas con otras areas para la consecucion de los objetivos de la
Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones.

4. Dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Gerencia, en ausencia del Gerente(a) de
Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones.

5. Supervisar, evaluar y coordinar la laborar de los servidores de la Gerencia de Riesgo y
Evaluacion de las Prestaciones en coordinacion con los Sub Gerente.

6. Mantener informado al Gerente de Riesgo y Evaluacién de las Prestaciones sobre el desarrollo
y avance de sus actividades.

7. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Economia,
Administracion o afines a la formacion

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, y/o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Aseguramiento en Servicios de Salud
y/o Salud Publica y/o Auditoria Médica y/o Evaluacion de Tecnologias Sanitarias u otras
materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE(A) ADJUNTO(A)
Gerencia de Negocios y Financiamiento

Funciones del cargo estructural:

1. Disefar las herramientas del sistema de Control de Gestion para proporcionar informacion
fiable, importante, veraz y relevante que coadyuve a la toma de decisiones de la gerencia.

2. Disefiar sistemas de deteccién de riesgos y medidas correctivas a aplicar para alcanzar los
objetivos.

3. Implementar el informe de Control de Gestion de Riesgo de la Gerencia de Negocios y
Financiamiento.

4. Elaborar el informe de Control de Gestion para la Alta Direccion.

5. Coordinar las reuniones informativas periddicas con la gerencia y responsables de areas para
el Control de Gestion.

6. Analizar las Desviaciones e implementar medidas correctivas del sistema de control de
gestion.

7. Mantener informado al Gerente de la gerencia de Negocios y Financiamiento sobre el
desarrollo y avance de sus actividades.

8. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial, o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, y/o Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, y/o responsable de érganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Finanzas y/o Administracién y/o Salud Publica y/o
Aseguramiento en Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones.
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de Salud

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) ADJUNTO(A)
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Administracion de
Recursos

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Oficina General de Administracion
de Recursos en apoyo del/la Director (a) General de la Oficina General de Administracion de
Recursos.

2. Ejecutar y supervisar el desarrollo de los Sistemas de gestién, procesos y procedimientos
administrativos de la Oficina General de Administracién de Recursos, asignados por el/la
Director (a) General de la Oficina General de Administracion de Recursos.

3. Asesorar y/o emitir opinion en asuntos de caracter técnico a la Jefatura y Organos del Seguro
Integral de Salud, asignados por el/la Director (a) General de la Oficina General de
Administracion de Recursos.

4. Asesorar en politicas institucionales y normas internas de trabajo aplicables al Seguro Integral
de Salud, en apoyo y por encargo del/la Director (a) General de la Oficina General de
Administracion de Recursos.

5. Integrar comisiones y/o grupos de trabajo, asignados por el/la Director(a) General de la Oficina
General de Administracién de Recursos.

6. Supervisar y revisar la elaboracién y coordinacion de proyectos de normas internas del SIS,
en coordinacion con el/la Director(a) General de la Oficina General de Administracion de
Recursos.

7. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los Directores Ejecutivos de la Oficina General de
Administracién de Recursos en coordinacion con el/la Director(a) General.

8. Revisar los documentos de gestién emitidos por los Directores Ejecutivos en coordinacion con
los Directores de la Oficina General de Administracion de Recursos.

9. Mantener informado al/la Director(a) General de la Oficina General de Administracion de
Recursos sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

10. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Derecho,
Ingenieria Industrial, Contabilidad o afines a la formacién

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a, y/o Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, y/o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado o Especializaciébn en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) ADJUNTO(A)
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar la documentacién previa aprobacién del/ de la directora (a) General de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional.

2. Brindar asesoria al/la Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Organizacional y a las unidades funcionales en temas de su competencia.

3. Realizar coordinaciones internas con otros organos para la consecucion de los objetivos
encomendados.

4. Dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Oficina General, en ausencia del Director(a)
General.

5. Supervisar y revisar la elaboracion y coordinacion de proyectos de normas internas del Seguro
Integral de Salud.

6. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los servidores de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional en coordinacion con el Director(a).

7. Mantener informado al/la Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

8. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades orgéanicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de 6rganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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de Salud

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) ADJUNTO(A)

EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Oficina General de Asesoria
Juridica en apoyo del/ de la Director(a) General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

2. Ejecutar y supervisar el desarrollo de los sistemas de gestién, procesos y procedimientos
administrativos de la Oficina General de Asesoria Juridica, asignados por el Director(a)
General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

3. Asesorar y/o emitir opinion legal en asuntos de caracter juridico legal a la Jefatura y Organos
del Seguro Integral de Salud, asignados por el/la Director(a) General de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

4. Asesorar en politicas institucionales y/o laborales y normas internas de trabajo aplicable al
Seguro Integral de Salud, en apoyo y por encargo del/ de la Director(a) General de la Oficina
General de Asesoria Juridica.

5. Integrar comisiones y/o grupos de trabajo para atender asuntos de naturaleza juridica del
Seguro Integral de Salud, asignados por el/la Director(a) General de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

6. Supervisary revisar la elaboracién y coordinacién de proyectos de normas internas del Seguro
Integral de Salud.

7. Supervisar la elaboraciéon y coordinacion de proyectos de Ley, Decretos Supremos y
Resoluciones Supremas y Ministeriales que sean competencia del Seguro Integral de Salud.

8. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los Abogados de la Oficina General de Asesoria
Juridica en coordinacién con el Director(a).

9. Mantener informado al/la Director(a) General de la Oficina General de Asesoria Juridica sobre
el desarrollo y avance de sus actividades.

10. Realizar otras funciones que sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Derecho.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afos.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.
b. Diplomado y/o Especializacion en Salud Publica y/o en Sistemas Administrativos del Estado
u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) ADJUNTO(A)
EMPLEADO DE CONFIANZA EC Oficina General de Tecnologia de la
Informacion

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar la documentacién previa a la aprobacién del/la Director(a) General de la Oficina
General de Tecnologia de la Informacion.

2. Brindar asesoria al/la Director(a) General de la Oficina General de Tecnologia de la
Informacidn y a las unidades funcionales en temas de su competencia.

3. Realizar coordinaciones internas con otras areas para la consecucion de los objetivos de su
area.

4. Dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Oficina General, en ausencia del/la
Director(a) General de la Oficina General de Tecnologia de la Informacion.

5. Supervisar y revisar la elaboracién y coordinacién de proyectos de normas internas del Seguro
Integral de Salud.

6. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los servidores de la Oficina General de Tecnologia
de la Informacion en coordinacion con el/la director(a).

7. Mantener informado al/la Director(a) General de la Oficina General de Tecnologia de la
Informacidn sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

8. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informética, Ciencias de Computacion, Investigacién Operativa, u otra profesién afin a las
funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de érganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, 0
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades orgénicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE

EMPLEADO DE CONFIANZA EC GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

1. Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos,
alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

4. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de
aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

5. Administrar las compensaciones de los servidores de la entidad.

6. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios vy
desvinculacion del personal de la entidad.

7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

8. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

9. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

10.Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

11.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aguellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracion, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Derecho, Psicologia, Relaciones Industriales o afines a la
formacién.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en la funciéon o materia, de los cuales, por lo menos,
dos (02) afos de experiencia en el sector publico.
¢ Dos (02) afos en puestos o cargos de directivo/a, y/o Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, y/o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o0 mas equipos, 0
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC CONTABILIDAD

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdémicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios,
e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

5. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

6. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

8. Integrar y consolidad la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

9. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para
la presentacién de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Contabilidad.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

¢ Tres (03) afos de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales, por lo menos,
dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional.
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC ABASTECIMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de los mismos.

6. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

7. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Contabilidad, Derecho o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en la funciéon o materia, de los cuales, por lo menos,
dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de 6rganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Certificacion OSCE

c. Diplomado y/o Especializacién en salud Puablica y/o Sistemas Administrativos del Estado u
otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC TESORERIA

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a
las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Proponery aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento
y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Tesoreria.

3. Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya.

5. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

6. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF—
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

7. Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en

el marco de la normatividad vigente.

8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

9. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos,
gue comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Contabilidad u otra profesién afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de 6rganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Sistemas Administrativos del Estado u otras materias
relacionadas a las funciones.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

GERENTE(A) MACROREGIONAL

EMPLEADO DE CONFIANZA EC . ;
Gerencia Macro Regional

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades internas para el
cumplimiento de los objetivos establecidos y asignados al érgano desconcentrado de acuerdo
a los indicadores establecidos.

2. Representar a la institucion ante las diversas instancias publicas y privadas en el ambito
jurisdiccional de la Gerencia Macro regional a su cargo.

3. Establecer el vinculo de coordinaciéon y comunicacion entre la sede Central del SIS y las
unidades desconcentradas regionales - UDR del SIS.

4. Gestionar y coordinar con la Direccion Regional de Salud y las instituciones prestadoras de
servicios de salud - IPRESS el desarrollo y la ejecucién de los procesos y procedimientos
operativos del SIS a nivel de Gerencia Macrorregional a su cargo.

5. Monitorear el cumplimiento de las funciones y normas de su competencia para la
implementacién de las acciones correctivas de control interno y/o mejora continua de la calidad
pertinente a su jurisdiccion de la Gerencia Macrorregional a su cargo.

6. Participar en la programacion, formulacion, y ejecucién de actividades institucionales dentro del
ambito territorial de la jurisdiccion de la Gerencia Macrorregional a su cargo.

7. Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9. Rendir cuentas por los recursos a su cargo Yy los resultados de su gestion.

10. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacibn académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Economia,
Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
¢ Dos (02) afios en puestos y/o cargos de directivo/a, Ejecutivo/a y/o Sub-jefe/a de unidad
orgénica o el que haga sus veces, y/o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos, o
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades orgénicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion y/o Salud Publica y/o Aseguramiento en
Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC ASESOR(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de asesoramiento técnico administrativo, legal y/o politico a la Jefatura

ylo Secretaria General segln sea el caso.

2. Evaluar el desarrollo de actividades de comunicacion, técnico - administrativas y/o de
aplicacion e interpretacion de normas y procedimientos del SIS.

3. Brindar asesoria a la Jefatura y/o Secretaria General acerca de la politica, planes y programas

institucionales.
4. Asesorar en asuntos de su especialidad a la Jefatura y/o Secretaria General.

5. Proponer acciones a adoptar a la Alta Direccién.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o Administraciéon o

Derecho o Economia u otra profesion afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.
b. Experiencia especifica:

e Cuatro (04) afios en puestos o cargos de directivo/a Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de 6rganos y/o unidades organicas y/o
unidades funcionales formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos, 0
ejerciendo puestos y/o cargos de asesor/a de érganos y/o unidades organicas y/o unidades
funcionales, en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Administrativos del Estado y/o Salud Publica y/o
Aseguramiento en Servicios de Salud u otras materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROCURADOR(A) PUBLICO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones del
ente rector.

2. Evaluary proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional,
en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos
por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

3. Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

5. Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

6. Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema
de Defensa Juridica del Estado.

7. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

8. Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los pardmetros y procedimientos
sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

9. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la
autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

10. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional
y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

11. Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.

Experiencia

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.

Requisitos adicionales

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROCURADOR(A) ADJUNTO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Participar, en representacion del Procurador, en Audiencias de conciliacion extrajudicial,

audiencias de pruebas, informes orales y vistas de la causa en resguardo de los intereses del

SIS.

Ejercer por delegacién la defensa juridica del SIS, en procesos judiciales.

Preparar proyectos de Informes y Ayudas Memoria respecto de los casos que le han sido

asignados para elaborar los informes de gestion.

4. Coordinar el cumplimiento de la normativa vigente en lo relacionado a los procesos de
resolucion de controversias.

5. Ejecutar y validar las actividades de defensa legal del SIS de acuerdo a la normativa vigente.

6. Coordinar y supervisar, la ejecucion de las actividades en defensa legal del SIS, en el ambito
de su competencia.

7. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de defensa legal del SIS
en el &mbito de su competencia

8. Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

wn

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.

Experiencia

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.

Requisitos adicionales

e Los requisitos se encuentran establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto
Legislativo que restructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.
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CLASIFICACION
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
SUPERIOR
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP-DS JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL
DIRECTIVO SUPERIOR INSTITUCIONAL

Funciones del cargo estructural:

e Segun lo establecido en el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, “Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 392-
2020-CG y modificatoria.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

e Segun lo establecido en el numeral 7.1.1 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, “Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 392-
2020-CG y modificatoria; y demés normativa aplicable de la Contraloria.

Experiencia

e Segun lo establecido en el numeral 7.1.1 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, “Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 392-
2020-CG y maodificatoria; y demas normativa aplicable de la Contraloria.

Requisitos adicionales

e Segun lo establecido en el numeral 7.1.2 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, “Directiva
de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 392-
2020-CG y modificatoria; y deméas normativa aplicable de la Contraloria.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ DIRECTOR(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, dirigir, controlar y conducir el funcionamiento de la Oficina a su cargo en ausencia
del/la Director (a) Ejecutivo (a).

2. Ejecutar y supervisar el desarrollo de los Sistemas de Gestidn, procesos y procedimientos
administrativos en el &mbito de su competencia de la Oficina a su cargo, asignados por el/la
Director (a) Ejecutivo (a).

3. Asesorar y/o emitir opinién técnica en asuntos asignados por el/la director(a) Ejecutivo (a).

4. Asesorar en politicas institucionales y/o laborales al SIS, en ausencia y por encargo del/la
Director (a) Ejecutivo (a).

5. Integrar comisiones y/o grupos de trabajo para atender asuntos de naturaleza laboral del
Seguro Integral de Salud, asignados por el/la director(a) Ejecutivo (a).

6. Supervisary revisar la elaboracién y coordinacién de proyectos de normas internas del Seguro
Integral de Salud.

7. Supervisar, evaluar y coordinar la labor de los Coordinadores y Profesionales de las oficinas
a su cargo, en coordinacidén con el/ Director(a) Ejecutivo (a).

8. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en afin al cargo.
Egresado de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios en el sector publico
e Tres (03) afios en cargos directivos y/o de asesoria en unidades organicas en el sector
publico y/o privado, vinculados al sistema a su cargo.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones afines al cargo, con horas académicas no menores a 144
horas acumulables, acreditados por Universidad o instituciéon de nivel superior o institucién

publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ SUB GERENTE(A) DE AFILIACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Disefar y proponer las normas que regulan la Afiliacion de los Regimenes de Financiamiento
del Seguro Integral de Salud, estableciendo las disposiciones para su implementacion y
control.

2. Supervisar a las Gerencias Macro Regionales, sobre aspectos relacionados a la
implementacién y cumplimiento de la normativa en el marco de su competencia.

3. Disefiar y proponer los lineamientos técnicos para la implementacién de los procesos de
Afiliacién, a través de las Oficinas y/o Centros de atencién del asegurado.

4. Disefiar, supervisién y controlar la planificacién, ejecucion de actividades anuales que
desarrollara la Sub Gerencia en el marco de sus competencias, a fin de evaluar e informar
periédicamente el avance en el logro de los objetivos y metas, de acuerdo al POI aprobado.

5. Emitir informes técnicos operativos en el marco de las funciones de su competencia.

6. Brindar asistencia técnica operativa a las Gerencias Macro Regionales en el marco de sus
competencias.

7. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, Administracién,
Ingenieria Industrial, Economia y/o afines.
Egresado de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
o Tres (03) afios en cargos directivos y/o de asesoria en unidades orgénicas en el sector
publico y/o privado.
e Un (01) afio en el campo de la salud.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializacibn en aseguramiento en servicios de salud y/o sistemas
administrativos y/o marketing y/o gestion publica, de acuerdo a su &mbito funcional, con horas
académicas no menores a 144 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion
de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ EJECUTIVO(A) DE PROMOCION Y
EJECUTIVO PROTECCION AL ASEGURADO

Funciones del cargo estructural:

1. Disefar y proponer estudios de mercado, plan de marketing y plan de difusion dentro del
ambito de su competencia.

2. Desarrollar, implementar, conducir y proponer normativas relacionadas con la promocion y
proteccion al asegurado.

3. Conducir y monitorear el Plan de Promocién de los productos del SIS a nivel nacional.

4. Proponer y monitorear los procesos de atencion de reclamos, supervision, visitas de

verificacion, y otros inherentes a la subgerencia a su cargo.

Elaborar e implementar estrategias de promocién y proteccion al asegurado.

Proponer instrumentos/herramientas/indicadores que permitan fortalecer los productos y

actividades inherentes a la subgerencia a su cargo.

7. Emitir informes técnicos relacionados con la subgerencia a su cargo.

8. Representar a la Gerencia del Asegurado en reuniones técnicas relacionadas con los
procesos de promocién y proteccién al asegurado.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, Administracion,
Ingenieria Industrial, Economia, Derecho o afines a la formacion.
Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el sector publico.
e Tres (03) afios ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o coordinador y/o especialista
en el sector publico y/o privado relacionados a la funcion.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacién en aseguramiento en servicios de salud, y/o marketing y/o
Gestion Publica y/o de acuerdo a su ambito funcional, acreditados por Universidad o
Institucién de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ EJECUTIVO(A) DE ATENCION AL
EJECUTIVO ASEGURADO

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar y proponer normas que regulen los procesos de consultas, sugerencias y las
relacionadas con la atenciéon al asegurado, estableciendo las disposiciones para su
implementacién y control.

2. Disefar y proponer los lineamientos técnicos para la implementacion de los procesos de
orientacion, asistencia al ciudadano y al asegurado en el ambito de competencia del SIS, a
través de las Oficinas y/o Centros de atencion del asegurado.

3. Coordinar y proponer estrategias y normas que regulan la atencion al asegurado del SIS en
el ambito de sus competencias.

4. Coordinar la supervision de los procesos relacionados con los procesos de atencion de los
asegurados del SIS en el ambito de sus competencias.

5. Implementar indicadores de gestién que contribuyan a la optimizacién de los procesos de su
competencia.

6. Coordinar con las unidades funcionales competentes la implementacién de estrategias de
atencién al asegurado.

7. Planificar y supervisar el cumplimiento de la ejecucién de actividades anuales de su
competencia.

8. Emitir Informes Técnicos relacionados a temas de su competencia.

9. Brindar asistencia técnica a las unidades funcionales del SIS en el marco de sus
competencias.

10.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, Administracion,
Ingenieria Industrial, Economia o afines a la formacion.
Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el sector publico.
e Tres (03) afios ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o coordinador y/o especialista
en el sector publico y/o privado relacionados a la funcion.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacién en atencién o servicio al cliente y/o aseguramiento en servicios
de salud, y/o marketing y/o de gestiébn publica y/o de acuerdo a su ambito funcional,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion puablica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ EJECUTIVO(A) DE INTELIGENCIA DE
EJECUTIVO SEGUROS

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y controlar el proceso de gestion de riesgo humano en salud y técnico de la poblacion
objetiva para el disefio de planes y productos en seguros de salud.

2. Gestionary controlar el riesgo técnico y operacional de acuerdo a sus procesos de inteligencia
de seguros en salud.

3. Proponer y desarrollar modelos conceptuales de planes, productos y proyectos propuestos.

4. Gestionar y controlar el desarrollo de estudios de Riesgos Humanos en Salud, Riesgos
Técnicos para determinar el perfil de riesgo de la poblacién asegurada al SIS.

5. Gestionar y controlar el proceso de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias para evidenciar
aspectos cientifico-Técnicos que sustenten la propuesta de politicas de financiamiento bajo
criterios de eficiencia, efectividad y seguridad tecnoldgica.

6. Dirigir y controlar los procesos operativos del Sistema de Inteligencia en Salud que
retroalimente horizontal y verticalmente con informacion para la toma de decisiones.

7. Dirigir la elaboracion de las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los planes,
productos y proyectos de seguros en salud para IPRESS privadas y Mixtas.

8. Desarrollar evaluaciones del riesgo de ocurrencia de las condiciones establecidas en el plan
de beneficios del SIS, en busca de optimizacién de recursos y costos implicados, atendiendo
principios de interdisciplinariedad e integridad.

9. Supervisar la evaluacion de los planes de beneficios existentes y de corresponder, proponer
sus modificatorias a Jefatura.

10.Conducir y supervisar el andlisis de la situacion de salud de los asegurados del SIS
(incluyendo los puntos de vista epidemiolégico, econdmico y social) para determinar el
comportamiento, tendencias y efectos de los riesgos y enfermedades, asi como las respuestas
sanitarias.

11.Coordinar con la sub Gerencia de Operaciones y la Sub Gerencia de Gestidon del Control
Prestacional la implementacion de las recomendaciones emitidas pata el tratamiento de
riesgos identificados.

12.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines a la
formacion.
Egresado de Maestria en administracion, gestién en salud o afines

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el sector publico.
e Tres (03) afos ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o coordinador y/o especialista
en el sector publico y/o privado relacionados a la funcion.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomado y/o Especializacién en Auditoria Médica y/o Aseguramiento en servicios de salud
y/o sistemas administrativos y/o gestién publica y/o de acuerdo a su &mbito funcional,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucién puablica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ EJECUTIVO(A) DE OPERACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y controlar los procesos de operaciones de acuerdo a los planes, productos y proyectos
aprobados por la Gerencia.

2. Gestionar y controlar el riesgo técnico y operacional de acuerdo a los procesos de
operaciones.

3. Conducir y controlar el proceso de formulacion de planes de implementacion y de control del
Plan de operaciones de acuerdo a los planes, productos y proyectos aprobados por la
Gerencia.

4. Proponer, desarrollar y controlar los modelos operacionales de planes, productos y proyectos
aprobados por la gerencia.

5. Coordinar y controlar las asistencias técnicas a las Gerencias Macro Regionales e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en el ambito de sus competencias.

6. Evaluar y proponer a la Gerencia las disposiciones normativas, procedimentales, técnicas,
instrumentales y/o reglamentarias que normalicen los aspectos relacionados de la Sub
Gerencia.

7. Emitir informes técnicos de las actividades, acciones de los procesos de operaciones.

8. Coordinar con la Sub Gerencia de Inteligencia de Seguros y la Sub Gerencia de Gestién del
Control Prestacional la implementacion de las recomendaciones emitidas para el tratamiento
de riesgos identificados.

9. Representar por delegacién a la Gerencia en actividades técnicas en el ambito sectorial e
intersectorial, de acuerdo a sus atribuciones.

10. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, y/o afines.
Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Dos (02) afios ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o de coordinador en el sector
publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializacion en aseguramiento en servicios de salud y/o salud publica, y/o
de gestién publica y/o de acuerdo a su &mbito funcional, acreditados por Universidad o
Institucion de nivel superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ EJECUTIVO(A) DE GESTION DEL
EJECUTIVO CONTROL PRESTACIONAL

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar el riesgo técnico y operacional de acuerdo a sus procesos de gestion de control
prestacional para el cumplimiento de la normativa vigente.

2. Supervisar la elaboracion de las herramientas y mecanismos que permitan optimizar, evaluar
y mejorar continuamente el Proceso de Control Prestacional del SIS.

3. Supervisar la elaboracién de los mecanismos para evaluar el desempefio de las IPRESS
respecto al proceso de atencién de los pacientes afiliados al SIS, en marco de convenios y
contratos.

4. Supervisar y proponer la implementacion de instrumentos e indicadores que permiten el
seguimiento y control del cumplimiento de convenios y/o contratos con regiones, IPRESS,
entre otros.

5. Supervisar y proponer mecanismos para verificar los requerimientos técnicos minimos y
requisitos para la prestacion de servicios de salud contenidos en los términos de referencia
para la elaboracién de contratos de aseguramiento en salud con terceros prestadores de
servicios para la atencion de asegurados del SIS.

6. Elaborar, actualizar y/o proponer proyectos de normas y/o directivas, resoluciones
jefaturales/gerenciales que regulen aspectos inherentes al ambito de su competencia.

7. Expedir informes periédicos de evaluacion de los aspectos de competencia de la Sub
Gerencia de Evaluacion de las Prestaciones, asi como otros informes requeridos por la
Gerencia de Riesgo y Evaluacién de las Prestaciones.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, y/o afines.
Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o de coordinador en el sector
publico y/o privado.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializacién en servicios de salud, Epidemiologia, Salud Publica y/o afines
a la funcién, acreditados por Universidad o instituto de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ SUB GERENTE(A) DE FINANCIAMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar, implementar y conducir los procesos de valorizacion vy tarificacién, supervisar y
liquidacién y pagos para la aplicacion de las normas.

2. Gestionar la generacién y difusion de reportes de gestion econdémico — financiero para
impulsar su aplicacién.

3. Coordinar con las Gerencias Macro Regionales y las UDR, el sistema de monitoreo y
supervision del uso de los recursos transferidos.

4. Coordinar con los érganos del SIS, el sistema de créditos y cobranzas del régimen de
financiamiento Semi Contributivo del SIS.

5. Formular la propuesta de cronograma de plazos del SIS, en coordinacion con los demas
organos del SIS.

6. Proponer y participar en la formulacién de normas técnicas en el &mbito de su competencia
funcional.

7. Proponer instrumentos/herramientas e indicadores que permitan desarrollar y controlar los
productos y las actividades inherentes a la Sub Gerencia de Liquidacion de Prestaciones.

8. Proponer Proyecto de Resoluciones Jefaturales y de Gerencia en el ambito de su
competencia.

9. Atender actos administrativos correspondientes a las Sub Gerencia de Liquidacion de
Prestaciones.

10.Emitir informes técnicos de su competencia y los que le sean solicitados por su superior.

11.Absolver consultas y capacitar al personal del SIS e IPRESS sobre los procesos y
procedimientos de su competencia funcional.

12.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial y/o afines.
Egresado de Maestria y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en cargos directivos y/o asesoria y/o de coordinador en el sector publico y/o
privado.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializacion con horas académicas no menores a 144 horas acumulables,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica en
aseguramiento en Finanzas, Aseguramiento en Servicios de salud, administrativos o de
gestién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ EJECUTIVO(A) DE RIESGO FINANCIERO

Funciones del cargo estructural:

1.
2.
3

4,
5.

6.
7.

Formular, gestionar y evaluar el plan de gestiéon de riesgos de la Gerencia.

Coordinar e informar sobre las acciones de mitigacién de riesgos implementadas.

Desarrollar y proponer alternativas de control de los riesgos de procesos y productos de la
Gerencia.

Coordinar la implementacion de una metodologia de autoevaluacién de riesgos en la
Gerencia.

Coordinar la elaboracion y/o actualizacion del estudio financiero actuarial del SIS.

Elaborar Informes Técnicos en las materias de su competencia que sean requeridos.

Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.

Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Economia, Administracion, Ingenieria
Industrial o afines a la formacion.

Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica:

e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el sector publico.

¢ Tres (03) afios ocupando cargos directivos y/o de asesoria y/o coordinador y/o especialista
en el sector publico y/o privado relacionados a la funcién.

Requisitos Adicionales

a.
b.

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Diplomado y/o Especializaciéon en finanzas y/o aseguramiento en servicios de salud y/o
sistemas administrativos y/o gestion piblica, acreditados por Universidad o Instituciéon de nivel
superior o institucién puablica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ EJECUTIVO(A) DE GESTION DE
EJECUTIVO SEGUROS

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar, implementar y conducir los procesos de coordinacion, negociacién y suscripcion
de convenios y contratos de financiamiento.

2. Supervisar las actividades de los profesionales de las areas de su competencia.

3. Realizar estudios técnicos, econémicos, actuariales y de siniestralidad de los seguros de
cobertura del SIS.

4. Desarrollar nuevos productos de seguro, evaluando la sostenibilidad financiera de los mismos.

5. Negociar con las IPRESS e IAFAS publicas y privadas, en coordinacién con las gerencias
involucradas, los términos de los convenios y contratos.

6. Evaluar el cumplimiento de los términos de los convenios y contratos, en coordinacion con las
gerencias involucradas.

7. Proponer y participar en la formulacién de normas técnicas en el &mbito de su competencia
funcional.

8. Proponer instrumentos/herramientas e indicadores que permitan desarrollar y controlar los
productos y las actividades a la Sub Gerencia de Gestion de Seguros.

9. Absolver consultas y capacitar al personal del SIS e IPRESS sobre los procesos y
procedimientos de su competencia funcional.

10.Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Administracién,
Economia y/o afines a las funciones.
Egresado de Maestria afin a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en cargos directivos y/o asesoria y/o de coordinador en el sector publico y/o
privado.
e Un (01) afio en el campo de seguros de salud.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializacion, acreditados por Universidad o Instituciéon de nivel superior o
institucion publica en aseguramiento en servicios de salud, y/o aseguramiento en salud y/o
gestién publica y/o de acuerdo a su ambito funcional.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

EJECUTIVO SP-EJ SUB GERENTE(A) DE UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la programacion, formulacion y ejecucion de actividades institucionales que le
sean asignadas dentro del ambito territorial de la jurisdiccion de la UDR respectiva.

2. Reportar a la Direccién de la UDR, el desarrollo y la ejecucion de los sistemas administrativos
de gestion de recursos humanos, contabilidad, costos, tesoreria, abastecimiento, y de control
patrimonial en el ambito de la UDR.

3. ldentificar, evidenciar y proponer estrategias para mejorar la ejecucion de los procesos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, contabilidad, costos, tesoreria,
abastecimiento, y de control patrimonial en el ambito de la UDR.

4. Representar a la institucion ante las diversas instancias publicas y privadas en el ambito
jurisdiccional de la UDR, cuando se le autorice expresamente.

5. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, Administracion,
Economia, Ingenieria industrial, Contador Publico y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico y un (01) afio en el campo de
la salud.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializacién con horas académicas no menores a 96 horas acumulables,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o instituciones publicas afines al

cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION Y
ESPECIALISTA BIBLIOTECOLOGIA

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y ejecutar las actividades del Sistema Bibliografico del Centro de Documentacioén y
Biblioteca Institucional.

2. Formular y proponer proyectos de normas para el mejor manejo y custodia para el acervo
documentario de la Biblioteca del SIS.

3. Administrar el archivo del Seguro Integral de Salud, preservando el acervo técnico documental
e institucional.

4. Implementar y mantener actualizado un sistema de administracién de los libros, revistas y

otros documentos existentes en la Biblioteca técnica del SIS.

5. Proponer normas y acciones sobre la prestacion eficiente de los servicios de tramite
documentario y archivo.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Bibliotecologia y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia General: Tres (03) afios.
b. Experiencia Especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en bibliotecologia y/o afines al cargo,
acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES AUDITOR(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Participar como integrante de comisiones de auditoria en la ejecucién de las acciones de
control posterior y las actividades de control incluidas en el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones emitidas por la Jefatura del OCI o del Director(a) del OCI, de ser el caso.

2. Ejecutar los procedimientos generales y especificos previstos en el Programa de auditoria,
preparando los papeles de trabajo de acuerdo a la normativa emitida por la Contraloria
General de la Republica, obteniendo las evidencias suficientes, competentes y relevantes
para respaldar solventemente los hallazgos que fueran cursados en el marco de una accion
de control, informando oportunamente el resultado de su labor, realizando también las demas
labores que para tal efecto disponga el Jefe(a) del OCI, Director de OCI, Supervisor o Jefe(a)
de Comision.

3. Verificar, en las labores encomendadas, el cumplimiento de las disposiciones legales y

normativas internas aplicables al SIS.

Administrar y cautelar los recursos que se otorguen bajo custodia.

Cautelar, en caso ser designado como Auditor Encargado, que el equipo auditor tenga pleno

conocimiento de los objetivos y alcance de las acciones y/o actividades de control y cumplan

con los procedimientos programados; asi como las normas de conducta funcional
establecidas en las Normas del Sistema Nacional de Control y las disposiciones internas del

SIS, sin perjuicio del cumplimiento de las demas funciones inherentes al encargo del Auditor

Encargado, bajo la supervision y en coordinacién con el Supervisor y/o Jefe(a) del OCI.

6. Participar en el control preventivo sin caracter vinculante realizado por el OCI, que coadyuven
a mejorar la gestion de la entidad por encargo del Jefe(a) del Organo de Control Institucional.

7. Organizar y mantener debidamente codificados y archivados los papeles de trabajo, siguiendo
para el efecto las disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

8. Proponer ante el Director(a) y/o Jefe(a) de OCI, mejoras en los procesos, practicas e
instrumentos para fortalecer el control interno en el SIS.

9. Realizar el seguimiento de las medidas correctivas adoptadas como resultado de las acciones
y actividades de control, asi como el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control y mantener informado al Jefe(a) inmediato sobre los
resultados del respectivo seguimiento.

10.Comunicar oportunamente al Jefe(a) del OCI, Director de OCI, o Auditor Encargado cualquier
perturbacion a su autonomia durante el desarrollo de las acciones de control, asi como la falta
de colaboracién de los funcionarios y servidores auditados para el cumplimiento de los
objetivos planteados en las acciones y actividades de control en las cuales participa a efectos
gue se adopten las medidas pertinentes. Asimismo, debera comunicar cualquier circunstancia
de la cual tome conocimiento y que pudiera incidir en las funciones o en las labores que
desempefia el Organo de Control Institucional, advirtiendo las consecuencias o riesgos de tal
circunstancia de ser el caso.

11.Elaborar los estudios, diagnosticos, informes y demas actividades de su competencia
brindando la asesoria especializada de acuerdo a su profesion sustentando las
observaciones, conclusiones y recomendaciones de los mismos, en coordinacion y bajo la
supervision del Auditor encargado o del Directo del OCI, segun sea el caso.

12.Cumplir con el desempefio de las funciones a su cargo, con el ordenamiento legal vigente que
rige el control gubernamental, en particular de la Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de
Control, NAGU, MAGU y deméas normas complementarias aplicables emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

13.Cumplir con las normas de conducta contenidas en el Cédigo de Etica del Auditor
Gubernamental durante el desempefio de sus funciones, sin perjuicio de la observancia de
los demés deberes y funciones que rigen el empleo y la ética del funcionario y/o servidor
publico, conforme a la normativa vigente.

14.Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe(a) de OCI o el Director del OCI, seguin sea

aks

el caso.
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Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo profesional en Derecho, Contabilidad, Economia,
Administracion Industrial, Ciencias de la Salud y/o afines
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el gjercicio de la auditoria en el sector publico o privado, dos (02) de los
cuales, como Auditor encargado en labores de control.

Requisitos Adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializacion, Seminarios o cursos con horas académicas no menores a
120 horas acumulables, acreditados por Universidad, Escuela Nacional de Control de la CGR
o Institucion de nivel superior en Auditoria y/o afines, de los cuales sesenta (60) horas deben
corresponder a encargos de capacitaciéon sobre control gubernamental.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA EN DERECHO

Funciones del cargo estructural:

1. Coadyuvar a la Defensa Juridica en materia civil relacionada con la defensa de los intereses
y derechos del SIS en sede judicial, arbitral o de conciliacion asumiendo su plena representa-
cion.

2. Elaborar proyectos de escritos, informes y menos relacionados a los tramites internos y exter-
nos a cargo de la Procuraduria.

3. Llevar a cabo las diligencias de presentacion de escritos antes las diferentes instituciones
como Poder Judicial, Centros de Arbitraje, de Conciliacién y Ministerios de Justicia y Derechos
Humanos.

4. Analizar las normas vigentes en materia civil para informar al jefe(a) inmediato(a).

5. Proyectar las respuestas de atencion a los pedidos de acceso a la informacién publica solici-
tados al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de los expe-
dientes que se encuentren en la Procuraduria Pablica.

6. Evaluar y ejecutar los expedientes que se le encarguen con el fin de evitar inaccién en los
procesos judiciales, arbitrales y/o conciliatorios de corresponder.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Derecho.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.

b. Diplomados y/o Especializaciones en Derecho Civil y/o Procesal Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Laboral y/o Gestion Publica con horas académicas no menores a 90 horas,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN DERECHO

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a los Organos del SIS, en asuntos de caracter Juridico-legal, en el &mbito Institucio-
nal.

2. Interpretar las normas legales relacionadas con el Seguro Integral de Salud

3. Participar en comisiones y/o equipos de trabajo para atender asuntos de naturaleza juridico-
normativa del Seguro integral de Salud.

4. Elaborar y/o revisar proyectos de normas internas y Resoluciones Jefaturales, propuestos por
los Organos cal SIS.

5. Elaborar en coordinacion con los érganos del SIS, proyectos de Ley, Decretos Supremos y
Resoluciones Ministeriales que sean competencia del Seguro Integral de Salud.

6. Contribuir con la Procuraduria Publica, encargada de los Asuntos Judiciales del Ministerio de
Salud, respecto a las acciones relacionadas con el SIS.

7. Coordinar la elaboracion de convenios y/o contratos de prestaciones de salud y otros pro-
puestos por los Organos del SIS o Instituciones o Entidades externas vinculantes con el SIS.

8. Coordinar la elaboracion de los Contratos derivados de procesos de Seleccion, propuestos
por la Oficina General de Administracion de Recursos.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Derecho.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.

b. Diplomados y/o Especializaciones en Derecho, Gestién con horas académicas no menores
a 120 horas, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucion publica
afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES EJECUTOR(A) COACTIVO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Ejercer a nombre de la entidad las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacion
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia.

2. Conducir, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades inherentes a la cobranza
coactiva, esto es, la recuperacion de deudas.

3. Proponer, formular y sustentar politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas para
incrementar los niveles de recaudacién correspondientes.

4. Emitir Resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter administrativo, en el
marco de las atribuciones expresamente conferidas.

5. Formular informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en materia de su
competencia, conforme a las funciones conferidas en los documentos de gestion.

6. Elaborar y/o actualizar las estadisticas del area de cobranza coactiva respecto a los montos
recaudados.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a), en el marco de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Derecho.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector pUblico desempefiando labores similares

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.

b. Diplomados y/o Especializaciones en Derecho Administrativo y/o Tributario y/o Gestion

Puablica con horas académicas no menores a 120 horas, acreditados por Universidad o

Institucion de nivel superior o institucion publica afines al cargo.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

e. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

f. No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

g. Otros contemplados en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva N°26979.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN PLANEAMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1. Programar, organizar, coordinar y dirigir y controlar la gestién de los procedimientos a su
cargo.

2. Disefar indicadores que mida el cumplimiento de los objetivos institucionales

3. Coordinar con el personal de las Oficinas Generales, Gerencias, Oficinas y Subgerencias de
los 6rganos del SIS en temas relacionados al cumplimiento de los indicadores aprobados en
el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

4. Monitorear y evaluar la ejecucion de las metas fisicas establecidas en los objetivos generales
y especificos en la institucion

5. Ejecutar el proceso de formulacion y evaluacion del planeamiento estratégico y operativo.

6. Emitir informes especializados sobre consultas, asi como participar en acciones de difusion
de las propuestas.

7. Proponer y sustentar ante el Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
proyecto del plan estratégico y del plan operativo institucional.

8. Opinar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos que tengan relacion con su ambito
de competencia.

9. Proponer y difundir las directivas internas de especificaciones y lineamientos técnicos con
relacion al sistema de planeamiento en el marco de la normativa pertinente.

10.Brindar asistencia técnica al Director(a) de Planeamiento y Presupuesto en temas de dmbito
de su competencia.

11.Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y/o afines con experiencia comprobada.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones afines al cargo, con horas académicas no menores a 120
horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién

publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN ORGANIZACION

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar, estudiar y/o investigar actividades en Modernizacion y Desarrollo Organizacional.

2. Formular propuestas referentes a la racionalizacion administrativa y simplificacion
administrativa de los procesos de a entidad.

3. Proponer normas y metodologias para el Disefio Organizacional y de la formulacion,
aprobacion, difusién y evaluacion de los documentos técnicos normativos de gestion
institucional.

4. Evaluar y opinar sobre las disposiciones legales y administrativas que tienen incidencia en la
organizacién y gestion.

5. Disponer y supervisar el redisefio de la organizacion de la Alta Direccién, asi como de sus
documentos técnicos.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracién, Ingenieria Industrial y/o
afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion afines a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN PRESUPUESTO

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar, monitorear, tramitar y emitir, en el marco de la normatividad vigente los expedientes
y las certificaciones de créditos presupuestario.

2. Administrar el Médulo de Procesos Presupuestarios — MPP, a nivel de unidad Ejecutora y
Pliego Presupuestario.

3. Evaluar, procesar y aprobar en el SIAF las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Institucional y Funcional programético por toda fuente de financiamiento, en el marco de la
normatividad vigente.

4. Participar en la Programacion y Formulacién Presupuestal, asi como coordinar con la Oficina
General de Administracion de Recursos la informacion técnica necesaria para cumplir con las
fases mencionadas, en el marco de la normatividad vigente.

5. Recabar y consolidar la propuesta de metas fisicas presentadas por los 6érganos del SIS en la
formulacién presupuestal.

6. Coordinar con los Directores Generales, Directores, Gerentes y Sub Gerentes de! SIS en
temas relacionados a los ajustes de las metas fisicas y asignacién presupuestal en
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Operativo Institucional

7. Ejecutary controlar el proceso presupuestario en todas sus fases, verificando el cumplimiento
de las metas presupuestales.

8. Participar en la Evaluacion presupuestal en los periodos regulados por la normatividad
vigente, asi como apoyar en la entrega de informacién presupuestaria de acuerdo a los plazos
establecidos por la Direccion General de Presupuesto Publico.

9. Participar en las visitas de asistencia técnica a las Gerencias Macro Regionales - GMR y de
las Unidades Descentralizadas Regional - UDR, a nivel nacional, en temas de gestion
presupuestal

10. Elaborar y/o evaluar propuestas de documentos normativos relacionados al proceso
presupuestario en el marco de la Ley de Presupuesto y sus Directivas

11. Elaborar informes técnicos relacionados con los procesos presupuestarios sobre el avance de
las actividades encomendadas a su cargo.

12.Brindar asistencia técnica al Director(a) de Planeamiento y Presupuesto en temas de &mbito
de su competencia

13. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Economia, Administracion, Ingenieria
Industrial, Contabilidad y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en sistemas presupuestarios y/o afines al cargo, con horas
académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucidn
de nivel superior o institucién publica en sistemas presupuestarios y/o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL EN COOPERACION
ESPECIALISTA TECNICA E INVERSIONES

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

9.

Identificar, promover negociar y gestionar fuentes de financiamiento de la Cooperacion
Técnica para la ejecucion de actividades cientificas y tecnolégicas

Disefiar y conducir el desarrollo de estudios técnicos orientados a mejorar la captaciéon de
recursos de cooperacién técnica.

Elaborar y revisar perfiles de proyectos de desarrollo y convenios para su presentacién a
fuentes cooperantes.

Efectuar seguimiento y evaluacion de las actividades programadas con respecto a los
convenios suscritos con entidades cooperantes.

Disefiar, implementar y mantener un registro de las Entidades cooperantes y de Consultores,
detallando las caracteristicas de las operaciones, ventajas y condiciones de cada uno de ellos.
Organizar el archivo técnico de los estudios, consultorias y otros derivados de Cooperacion
Nacional e Internacional, asi como de los estudios realizados por el SIS.

Coordinar la agenda y documentacion vinculada con las visitas de misiones de cooperacion
técnica y desarrollar las acciones necesarias para establecer una adecuada relacion.
Coordinar la elaboracién, aprobacién, ejecucion, supervision y evaluacion de los proyectos de
inversion de acuerdo al marco legal vigente en el sector pubico.

Planificar y programar las actividades referentes a visitas a entidades cooperantes e informar
sobre los resultados del mismo.

10. Emitir informe sobre el avance de las actividades encomendadas a su cargo.
11. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.

Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial y/o afines.

Estudios de Maestria.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Tres (03) afios.
Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a.
b.

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Diplomados y/o Especializaciones afines al cargo, con horas académicas no menores a 120
horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion
publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP_ES ESPECIALISTA EN GESTION
ESPECIALISTA DOCUMENTAL O ARCHIVO

Funciones del cargo estructural:

1. Recopilar informacion cualitativa y cuantitativa para la elaboracion de la propuesta de las
actividades consideradas en el POI.

2. Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de la documentacion del Archivo
Central.

3. Reportar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

4. Planificar y ejecutar las actividades de los procedimientos para la Gestion Documental de la
Institucion.

5. Recibir, organizar y archivar la documentacién de la entidad.

6. Administrar el archivo del Seguro Integral de Salud, preservando el acervo técnico documental
e institucional.

7. Planificar las capacitaciones técnicas necesarias para el mejor servicio de sus funciones.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciébn académica: Titulo Profesional en Administracién, Historia, Ciencias
Sociales y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Gestion Documental o de Archivo y/o afines al cargo,
acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA EN COMPRAS

Funciones del cargo estructural:

1. Consolidar y valorizar los cuadros de necesidades solicitados por los 6rganos del Seguro
Integral de Salud para et cumplimiento de sus objetivos dentro de un ejercicio fiscal.

2. Proponer modificaciones presupuestales, previa coordinacion con la Oficina de
Abastecimiento y el Director(a) General de la Oficina General de Administracion de Recursos,
para contar con marco presupuestal cuando se solicita certificado de Crédito Presupuestario.

3. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas sobre las actualizaciones y operatividad
del Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA.

4. Coordinar con las Oficinas Generales, Gerencias, Oficinas y Sub Gerencias del Seguro
Integral de Salud, sobre los procedimientos asignados a su cargo.

5. Brindar asistencia técnica a los 6rganos del SIS, a requerimiento expreso, en la elaboracion
de las especificaciones técnicas o términos de referencia minimas, segun lo establecido por
la Ley de Contrataciones del Estado y Directivas internas sobre Contrataciones en el SIS.

6. Coordinar con las Oficinas, Gerencia y Sub Gerencias del Seguro Integral de Salud, para la
remision oportuna de los Requerimientos de Bienes y Servicios.

7. Realizar asistencia técnica a los Organos del SIS en la elaboracion de las especificaciones
técnicas o términos de referencia minimas, segun establecido por la Ley de Contrataciones
del Estado y Directivas internas sobre Contrataciones en el SIS.

8. Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, para la determinacién, entre
otros, el valor referencial, la existencia de pluralidad de marcas y/o postores, asi como otros
aspectos necesarios que tenga incidencia en la eficacia y eficiencia de la contrataciéon de
servicios y/o adquisicion de bienes.

9. Proponer el proceso de seleccion a realizar, solicitando la certificacion Presupuestal de
acuerdo al estudio de posibilidades que ofrece el mercado.

10.Elaborar documentos para remitir informacién a las entidades del estado en caso de
requerirlas y autorizada por el Director(a) de la Unidad Funcional Oficina de Abastecimiento,
relacionados a los expedientes de contrataciones derivadas de los procesos de seleccion.

11.Reqgistrar en la plataforma del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado SEACE, los
reportes que efectué el Comité Especial, en los procesos de seleccion de Bienes y Servicios,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
sus modificaciones.

12.Efectuar el seguimiento de los procesos de seleccidn desde la aprobacion del Expediente de
Contratacién hasta el consentimiento de la Buena Pro, de acuerdo a los plazos y condiciones
establecidos en la ley de contrataciones del estado, su reglamento y modificatorias.

13.Elaborar informes técnicos sobre los procesos de seleccién convocados por el SIS y sobre los
gue fueron declarados desiertos.

14.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo en Administracion, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial, Contabilidad o afines a la formacion.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.
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Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones en Contrataciones del Estado y/o Gestién Publica y/o afines
al cargo, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica afines
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES PROFESIONAL DE CONTROL
ESPECIALISTA PATRIMONIAL

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, gestionar, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los procesos y procedimientos
del Sistema de Nacional de Bienes Estatales en el SIS.

2. Proponer, programar e implementar las acciones, politicas, metodologias y procedimientos
del proceso de inventario, administracion y control de los bienes patrimoniales en el SIS, asi
como supervisar la ejecucion de los mismos.

3. Controlar la codificacion, registrar, analizar, cautelar, clasificar y sistematizar la informacion
relacionada a los bienes patrimoniales muebles e inmuebles, de INTEGRAL 000 acuerdo a
las normas vigentes en el Sector Publico

4. Proponer, ejecutar y supervisar el saneamiento o regularizacioén legal, técnica y administrativa
de los bienes patrimoniales de la institucién solicitando para ello a los organismos publicos la
informacion necesaria.

5. Supervisar los procesos de distribucién de los bienes patrimoniales disponiendo la emision de
los Formatos de Control respectivas, que permita Identificar la asignhacion y recepcion de los
bienes, asi como la actualizacion del registro de los movimientos y/o salida de bienes.

6. Ejecutar actividades, elaborar y tramitar la documentacion solicitada para la implementacion
de los procesos de disposicion y administracion de los bienes patrimoniales, cumplimiento a
las normas establecidas por la en Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, asi
como recomendar la baja, alta y disposicion de los bienes patrimoniales segun correspondan.

7. Coordinar y preparar la documentacion pertinente para informar a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN, sobre los actos de administracion y disposicion de los
bienes ejecutados en la institucion, tomando en cuenta las normas correspondientes.

8. Suscribir las actas de Entrega - Recepcion de los bienes dispuestos y las Actas de Conciliacion
Fisica - Contable producto del Inventario Fisico.

9. Solicitar y gestionar los seguros patrimoniales y realizar el seguimiento para la reposicion de
bienes perdidos, siniestrados y/o sustraidos. Supervisar el mantenimiento y custodia del
archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, alta, baja, disposicion, asignacion
de los bienes patrimoniales.

10.Valorizar mediante la tasaciébn de los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacién sustentatorio de su valor para su incorporacién al patrimonio de la entidad,
tomando en cuenta las facultades técnicas con la que cuenta

11.Proponer las acciones necesarias para la baja y disposicién final de los bienes activos fijos y
bienes fungibles del SIS.

12.Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Administracioén, Ingenieria Industrial o
Contabilidad y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o institucion de nivel superior o institucién publica
en Bienes Estatales y/o afines.

Av. Paseo de la Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico \‘:\‘”’//
iblica N° hivad / | de Salud licando lo di 2% BICENTENARIO
www.gob.pe/sis Repu |ca.N . archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto :'7._ EE: DEL PERU
1645 La Victoria. por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicién ?//hl\\‘\\i“ 2021- 2024
Lima 13, Pert Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 2y

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE

&’@@HE
Perd —



SI s Seguro | MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Version: 01

L":%fﬁ'd DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS Pagina 69 de 143

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

COORDINADOR(A) DE GESTION DE
SP-ES POLITICAS Y DESARROLLO DE
PERSONAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar el seguimiento de las negociaciones colectivas y solucién de controversias de la
entidad.

2. Controlar y supervisar el adecuado desarrollo de las acciones de seguridad y salud en el
trabajo en base al Plan de SST elaborado por el Comité encargado.

3. Supervisar la implementacion y ejecucion de la gestion de desarrollo y capacitacién en
coordinacién con las unidades organicas del SIS a nivel nacional.

4. Coordinar y supervisar la ejecucién de los programas y actividades de bienestar que
coadyuven a la mejora de las condiciones de vida y de trabajo segln el Plan de Bienestar
Social.

5. Supervisar la implementacion y ejecucion de la Gestion de rendimiento, en coordinacion de
con los érganos y unidades funcionales del SIS a nivel nacional.

6. Coordinar la realizacion de investigaciones, cuadros, reportes y otros que considere necesario
para el cumplimiento de los objetivos y metas en el ambito de sus competencias.

7. Gestionar y coordinar la ejecucion de planes de accion para diagnosticar la cultura
organizacional, el clima laboral y la comunicacion interna de la entidad, proponiendo
alternativas de solucién en base a la normatividad vigente.

8. Gestionar y mejorar una adecuada comunicacion interna con los servidores en temas referidos
a las funciones propias de recursos humanos.

9. Redactar informes técnicos en el &mbito de sus competencias.

10.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria
Industrial o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Gestién de Recursos Humanos y/o afines a las funciones.

. PP L L ‘1"”"/
Av. !?z:jleo df la EStZ'esduna caf/a auténtica /m//;?;/m/b//edde un doc/gme;to/e/;ctromco _‘?}\“.nw,,:‘_ BICENTENARIO
www.gob.pe/sis Repu ICB.N . archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto :-?' E-.:'.: DEL PERU p
1645 La Victoria. por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicién ’{4‘;“‘\\"&' 2021- 2024
Lima 13, Pert Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 2y

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE

ﬁﬁ@ﬂf ‘
Perd —



SI s Seguro | MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Version: 01

:,“:%g;ﬁ'd DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS pagin 70 do 143

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) SOCIAL

Funciones del cargo estructural:

1. Determinar y ejecutar las actividades de bienestar para el personal de la institucion orientada
a actividades recreativas, culturales y otras.

2. Formulary realizar las actividades necesarias para la aprobacion del Plan de Bienestar Social
de la entidad.

3. Promover y desarrollar las actividades integracion del personal de la entidad.

4. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias al personal de la entidad en caso sea necesario.

5. Coordinar, ejecutar y dar seguimiento al desarrollo de eventos (deportivos, recreacionales,
aniversarios y de integracion); asi como la evaluacion de satisfaccion de cada evento para las
mejoras respectivas.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a)

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Asistencia Social o Trabajadora Social.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracién de Recursos Humanos y/o afines a las

funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

PROFESIONAL EN GESTION DEL
SP-ES DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer politicas internas de administracion de personal, capacitacién, evaluacion y demas
aspectos relativos a la gestién de recursos humanos en la entidad, dentro del marco normativo
v legal vigente.

2. Proponer directivas, proyectos de resoluciones informes técnicos y demas documentos
relacionados a la gestién de recursos humanos, en el ambito ce su competencia funcional

3. Elaborar, en coordinacién con los demas 6rganos ejecutar y evaluar el Plan Anual de
Capacitacion de Personal.

4. Promover, coordinar y ejecutar el desarrollo de actividades de capacitacion para el personal
de la entidad.

5. Coordinary ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacién de candidatos para
cubrir las plazas de personal que los érganos del SIS requieran.

6. Proponer y aplicar sistemas de evaluacion de desempefio laboral de los trabajadores en el
marco de la normativa vigente.

7. Supervisar las acciones de deslinde de responsabilidad de los trabajadores.

8. Implementar de las observaciones y recomendaciones del Organo de Control Interno, de la
Institucién y de las Auditorias Externas.

9. Elaborar, consolidar y realizar seguimiento de las acciones administrativas relacionadas con
los procesos disciplinarios existentes en el SIS, asi como también de informes referidos al
pago de sentencias judiciales existentes.

10.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria
Industrial, Relaciones Industriales y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Gestiébn de Recursos Humanos, Evaluacién por
Competencias y/o afines, con horas académicas no menores a 120 horas acumulables,
acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES COORDINADOR(A) EN GESTION DE LA
ESPECIALISTA COMPENSACION

Funciones del cargo estructural:

1. Planear, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar el subsistema de gestion de recursos
humanos asignados a su cargo

2. Gestionar y garantizar el pago de las planillas CAP y CAS supervisando el registro y
seguimiento del personal en el médulo de control de planillas SIAF y T-Registro.

3. Consolidar la certificacién, disponibilidad, modificacién de crédito presupuestario de la OGRH
y del calendario de gastos en relacién a los pagos de recursos humanos.

4. Formulary elaborar las liquidaciones de beneficios sociales del personal.

5. Gestionar las compensaciones econémicas y no econdémicas; que incluye la gestién de las
planillas en base al registro de informacién laboral, planilla mensual de pagos, liquidacién de
beneficios sociales, pagos de aportes, retencion de impuestos, entre otros.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracién, Derecho, Ingenieria
Industrial y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Administracion de Recursos Humanos y/o afines a las

funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES COORDINADOR(A) EN GESTION DEL
ESPECIALISTA EMPLEO

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, proponer y supervisar los procedimientos de incorporacion (seleccion, bases, actas
de comité y formatos) a fin de gestionar la dotacién del personal de la entidad.

2. Planificar, proponer y supervisar los procedimientos del desarrollo de induccién, vinculacion,
periodo de prueba y evaluacion de periodo de prueba para promover el buen desempefio del
personal de la entidad.

3. Proponery garantizar los mecanismos de control y supervisién de asistencia y desplazamiento
del personal de la entidad a fin de llevar un control del movimiento de los mismos.

4. Formular, proponer y supervisar los procesos de desvinculacién a fin de llevar el control de
los ingresos y salidas del personal y su desarrollo en la entidad.

5. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de Gestion del Empleo.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria
Industrial y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Administracion de Recursos Humanos y/o afines a las

funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN RECURSOS
ESPECIALISTA HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

1. Planear y organizar, el sistema de gestién de recursos humanos.

2. Supervisar la correcta aplicacion de las Politicas en Gestion de Recursos Humanos acordes
con la normativa legal vigente.

3. Supervisar la debida aplicacion y utilizacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles y
demas directivas emitidas por la Autoridad competente, referidas al manejo de los
procedimientos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el SIS.

4. Elaborar informes técnicos sobre la dotacion y cargo laboral del personal.

5. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracién, Derecho, Ingenieria
Industrial y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Administracion de Recursos Humanos y/o afines a las

funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO(A) ORGANIZACIONAL

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar las actividades administrativas concernientes a la gestion de desarrollo de las
personas, gestién del empleo y organizacional.

2. Planear, organizar y ejecutar actividades a fin de contribuir a la integracién y bienestar de los
servidores del SIS.

3. Apoyar en la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion de personal CAS para su mejor
ejecucion.

4. Brindar orientacién y consejeria psicolégica al personal del SIS.

5. Apoyar en las actividades de capacitacién en el ambito psicolégico dirigidas a los servidores
de la entidad.

6. Elaborar diagnosticos de clima y la cultura organizacional, y recomendar las acciones
preventivas o correctas gue sean pertinentes.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Psicologia.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico y/o privado desempefando
labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional.
b. Diplomado y/o Especializaciéon en Gestién de Recursos Humanos y/o afines a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar el control previo de los documentos que sustentan el gasto por toda fuente de
financiamiento, antes del devengado correspondiente, asi como proponer medidas internas
para mejorar el control previo de la institucién.

2. Ejecutar el control previo de las rendiciones de cuentas de los viaticos otorgados al personal
registro de las rendiciones en el madulo SIAF.

3. Realizar el control previo de los gastos generados por la Oficina de Abastecimiento mediante
las Ordenes de Compra y 6rdenes de servicio.

4. Elaborar informes técnicos de contabilidad respecto a los expedientes de reconocimiento de
créditos devengados o reconocimiento de deuda.

5. Elaborar mensualmente las conciliaciones de las transferencias financieras con las Unidades
Ejecutoras.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Contador, Administrador o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos
dos (02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Contabilidad Gubernamental u otras materias relacionadas
a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN CONTABILIDAD

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

5.
6.
7

Planificar, dirigir, programar y supervisar la formulacion de los estados financieros de la
institucién acorde a las normas del sistema contable.

Ejecutar el control previo de los gastos por las adquisiciones de bienes y servicios, planillas
del personal permanente y eventual del SIS, asi como del régimen especial CAS y otros
gastos.

Revisar los documentos que sustentan los gatos de bienes y servicios adquiridos.

Revisar el sustento de las planillas del personal permanente y eventual del SIS asi como del
régimen especial CAS, para proceder con el devengado en el SIAF.

Efectuar el control previo de los gatos que sustentan los devengados de afios anteriores.
Emitir opinidn respecto a los gatos que sean observados en el proceso del control previo.
Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Contabilidad.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Tres (03) afios.
Experiencia especifica:
e Tres (03) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a.
b.

Colegiatura y habilitacion profesional.

Diplomados y/o Especializaciones en Contabilidad Gubernamental, Costos, Finanzas
Puablicas y/o afines con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados
por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN COSTOS

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar, coordinar y ejecutar los procedimientos del Sistema de Costos del SIS.

2. Efectuar el control previo de los gastos por las adquisiciones de bienes y servicios, efectuar
la interface de las transferencias financieras, subsidios y convenios IPRES.

3. Revisar los documentos que sustentan los gastos de bienes y servicios.

4. Efectuar la interface en las fases de compromiso y devengado.

5. Efectuar el compromiso de los subsidios por fallecimiento del asegurado.

6. Coordinar la elaboracién y presentacion del estudio de costos para los procedimientos del
TUPA y sus modificaciones que se tengan que realizar.

7. Realizar el control previo de los gastos por convenios con las IPRESS.

8. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Administracion.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.

b. Diplomados y/o Especializaciones en Sistema de Costos, Finanzas Publicas y/o afines con
horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o
Institucién de nivel superior.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA EN TESORERIA

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar metodologia, normas e instrumentos del Sistema de Tesoreria.

2. Elaborar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes del Seguro Integral de
Salud.

3. Supervisar y registrar las operaciones de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) correspondiente a las fases de Girado y Pagado /
Determinado y Recaudado.

4. Supervisar la elaboracién de las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes del
SIS.

5. Elaborar hojas de trabajo y conciliar los saldos de la Cuenta Unica de Tesoreria (CUT).

6. Elaborar proyectos de informes, normas, directivas, procedimientos y resoluciones
relacionadas a las actividades propias de la Oficina de Tesoreria.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/ Situacién académica: Titulo Profesional en Administraciéon, Economia, Contabilidad o
afines a la formacion.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia especifica en el sector publico, de los cuales por lo menos dos
(02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacion en Tesoreria Gubernamental, Finanzas Publicas u otras
materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN COMUNICACION

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar las estrategias de comunicacion social para ejecutar las actividades relacionadas
a la difusion, prensa e imagen institucional del SIS.

2. Elaborar Materiales de Difusion, Guias y otros orientadas a mejorar la imagen Institucional,
asi como gestion y manejo de medios.

3. Coordinar y supervisar los procesos de la Oficina General de Imagen Institucional y
Transparencia, encomendados por el (la) Director(a) General de la OGIIT, en el marco de la
politica y los objetivos estratégicos institucionales.

4. Proponer normas técnicas, procedimientos e instrumentos metodolégicos para el
cumplimiento de los objetivos de la OGIIT.

5. Coordinar y asesora al Director(a) General en asuntos relacionados a la gestién de la imagen
institucional, las estrategias de comunicacion y sobre transparencia y acceso a la informacién
en el SIS.

6. Revisar, evaluar y emitir opinion técnica sobre el desarrollo de planes, programas, estrategias
y otros documentos de gestidn para el cumplimiento de los objetivos de la OGIIT.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Comunicacion Social o afines a la
formacion.
Estudios de Maestria

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones en Comunicacion Social y/o afines con horas académicas
no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel

superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL EN RELACIONES
ESPECIALISTA PUBLICAS

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar y realizar coordinaciones con representantes de instituciones publicas y/o privadas
para el logro de los objetivos institucionales.

2. Proponer y ejecutar estrategias y acciones de relaciones publicas, protocolares y
comunicacién corporativa que permitan mejorar la imagen y posicionamiento institucional.

3. Brindar asistencia técnica y soporte en asuntos de su competencia a los Organos del SIS, por
encargo del Director(a) de la Oficina General de Imagen Institucional y Transparencia.

4. Apoyar en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con los diferentes
involucrados en el aseguramiento en salud a través de las herramientas de comunicacion.

5. Realizar la produccion de materia publicitario-promocional que fortalezca la imagen y
posicionamiento del SIS antes lo aliados estratégicos.

6. Participar en comisiones, comités y reuniones técnicas institucionales que permitan el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del SIS.

7. Reportar los resultados de los estudios de percepcion de los usuarios y prestadores de salud

para brindar las recomendaciones pertinentes a los Organos del SIS.

Elaborar informes y documentos técnicos sobre asuntos de su competencia.

8.
9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/ Situacion académica: Titulo Profesional en Relaciones Publicas, Comunicacion Social
o afines a la formacion.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia General: Tres (03) afios.
b. Experiencia Especifica:
e Tres (03) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Relaciones Publicas y/o afines con horas académicas
no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel
superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA EN TRANSPARENCIA

Funciones del cargo estructural:

1. Monitorear, atender y controlar el proceso de Transparencia Institucional.

2. Brindar soporte a los Organos del SIS en asuntos de su competencia.

3. Supervisar el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

4. Clasificar y publicar la informacion basica del SIS en el Portal del Estado y en portal Web
institucional, en coordinacién con la Oficina General de Tecnologia de la Informacién.

5. Elaborar reportes periédicos al Ministerio de Salud y al Organo de Control Institucional para
informarle las acciones realizadas en marco de su competencia.

6. Brindar atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

7. Informar al (la) Jefe(a) de OGIIT sobre los avances y logros de las actividades a su cargo.

8. Publicar las actividades oficiales que realiza el Jefe(a) Institucional.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Derecho, Administracion o afines a la
formacion.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en materias relacionadas a las funciones.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN SISTEMAS

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, ejecutar, dirigir y supervisar el disefio, desarrollo, documentacién e implementacion
de los sistemas de tecnologias de Informacion de acuerdo a las normas establecidas en la
Institucion.

2. Elaborar los planes de trabajo de cada proyecto asignado y evaluar los plazos propuestos por
cada persona asignada al proyecto.

3. Mantener coordinacion con las areas usuarias que estén involucradas en los requerimientos
del proyecto asignado, con énfasis en las que corresponden al andlisis y la implementacion
de los aplicativos.

4. Supervisar la aplicacion de metodologia de proceso de desarrollo y mantenimiento de
software.

5. Analizar los Proyectos de Desarrollo y Disefiar los Sistemas y especificar los programas.

6. Supervisar la labor de analisis programacion y en caso de retrasos determinar medidas
correctivas para el cumplimiento de plazos.

7. Documentar los avances de los proyectos y sistemas asignados, sefialando las dificultades y
soluciones, asi como probables reajustes en la entrega de resultados.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas o afines a la formacion.
Estudios de Maestria en Tecnologia de la Informacién y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitaciéon profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Sistemas, Informatica y/o afines con horas académicas
no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Instituciéon de nivel
superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ANALISTA DE SISTEMAS

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar el andlisis, disefio, implementacion y documentacién de los sistemas de tecnologia
de la informacién de acuerdo a las normas establecida.

2. Analizar y disefiar los modelos de los sistemas de informacién de los proyectos de sistemas
de informacién asignados.

3. Supervisar a los programadores los modelos disefiados para su uso e implementacion.

4. Llevar el control y registro de las versiones de las soluciones informéaticas en produccion segin
metodologia.

5. Efectuar las modificaciones, actualizacién, correcciones y pruebas a los programas de los
sistemas de informacién en operacion.

6. Actualizar los manuales de los sistemas y generar la documentacion necesaria, segun la
metodologia la establecida.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomado y/o Especializacién en Sistemas, Informatica u otras materias relacionadas a las

funciones.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
ESPECIALISTA REDES Y TELECOMUNICACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Administrar y mantener operativa la red de datos y comunicaciones de la institucion.

2. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de comunicaciones de la
Institucion.

3. Administrar las cuentas de usuarios, aplicando los perfiles que le son alcanzados por la
Jefatura del SIS, a través de la Jefatura de la Oficina de Informatica y Estadistica.

4. Monitorear permanentemente los servicios en Red de la Sede Central y de las Unidades
Desconcentradas Regionales y tomar accién cuando se presentan dificultades de tiempo de
respuesta y fallas en la conectividad.

5. Proponer y ejecutar procedimientos, horarios y controles adecuados para el uso eficiente de
la infraestructura de comunicaciones.

6. Proponer y controlar los procedimientos de transmision de datos entre la sede central.

7. Revisar permanentemente la operatividad de los equipos de conectividad y comunicaciones,
proponiendo su reemplazo.

8. Elaborar y mantenerla actualizada una bitacora del desempefio de cada componente de la
red.

9. Administrar y mantener operativa la central telefénica del SIS.

10. Proponer procedimientos para la administracion de la seguridad de las redes (voz y datos) del
SIS.

11. Administrar eficientemente la seguridad de las redes (voz y datos) del SIS.

12. Velar por la operatividad de los sistemas de seguridad l6gica.

13. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Sistemas, Informatica y/o afines con horas académicas
no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Instituciéon de nivel
superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL EN ESTADISTICA

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar normas, metodologias e instrumentos para la obtencion y produccién de informacion
estadistica en el SIS para realizar el andlisis y procesamiento de la informacién estadistica
nacional en el ambito institucional.

2. Formular y proponer la estructura de la informacion estadistica del SIS.

3. Formular, proponer y aplicar normas institucionales para la recoleccion sisteméatica de datos,
sobre las operaciones del SIS.

4. Coordinar y ejecutar el andlisis estadistico de la data, en coordinacion con los deméas érganos
del SIS, segun corresponda.

5. Establecer metodologias para la definicion y calculo de los indicadores del SIS que permitan
su comparacioén a nivel nacional y regional.

6. Proponery desarrollar los lineamientos del sistema de informacién gerencial del SIS, asi como
coordinar, dirigir, evaluar y controlar su implementacién y aplicacion.

7. Apoyar a los érganos del SIS en el desarrollo de investigaciones estadisticas para optimizar
su gestion.

8. Coordinar la ejecucion de la produccion de informes estadisticos competentes (requerida por
usuarios internos y externos) dentro del marco legal vigente.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Estadistica, Ingenieria Estadistica,
Ciencias de la Salud y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Bio estadistica, Manejo de Software Estadistico, y/o
afines con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
ESPECIALISTA BASE DE DATOS

Funciones del cargo estructural:

Realizar la Administracién de la Base de Datos de la Institucion.

Planificar y definir procedimientos de respaldo y recuperacion de base de datos.

Definir los esquemas de seguridad y de integridad que tendran la base de datos.

Supervisar el desempenio de las aplicaciones que corren bajo la base de datos.

Colaborar con el equipo de desarrollo en la definiciéon del modelo logico y fisico que tendra la
base de datos, identificando las restricciones y los niveles de seguridad y sistema de
concurrencia.

Gestionar los permisos de los diversos usuarios que acceden a la base de datos.

Desarrollar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura base de datos.

Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

agrONE
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Ingenieria Informética, Ingenieria de
Sistemas y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
b. Diplomados y/o Especializaciones en Sistemas, Informatica y/o afines, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
ESPECIALISTA MARKETING

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, analizar y proponer los lineamientos y procesos orientados en mercadeo de los
regimenes de financiamiento y sus beneficios, en el marco de los deberes y derechos en salud
del asegurado; a fin de fomentar la afiliacion, atencion y fidelizacion de los asegurados.

2. Disefiar y proponer el Plan de Marketing y el Plan de Difusion de los productos del SIS a nivel
nacional.

3. Supervisar el cumplimiento del Plan de Marketing y el Plan de Difusion de los productos del
SIS, acorde con los objetivos de la Institucion, en los ambitos Macro Regionales del SIS.

4. Disefiar los materiales de difusién de acuerdo al Plan aprobado.

5. Brindar asistencia técnica a las Gerencias Macro Regionales y a las Unidades
Desconcentradas Regionales en el ambito de su competencia funcional.

6. Programary brindar apoyo en la organizacion de eventos y campanas con participacion de la
comunidad organizada, para la difusién de los alcances y logros del SIS.

7. Presentar informes periddicos sobre los avances de las actividades encomendadas.

8. Implementar las medidas correctivas de control interno que correspondan a su ambito
funcional.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado/ Situacién académica: Titulo Profesional de Comunicacion, Marketing, Administracion,
Economia, Ciencias de la Salud y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en instituciones publicas o privadas en el area de marketing.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en Marketing o Comunicacion, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.

c. Con Capacitacion de seguro y/o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL DE AFILIACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer los disefios a los procesos de afiliacién de los asegurados en los regimenes de
financiamiento para resolver las dudas de los asegurados relacionadas a dicho proceso y
fidelizacion de los asegurados.

2. Proponer la implementacion de mejoras continuas al aplicativo informético de afiliaciones del
SIS para brindar un mejor servicio al ciudadano.

3. Participar y monitorizar el proceso de supervision de afiliacion a las gerencias

macrorregionales.

Proponer y formular estrategias relacionadas al proceso de afiliacion para la reduccién de

brechas de cobertura.

Proponer la normativa para regular el proceso de afiliacion de los tipos de seguro del SIS.

Brindar asistencia técnica en temas de afiliacion a los Organos Desconcentrados del SIS.

Realizar informes técnicos en materia de su competencia.

Proponer y monitorear el cumplimiento de indicadores relacionados con el aseguramiento de

la poblacién.

9. Participar en reuniones técnicas.

10. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

E
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Ciencias de la Salud y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica
¢ Tres (03) afios en instituciones publicas o privadas y un (01) afio en el campo de seguros
de salud.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en servicios de seguros en salud o marketing en
salud y/o afines al cargo con horas académicas no menores a 120 horas acumulables,
acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL EN SERVICIO AL
ESPECIALISTA ASEGURADO

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer lineamientos técnicos para la implementacion de los procesos de orientacion,
asistencia al ciudadano y al asegurado.

2. Realizar actividades de evaluacion y control de la atencién de las consultas, reclamos — quejas
en el ambito de competencia y elabora informes técnicos sobre recursos impugnativos.

3. Consolidar periédicamente los reportes de atencién a los usuarios a nivel nacional para
establecer recomendaciones y propuesta de mejora de acuerdo a sus resultados.

4. Disefiar y proponer estrategias de difusion de los derechos y deberes de los asegurados a
nivel nacional.

5. Disefiar e implementar procedimientos para la atencion de consultas y reclamos de los
usuarios, de acuerdo al marco normativo establecido por la SUNASA.

6. Capacitar y brindar asistencia técnica al personal de las Gerencias Macro Regionales y de las
Unidades Desconcentradas Regionales UDR del SIS, que se dé asigne.

7. Ejecutar actividades de atencién y servicio al usuario.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Administracién, Ciencias de la Salud y/o
afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios como profesional en el sector salud y un (01) afio en el area.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en atencion al cliente, marketing o Manejo de
conflictos con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.

c. Con capacitacion en seguros y/o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL DE EVALUACION DE
ESPECIALISTA RIESGO

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar estudios sobre evaluacion de riesgos de ocurrencia de siniestros en salud, analisis
de frecuencias, epidemioldgicos y evaluaciones de tecnologias sanitarias, a fin de proponer
planes de beneficios del SIS o autorizar el uso de nuevas tecnologias sanitarias para la
atencion de las condiciones aseguradas en los planes ya existentes.

2. Elaborar e implementar segun corresponda los estudios de riesgos humanos en salud, que
contribuyan en la estructuracion y/o mejoramiento de los planes de beneficios que financia el
SIS, en busca de la optimizacién de recursos.

3. Elaborar, actualizar y/o proponer proyectos de normas y/o directivas, resoluciones
Jefaturales/Gerenciales que regulen aspectos inherentes al ambito de su competencia.

4. Participar por delegacion de la Gerencia y/o Sub Gerencia en reuniones técnicas y/o de
coordinacién, asi como representar al SIS en el ambito sectorial e intersectorial convocadas
por el MINSA o Instituciones publicas y/o privadas, en temas relacionados al ambito de su
competencia.

5. Disefary elaborar proyectos de los planes de beneficios y/o sus mejoras, para los asegurados
a los regimenes subsidiado y semicontributivo, utilizando parametros -cualitativos vy
cuantitativos.

6. Elaborar la propuesta de productos o servicios de salud relacionados a los planes de
beneficios financiados por el SIS, que se compren a proveedores publicos, privados 0 mixtos
a nivel nacional, utilizando parametros cualitativos y cuantitativos para su elaboracion.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector salud publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en epidemiologia y/o salud publica y/o
evaluacion de tecnologias sanitarias y/o afines al cargo con horas académicas no menores a
120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o
institucion puablica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL MEDICO DE
ESPECIALISTA EVALUACION DE LAS PRESTACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar la calidad, oportunidad y accesibilidad de las prestaciones de salud ofrecidas por el
SIS, de acuerdo a los convenios realizados con as IPRESS, en base al Plan de cobertura del
SIS.

2. Elaborar y proponer las herramientas que permitan optimizar y mejorar continuamente el
control de las prestaciones financiadas por el SIS.

3. Elaborary proponer los mecanismos que permitan evaluar los estandares minimos necesarios
al proceso de atencion de los pacientes afiliados al SIS.

4. Elaborar y proponer los mecanismos para evaluar el desempefio de las IPRESS respecto al
proceso de atencién de los pacientes afiliados al SIS.

5. Coordinar con las otras unidades organicas del SIS, las actividades del proceso de repeticion
a terceros.

6. Evaluar los expedientes de cobertura solicitadas por las instituciones prestadoras de Servicios
de Salud a UDR que no cuentan con médico supervisor.

7. Coordinar con las Gerencias Macro Regionales los aspectos inherentes a los procesos de
validacion Prestacional y supervisar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
establecidas para tal fin.

8. Evaluar los estandares minimos necesarios para la atencion de los afiliados SIS, asi como el
desempefo respecto a los procesos de atencion de los pacientes afiliados al SIS, en la
IPRESS, con las cuales se tenga convenio o contrato.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector salud publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica
en epidemiologia y/o salud publica y/o auditoria médica y/o auditoria gubernamental y/o afines

al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

PROFESIONAL CIRUJANO(A) DENTISTA
SP-ES DE EVALUACION DE LAS
PRESTACIONES

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar la calidad, oportunidad y accesibilidad de las prestaciones de salud odontoldgicas
ofrecidas por el SIS, de acuerdo a los convenios realizados con as IPRESS, en base al Plan
de cobertura del SIS.

2. Elaborar y proponer las herramientas que permitan optimizar y mejorar continuamente el
control de las prestaciones odontolégicas financiadas por el SIS.

3. Elaborary proponer los mecanismos que permitan evaluar los estandares minimos necesarios
para la atencién odontoldgica de los afiliados del SIS.

4. Elaborar y proponer los mecanismos para evaluar el desempefio de las IPRESS respecto al
proceso de atencién odontoldgica de los pacientes afiliados al SIS.

5. Coordinar con las otras unidades organicas del SIS, las actividades del proceso de repeticion
a terceros.

6. Coordinar la evaluacion de los expedientes relacionados a prestacién de salud con los
profesionales médicos, en aquellos que se incluyan prestaciones odontolégicas solicitadas
por las instituciones prestadoras de servicio de salud. Coordinar con las Gerencias Macro
Regionales los aspectos inherentes a los procesos de validacion Prestacional y supervisar el
adecuado cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional de Cirujano(a) Dentista.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector salud publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en epidemiologia o salud publica o auditoria
médica/odontoldgica o auditoria gubernamental y/o afines al cargo con horas académicas no
menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel
superior o institucién puablica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL DE LIQUIDACION

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la liquidacién de la produccion de las prestaciones de salud segin mecanismo de
pago en uso.

2. Proyectar el presupuesto anual de transferencias y/o pagos por las prestaciones de salud y
administrativas que cobertura el SIS a nivel de estructura funcional y programatica.

3. Programas las transferencias y/o pagos por las prestaciones que cobertura el SIS

4. Elaborary proponer informes en relacion a la creacion de nuevas unidades ejecutoras.

5. Elaborar y proponer reportes de monitoreo de estado de cobro de los pagos por subsidio de
sepelio depositados en el banco pagador.

6. Coordinar con los especialistas la distribucion de los recursos financieros para la
programacion de las transferencias, pagos de siniestros en IPRESS Privadas y prestacién
econdmica de sepelios.

7. Monitorear la ejecucion y saldos disponibles del presupuesto aprobado para el pago de
prestaciones.

8. Brindar asistencia técnica y/o capacitacion sobre las transferencias y pagos realizados.

9. Participar en reuniones técnica relacionadas por sus funciones.

10. Elaborar los Informes Técnicos relacionados a transferencias financieras, pago de siniestros
y otros que le sean requeridos.

11. Formular y proponer las herramientas de gestion e instrumentos normativos que permitan el
desarrollo y control de los productos y actividades de liquidacion y pagos.

12. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Economia, Administracion, Ingenieria
afin o carreras afines.
Estudios de Maestria afin.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector salud publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en Seguros en Salud o Finanzas y/o afines al
cargo con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP-ES PROFESIONAL DE GESTION DE
ESPECIALISTA SEGUROS

Funciones del cargo estructural:

1.

wn

as

© N

Analizar la recaudacion de primas, evaluar la siniestralidad de los seguros, analisis de la
capacidad de la oferta de servicios de salud.

Evaluar las inversiones y la rentabilidad de los fondos de reserva del SIS.

Realizar seguimiento y evaluacién a través de indicadores de los seguros que administra el
SIS.

Participar en el desarrollo y/o actualizacion de normas.

Proponer indicadores para evaluar el cumplimiento de los términos de los Convenios y
Contratos.

Participar en la negociacion de los términos de los Convenios y Contratos con las IPRESS.
Participar en reuniones y/o eventos de capacitacién en temas de su competencia.

Redactar informes y/o propuestas de comunicaciones y reportes.

Las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.

Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Medicina, Economia, Administracion, y/o
afines.

Estudios de Maestria afin.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Tres (03) afios.

Experiencia especifica:

e Tres (03) afios como profesional en el sector publico y/o privado desempefando labores
similares.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica
en Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL DE VALORIZACION DE
ESPECIALISTA LAS PRESTACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisary revisar las estructuras de costos de servicios de salud y validar propuestas de
tarifas de prestaciones de salud y procedimientos médico-quirdrgicos.

2. Revisary validar el algoritmo de valorizacion de las prestaciones de salud y procedimientos.

3. Coordinar, supervisar y proponer mejoras al proceso de valorizacién de las prestaciones de
salud y procedimientos.

4. Coordinar talleres y/o visitas a las IPRESS para el levantamiento de informacion relacionada
a las estructuras de costos de las prestaciones de salud y procedimientos.

5. Supervisar el mantenimiento de catalogos, tarifarios de procedimientos médico-quirdrgicos,
insumos y medicamentos, maestros de establecimientos de salud segun categoria y nivel
de atencién, para la ejecucion del proceso de valorizacion.

6. Brindar asistencia técnica y/o capacitacién a los colaboradores del SIS y de las IPRESS
respecto de las tarifas de las prestaciones y procedimientos médico - quirdrgicos
coberturados.

7. Coordinar la actualizacion periddica de las tarifas de las prestaciones de salud y
procedimientos.

8. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Economia, Licenciado en Administracién,
profesional de la Salud o carreras afines.
Estudios de Maestria afin.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) aflos como profesional en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
cargo con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN MODALIDADES DE
ESPECIALISTA FINANCIAMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1. Recabar y analizar informacion de modalidades de financiamiento de la salud de fuente
nacional e internacional.

2. Realizar analisis situacionales socio-sanitarias y epidemiol6gicas regionales.

3. Realizar propuestas de mecanismos de pagos a las IPRESS para los regimenes de

financiamiento del SIS.

Participar en las reuniones con IAFAS e IPRESS para fijar los términos de los intercambios

prestacionales.

Evaluar e informar los resultados de la ejecucién de los Convenios y Contratos.

Evaluar e informar los resultados de los Convenios de intercambio prestacional.

Participar en el desarrollo y/o actualizaciéon de normas.

Formular y proponer planes de implementacion de nuevas modalidades de financiamiento de

los regimenes vigentes.

9. Participar en reuniones y/o eventos de capacitacion en temas de su competencia.

10. Redactar informes y/o propuestas de comunicaciones y reportes.

11. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

E
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Economia, Licenciado en Administracion,
profesional de la Salud y/o afines.
Estudios de Maestria afin.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como experiencia profesional en el sector publico desempefiando labores
similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
cargo con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE
ESPECIALISTA FINANCIAMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

B

©~No O

Coordinar la consolidacion y difusién de la informacién de ejecucién de gastos de las Unidades
Ejecutoras con financiamiento del SIS a nivel nacional.

Coordinar y supervisar el seguimiento a la ejecucién de recursos de acuerdo a convenios y
normativa vigentes entre el SIS y las Unidades Ejecutoras.

Conducir el desarrollo de propuestas técnicas para la mejora de los procesos de supervisién
financiera a las Unidades Ejecutoras.

Programar y supervisar las visitas de inspeccion a Organos Desconcentrados, Unidades
Ejecutoras e IPRESS sobre temas de su competencia.

Coordinar y supervisar el informe consolidado de implementacién de medidas correctivas.
Elaborar Informes Técnicos en temas de su competencia que le sean requeridos.

Brindar asistencia técnica y/o capacitacion sobre la ejecucion de los recursos transferidos.
Las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Contador, Economia, Administracion y/o
afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afios como profesional en el sector publico desempefiando

labores similares.

Requisitos adicionales

a.
b.

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
cargo con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN PROGRAMACION DE
ESPECIALISTA SISTEMAS

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar, programar e implementar los sistemas de informacion del SIS de acuerdo a la
normativa vigente.

2. Disefiar pantallas y menUs de cada sistema de acuerdo a los estandares aceptados por el
SIS.

3. Elaborar Cédigos de Fuente de distintos tipos para los aplicativos, manteniendo la
documentacién accesible para revisién o auditoria.

4. Participar en la implementacioén y mantenimiento de la Intranet y Portal del SIS y el enlace con
la Intranet y Portal del MINSA.

5. Programar e implementar los sistemas segin la metodologia establecida.

6. Coordinar con los Especialistas Informaticos de las UDR, la transferencia de informacion
bidireccional.

7. Documentar las estructuras de datos y programas fuentes de los sistemas que se desarrollen.

8. Efectuar las migraciones de data de aplicativos de versiones anteriores a las nuevas.

9. Cumplir con los niveles de seguridad y reserva de la informacion.

10.Brindar apoyo a los usuarios en la migracién de datos y en el uso de los sistemas en general.

11.Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Informética y/o carreras afines Superior.
Estudios de maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o Especializaciones con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o instituciéon publica
en herramientas de programacion, desarrollo de sistemas y/o afines.

b. Manejo de herramientas informaticas.

. TR . ,t"”;,
Av. !?z:jleo df la EStZ'esduna CO//DIG auténtica /m//;?;/m/bl/edde un doc/gme;to/e/;ctromco -'?‘-\\\"""’,:“ BICENTENARIO
www.gob.pe/sis Repu ICB.N . archivado en el Seguro Integral de Salud (SIS), aplicando lo dispuesto :-?' E-.:'.: DEL PERU p
1645 La Victoria. por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicién ’{4‘;“‘\\"&' 2021- 2024
Lima 13, Pert Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 2y

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://validadorsgd.sis.gob.pe/register/verifica e ingresando
la siguiente clave: Q9Y1CBE

McHE |

Perd —



SI s Seguro | MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Version: 01

:,“:gﬁ'd DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS Pagina 100 de 143

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ADMINISTRADOR(A) DE GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar con el Gerente Macrorregional, sobre las actividades operacionales en el ambito de
la jurisdiccion de la GMR.

2. Proponer las normas y procedimientos orientados a las mejorar las actividades de las UDRs
del SIS en la jurisdiccion.

3. Coordinar con los Organos del SIS, la elaboracién y monitoreo del Plan de Realizar
capacitacion y asistencia técnica de las UDRs de la jurisdiccion.

4. Supervisar y monitorear los procesos de transparencia y acceso a la informacion que sean
requeridos, y que se encuentren dentro del ambito de la jurisdiccion de la GMR y requiera su
atencion a través de las UDRs del SIS, en concordancia a los lineamientos y normas
establecidas en la institucion.

5. Verificar y evaluar los expedientes sobre prestaciones no tarifadas (sepelio y traslados de
referencias) con el fin de optimizar su tramite en coordinacién con la Gerencia de Negocios y
Financiamiento para procesar el reembolso respectivo.

6. Implementar y desarrollar los procesos de administrativos, asignados o por asignar a la GMR,
de los Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Control Patrimonial, de conformidad con las normas legales vigentes en el
Sector Publico y Privado.

7. Coordinar y dirigir la ejecucién del presupuesto de acuerdo a los programas presupuestarios
del SIS, asignados a las GMR, en coordinacion con el Gerente Macrorregional.

8. Coordinar y dirigir la ejecucién del presupuesto de acuerdo a los programas presupuestarios
del SIS, asignados a las GMR, en coordinacion con el Gerente Macrorregional.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, Contador Publico, y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiaturay habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Cursos de Especializacion con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica,
afines al cargo.

c. Con Capacitacién de Seguros.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA DE AFILIACIONES - GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, supervisar y evaluar los procesos relacionados a la afiliacion de los asegurados
reportando al Gerente Macrorregional.

2. Proponer la implementaciéon de mejoras continuas al aplicativo informatico de afiliaciones del
SIS para brindar un mejor servicio al ciudadano.

3. Participar en el proceso de afiliacion de las gerencias macrorregionales.

4. Proponer y formular estrategias relacionadas al proceso de afiliacion para la reduccion de
brechas de cobertura.

5. Capacitar y supervisar al profesional de la UDR en materia de su competencia.

6. Realizar informes técnicos en materia de su competencia.

7. Proponery monitorear el cumplimiento de indicadores relacionados con el aseguramiento de
la poblacion de su UDR.

8. Participar en reuniones técnicas.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afos.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Cursos de Especializacién con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucion publica,
en servicios de seguros en salud o marketing en salud o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA SERVICIO DE ATENCION
ESPECIALISTA AL ASEGURADO GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinary desarrollar acciones en el ambito asignado para alcanzar las metas institucionales
de su GMR.

2. Monitorear, supervisar y realizar actividades de control de los procesos a cargo de la UDR.

3. Monitorear las quejas, consultas, sugerencias dentro del ambito asignado-.

4. Disefiar y proponer estrategias de difusion de los derechos y deberes de los asegurados de
su jurisdiccion.

5. Disefiar e implementar procedimientos para la atencion de consultas y reclamos de los
usuarios, de acuerdo al marco normativo establecido por la SUNASA en su jurisdiccion.

6. Ejecutar actividades de atencion y servicio al usuario.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional en Administracion, Economia, Contabilidad
ylo afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
e Tres (03) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Cursos de Especializaciéon con horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica,
en marketing o manejo de conflictos o atencion al servicio al ciudadano o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN MARKETING Y
ESPECIALISTA FIDELIZACION GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer, disefiar, ejecutar y analizar estudios de mercadeo, dentro del &mbito de la Gerencia
Macrorregional.

2. Coordinar, supervisar, evaluar y proponer los procesos de fidelizacion y retencién del
asegurado del SIS, dentro del ambito jurisdiccional.

3. Efectuar supervisién conjunta con las IPRESS (Unidades Ejecutoras), para garantizar la
atencién de los asegurados, segun el nivel de complejidad de los Establecimientos de Salud
dentro de la jurisdiccion de la Gerencia Macrorregional.

4. Supervisary evaluar el cumplimiento de la normativa institucional vigente sobre coberturas de
seguros de salud y de prestaciones a los asegurados y la atencion en los Centros de Atencion
al Asegurado jurisdiccion de la Gerencia Macrorregional.

5. Evaluar los expedientes de reclamos y quejas de los asegurados y beneficiarios de los
seguros del SIS.

6. Proponer politicas y estrategias de promocion de los regimenes de financiamiento vigente.

7. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las garantias de calidad, accesibilidad y
oportunidad en las atenciones que brindan los establecimientos de salud en la jurisdiccién.

8. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional en Comunicacion, Administracion y/o afines.
Estudios de Maestria afin al cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector publico y/o privado y un (01) afio en el &rea.

Requisitos adicionales

a. Colegiaturay habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o Cursos en marketing orientados a la gestion de la
relaciéon con el cliente o Manejo de conflictos en servicios publicos o privados con horas
académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucién
de nivel superior o institucién publica.

c. Con capacitacion en seguros y/o afines al cargo.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA EN SUPERVISION
ESPECIALISTA FINANCIERA GMR

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

9.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan anual sobre el uso de fondos transferidos por el SIS a
las Unidades Ejecutoras y de las UDRs de la jurisdiccion.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los planes de aseguramiento en el ambito
territorial de la jurisdiccién de la GMR.

Coordinar con las DIRESAS-DISAS, las instituciones prestadoras de servicios de salud -
IPRESS (establecimientos de Salud), para orientar y facilitar el desarrollo de las actividades
de afiliaciones en el @mbito de las UDRs de jurisdiccién de la Gerencia Macrorregional.
Difundir los logros institucionales en coordinacion con el Gerente de la Gerencia
Macrorregional y de las UDRs de la jurisdiccion.

Organizar reuniones y asistencia técnica en el &mbito de su competencia a las Unidades
ejecutoras y UDRs de la jurisdiccién, para la correcta ejecucion de los fondos transferidos
por el SIS.

Participar en la ejecucion y andlisis de estudio de mercado dentro del ambito de su
jurisdiccién de la Gerencia Macrorregional.

Realizar visitas inspectivas a las UDRs, para verificar la correcta entrega de informacion con
el fin de ser supervisada y monitoreada.

Elaborar informes relacionados al monitoreo y seguimientos de las visitas inspectivas a la
Unidades Ejecutoras y UDRs

Las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Contabilidad, Administraciéon, Economia
o profesion afin.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.

b. Experiencia especifica:

¢ Tres (03) afios como profesional en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a.
b.

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Diplomados y/o Especializaciones y/o Cursos en Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
cargo, con horas académicas no menores a 120 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP-ES ESPECIALISTA EN SUPERVISION
ESPECIALISTA PRESTACIONAL GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la ejecucion de los mecanismos de control prestacional (SME, Reconsideracion,
PCPP, Garantias Explicitas) para evaluar el desempefio y los estandares minimos que deben
cumplir las IPRESS respecto al proceso de atencién de los pacientes afiliados al SIS.

2. Supervisar la implementacién de normas elaboradas por el SIS Central, para la gestién de
control de procesos.

3. Brindar asistencia técnica a las UDR e IPRESS de la jurisdiccion de la Gerencia
Macrorregional en materias de su competencia.

4. Supervisar y realizar el seguimiento de la implementacion de recomendaciones de mejora a
IPRESS en la prestacion de servicios de salud en el ambito de la jurisdiccion de la Gerencia
Macrorregional.

5. Elaborar informes técnicos en materias de su competencia para poner en conocimiento a las
UDR del &mbito de la Gerencia Macrorregional y el SIS Central.

6. Supervisar y controlar las actividades de evaluacién prestacional de las UDR del &mbito de la
jurisdiccién de la Gerencia Macrorregional.

7. Supervisar, orientar y proponer mejoras oportunas relacionadas a procesos de control
prestacional.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Tres (03) afios como profesional en el sector salud publico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o Cursos en epidemiologia, salud publica o auditoria
médica o auditoria gubernamental y/o afines al cargo, con horas académicas no menores a
120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o
institucion puablica.
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SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ANALISTA DE
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Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar con las instituciones regionales y locales (INEI, ESSALUD, Camara de Comercio,
otro) sobre los procesos de aseguramiento del SIS, asi como los reportes de indicadores de
aseguramiento de la poblacion.

2. Supervisar la actualizacion de la Base de Datos del aplicativo SIS - ARFSIS, en todos los
puntos de digitacion en coordinacion con la Oficina de Seguro de la DIRESA - DISA
correspondiente.

3. Proponer la implementacién de nuevas herramientas tecnolégicas y de comunicaciones para
gue permitan una mayor eficiencia y operatividad en los procesos que maneja el SIS.

4. Brindar apoyo y soporte técnico informético a las diferentes areas de las UDRSs, sobre los
diferentes procesos del SIS.

5. Capacitar a las UDRs de la jurisdiccion en temas de su competencia para garantizar la
oportunidad, la calidad y el flujo continuo de la informacion.

6. Verificar la actualizacion de la base de datos de los Hospitales e Institutos en las regiones,
con respecto a la informacion de inscripciones y afiliaciones para el cierre de cada periodo.

7. Gestionar con las UDRs los temas de consolidacion de informacién, requerimientos
tecnolégicos, planes de contingencia y proyectos informaticos, operatividad y mejora de
aplicativos informaticos SIS.

8. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo Profesional de Ingenieria, Informatica, Ingenieria de
Sistemas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones en Sistemas, Informatica y/o afines, con horas académicas
no menores a 120 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel
superior o institucién publica en Sistemas, Informética y/o afines.
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SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL DE EVALUACION DE LAS
ESPECIALISTA PRESTACIONES UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar los establecimientos de salud de primer nivel, que reportan prestaciones
preventivas financiadas por el SIS.

2. Supervisar en conjunto con las IPRESS (Unidades Ejecutoras), para garantizar niveles de
abastecimiento de medicamentos segun nivel de complejidad de los establecimientos de
salud.

3. Supervisar el cumplimiento de la normativa institucional vigente sobre seguros de salud y de

prestaciones a los asegurados.

Evaluar los expedientes de reconsideracion de las prestaciones observadas.

Capacitar a las IPRESS de su jurisdiccion sobre coberturas de seguros y procesos

prestacionales de conformidad con la normativa vigente.

6. Coordinar interinstitucionalmente, en el ambito jurisdiccional, para la mejora del perfil
resolutivo de los Establecimientos de Salud, para la atencién a los asegurados.

7. Realizar el proceso de Control Presencial Simultaneo y posterior de las coberturas de seguros
y de las prestaciones realizadas por los Establecimientos de Salud de la jurisdiccién.

8. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las garantias de calidad, accesibilidad y
oportunidad en las atenciones que brindan los establecimientos de salud.

9. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

oA

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afos.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacién profesional.

b. Diplomados y/o cursos de especializaciébn con horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica,
afines al cargo.

c. Capacitacion de Seguros.
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SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA DE EVALUACION DE LAS
ESPECIALISTA PRESTACIONES UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar los establecimientos de salud de primer nivel, que reportan prestaciones
preventivas financiadas por el SIS.

2. Supervisar en conjunto con las IPRESS (Unidades Ejecutoras), para garantizar niveles de
abastecimiento de medicamentos segun nivel de complejidad de los establecimientos de
salud.

3. Supervisar el cumplimiento de la normativa institucional vigente sobre seguros de salud y de

prestaciones a los asegurados.

Evaluar los expedientes de reconsideracion de las prestaciones observadas.

Capacitar a las IPRESS de su jurisdiccion sobre coberturas de seguros y procesos

prestacionales de conformidad con la normativa vigente.

6. Coordinar interinstitucionalmente, en el ambito jurisdiccional, para la mejora del perfil
resolutivo de los Establecimientos de Salud, para la atencién a los asegurados.

7. Realizar el proceso de Control Presencial Simultaneo y posterior de las coberturas de seguros
y de las prestaciones realizadas por los Establecimientos de Salud de la jurisdiccién.

8. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las garantias de calidad, accesibilidad y
oportunidad en las atenciones que brindan los establecimientos de salud.

9. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

o »

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional.

b. Diplomados y/o cursos de especializacion con horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucion publica,
afines al cargo.

c. Capacitacion de Seguros.
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SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL DE SERVICIO AL
ESPECIALISTA ASEGURADO UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los planes de aseguramiento en el ambito
territorial de la jurisdiccion de la UDR.

2. Apoyar en el disefio de un plan de monitoreo de las actividades de mercadeo y comunicacion
para su aplicacion en el ambito de su jurisdiccion.

3. Coordinar con las DIRESAS — DISAS, instituciones prestadoras de servicios de salud —
IPRESS (Establecimientos de Salud), las acciones orientadas a facilitar el desarrollo de las
actividades de afiliacion en el ambito de la UDR.

4. Participar en coordinacién con la comunidad organizada la difusion de los alcances, derechos
de los asegurados, beneficios y logros del SIS.

5. Participar en la ejecucién y analisis de estudio de mercado dentro del ambito de su jurisdiccion.

6. Difundir los logros institucionales en coordinacion con la Sub Gerencia UDR del SIS y los
medios de comunicacion.

7. Recepcionar, analizary coordinar con la Sub Gerencia UDR la ejecucion de los requerimientos
de comunicacion relacionadas con la gestién institucional.

8. Desarrollar y organizar en coordinacion con la Sub Gerencia UDR eventos con la comunidad
organizada, para la difusién de los alcances, beneficios y logros del SIS.

9. Revisar los contenidos de los comunicados a ser difundidos por los medios de comunicacion
y proponer comunicaciones, declaratorias en el ambito territorial de su jurisdiccion.

10. Recibir y resolver quejas, reclamos y/o consultas del beneficiario del SIS en el ambito territorial
de la jurisdiccion de la UDR.

11. Registrar, sistematizar y reportar la informacion de su competencia a la Sub Gerencia de la
UDR.

12. Supervisar y evaluar la imagen institucional del SIS en los establecimientos de salud en el
ambito territorial de la jurisdiccion de la UDR.

13. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Administracién, ciencias de la salud y/o
afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiaturay habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos en atencion al cliente, marketing o Manejo de
conflictos con horas académicas no menores a 96 horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucién de nivel superior o institucion publica en atencién al cliente,
marketing o Manejo de conflictos.

c. Con capacitacion en seguros y/o afines al cargo.
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SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL DE INFORMATICA UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar con las instituciones regionales y locales (INEI, ESSALUD, Camara de Comercio,
otro) sobre los procesos de aseguramiento del SIS, asi como los reportes de indicadores de
aseguramiento de la poblacion.

2. Supervisar la actualizacion de la Base de Datos del aplicativo SIS - ARFSIS, en todos los
puntos de digitacion en coordinacion con la Oficina de Seguro de la DIRESA - DISA
correspondiente.

3. Proponer la implementacién de nuevas herramientas tecnolégicas y de comunicaciones para

gue permitan una mayor eficiencia y operatividad en los procesos que maneja el SIS.

Brindar apoyo y soporte técnico informético a las diferentes areas de la UDR.

Capacitar a las areas de la UDR de en temas de su competencia para garantizar la

oportunidad, la calidad y el flujo continuo de la informacion.

6. Verificar la actualizacion de la base de datos de los Hospitales e Institutos en las regiones,
con respecto a la informacion de inscripciones y afiliaciones para el cierre de cada periodo.

7. Gestionar los temas de consolidacion de informacién, requerimientos tecnolégicos, planes de
contingencia y proyectos informaticos, operatividad y mejora de aplicativos informaticos SIS.

8. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

o s

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciébn académica: Titulo Profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afos.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Especializaciones publica en Sistemas, Informética y/o afines, con horas
académicas no menores a 96 horas acumulables, acreditados por Universidad o Institucién
de nivel superior o institucion.
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SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PROFESIONAL UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar con el Sub Gerente UDR sobre las actividades internas, para cautelar el adecuado
uso de los recursos asignados a la UDR por el SIS, para el cumplimiento de los objetivos
trazados.

2. Supervisar e informar al Sub Gerente UDR sobre las actividades técnicas y/o administrativas
gue les sean asignadas expresa Colegiatura y habilitacién profesional.

3. por el Sub Gerente de la UDR.

4. Monitorear la implementacion de las medidas correctivas resultantes de las observaciones y
recomendaciones de las auditorias internas o externas del Sistema Nacional de Control,
realizadas con el ambito de la UDR.

5. Colaborar con los responsables de supervision en las visitas de inspecciones programadas
y/o no programadas que se desarrollen en las instituciones prestadoras de servicio de salud
de la jurisdiccion de la UDR.

6. Proponer mejoras y/o redisefio de los procesos y procedimientos del SIS y la calidad del
servicio en la UDR, asi como para aquellos procedimientos del SIS de aplicacion en las
IPRESS.

7. Revisar y/lo estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos que le sean
requeridos.

8. Participar en comisiones y reuniones de trabajo programadas con la autorizacion del Jefe(a)
Inmediato.

9. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial, Contador Publico, Comunicaciones y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o Cursos de Especializacién con horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Instituciéon de nivel superior o Institucién publica,
afines al cargo.

c. Con capacitacion de Seguros.
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SERVIDOR PUBLICO - SP-ES PROFESIONAL DE SUPERVISION
ESPECIALISTA FINANCIERA

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar con el Director(a) de UDR las actividades operacionales en el ambito de la
jurisdiccién de la UDR.

2. Coordinar con las correspondientes Oficinas y Gerencias del SIS, sobre las tareas o
actividades operacionales correspondientes a su competencia.

3. Administrar los Recursos Financieros y logisticos asignados a su cargo de acuerdo a las
normas del SIS y las orientaciones de la Gerencia Macro Regional.

4. Coordinar y evaluar la ejecucion del presupuesto transferido a las IPRESS de acuerdo a los
programas presupuestarios del SIS, asignados a la UDR en coordinacién con el Director(a)
de la UDR de su jurisdiccién.

5. Coordinar con el personal competente de la Gerencia Macro Regional sobre la ejecucion
presupuestal y el cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos de las IPRESS de la
jurisdiccién.

6. Realizar visitas inopinadas a las Unidades Ejecutoras, para la revision de la documentacion
administrativa y financiera, que sustente la ejecucion de gastos con cargo a los fondos
transferidos por el SIS, de acuerdo al marco legal vigente.

7. Apoyar a la Direccion de la UDR en labores propias de su competencia.

8. Evaluar los expedientes sobre reembolsos presentados por las unidades ejecutoras de las
IPRESS, sobre planes complementarios como: Sepelios y traslados por emergencias,
registrando en el aplicativo del Web Sistema Integrado de Aseguramiento del SIS — SIASIS,
para el pago correspondiente.

9. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo Profesional en Ciencias Administrativas y/o afines.
Estudios de Maestria.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).

b. Diplomados y/o cursos de especializacion con horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica
afines al cargo.

Capacitacion en Seguros
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Funciones del cargo estructural:

1. Monitorear y supervisar el cumplimiento normatividad institucional vigente sobre seguros de
salud, prestaciones, garantias de calidad, accesibilidad y oportunidad, estdndares minimos
necesarios para el proceso de atencion de los pacientes afiliados al SIS en los
establecimientos de salud.

2. Capacitar y brindar asistencia técnica a las IPRESS de su jurisdiccion sobre coberturas de
seguros, reembolsos, procesos prestacionales de conformidad a normatividad vigente.

3. Realizar los Procesos de Control Prestacional: simultaneo y posterior de las coberturas de
seguros y de las prestaciones realizadas por los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

4. Evaluar los expedientes de reclamos de las prestaciones de salud brindados a los asegurados
en el SIS.

5. Gestionar las actividades operacionales con las unidades ejecutoras para implementar
medidas de control y mejoras en la atencion de salud de los asegurados del SIS.

6. Monitorear el cumplimiento de medidas correctivas implementadas en las IPRESS y Unidades
Ejecutoras en materia de su competencia.

7. Evaluar los expedientes prestacionales en relacion a los acuerdos, convenios y/o contratos de
servicios de salud con IPRESS privada y publicas, mixtas, expedientes de reembolso de
prestaciones administrativas (sepelios, traslados y no tarifadas) y/o de salud.

8. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las garantias de calidad, accesibilidad y
oportunidad en las extensiones que brindan los establecimientos de salud.

9. Evaluar los expedientes de solicitudes de cobertura extraordinaria, expedientes de cobertura
en general y otros en relacién a la cobertura que brinda el SIS a los asegurados.

10. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
e Dos (02) afios en el servicio de la profesidn en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional (De ser el caso que cuente con Colegio Profesional).
Resolucion de SERUMS.

Capacitacién en auditoria médica, y/o gestion publica y/o gestidn de salud.

Conocimiento de la normativa del SIS, manejo del entorno Windows Office e Internet.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) EN PRESUPUESTO

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar las acciones técnicas relacionadas con los procesos de programacion y formulacion
del presupuesto institucional, en el marco de las Directivas de la DGPP del MEF; Ley 28411
Ley General del Sistema de Presupuesto.

2. Apoyar al seguimiento de la ejecucion presupuestal, elaborando modificaciones
presupuestarias, en la aprobacion de las certificaciones presupuestarias en coordinacién con
las dependencias del SIS.

3. Apoyar en las propuestas de programas y proyectos de racionalizacion y métodos en la
institucion.

4. Asistir en la elaboracion de proyectos de informes técnicos relacionado al proceso
presupuestario.

5. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas, Economia
y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas, acreditada por
Universidad o Instituto de nivel superior o instituciéon publica en Presupuesto Publico y/o
afines.

b. Manejo de herramientas informaticas.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ASISTENTE(A) EN RECURSOS
ESPECIALISTA HUMANOS

Funciones del cargo estructural:

1.

4.

5.

Apoyar las acciones técnicas relacionadas con los procesos de Gestion de Recursos
Humanos y ejecutar las acciones técnicas relacionadas con los procesos y procedimientos de
Gestidon de Recursos Humanos.

. Apoyar en la Supervision y Control de Asistencia y permanencia del personal permanente

estable y eventual, asi como del régimen especial CAS, a nivel nacional, asi como también en
los procedimientos de los descuentos respectivos al trabajador.

. Apoyar la Formulacién del Cuadro de Necesidades de la Unidad Funcional Oficina de Gestion

de Recursos Humanos.

Apoyar en la Formulacién, seguimiento del Presupuesto Operativo Institucional de la Unidad
Funcional Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado / Situacion académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Dos (02) afios.
Experiencia especifica:
¢ Dos (02) anos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a.

Diplomados y/o estudios de especializacién no menor a 90 horas acumuladas, acreditada
por Universidad o Instituto de nivel superior o institucién publica en Recursos Humanos y/o
afines.

Manejo de herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) EN COMPRAS

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la ejecucion de los procesos de contratacion de bienes y servicios institucionales a
cargo del profesional de compras.

2. Efectuar la administracion del SIGA, registro de informacién en SIGA, SIAF, SEACE de
acuerdo a las normas vigentes para las Compras del Estado en el SIS.

3. Emitir las 6rdenes de Compra y 6rdenes de Servicio que se deriven del proceso de seleccion

y de adjudicaciones sin proceso de seleccién.

Comprometer 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio en el SIGA y en el SIAF.

Registrar la informacion vinculada al cuadro de necesidades en el SIGA.

Administrar el SIGA, brindando soporte a las diferentes areas.

Registrar informacion en el SEACE de acuerdo al reporte de informacién del Comité Especial

de seleccién correspondiente, asi como al &rea de ejecucion contractual.

8. Apoyar en el suministro de informacién que sea requerida por los érganos del SIS o entidades
publicas, instituciones o particulares.

9. Consolidar la informacion a remitir al portar de Transparencia del SIS.

10. Apoyar en las actividades de Ecoeficiencia.

11. Las demaés funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

No ok

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: / Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas, acreditadas
por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién puablica en Contrataciones del
Estado

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ASISTENTE(A) EN CONTROL
ESPECIALISTA PATRIMONIAL

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar y ejecutar las actividades técnicas administrativas que demanden las acciones de
registro y control de los bienes patrimoniales del SIS.

2. Efectuar las acciones que permitan mantener actualizado el Registro Patrimonial Valorizado
de los Bienes, asi como la implementacién y mantenimiento del archivo técnico que sustente
los procesos relacionados con la administracion y control de los bienes.

3. Actualizar el Registro de Control Patrimonial, manteniendo el archivo adecuado de los
documentos que sustentan su situacion.

4. Implementar, organizar y actualizar el archivo digital y técnico documentario sobre Control
Patrimonial.

5. Elaborar los expedientes técnicos para el alta, baja, disposicion y saneamiento de los bienes
patrimoniales (faltantes y sobrantes) segun correspondan.

6. Controlar y ejecutar el proceso de codificacion (etiquetado) de los bienes patrimoniales del
SIS a nivel nacional.

7. Sistematizar y archivar los documentos que sustentan la procedencia de cada bien ingresado
en la base de datos del registro patrimonial.

8. Llevar a cabo el control de las altas, bajas y disposicidn de bienes patrimoniales del SIS; asi
como actualizar el archivo técnico con la documentacion que sustenta cada proceso.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas acreditada por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica en Control de Bienes Estatales
y/o afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) DE COMUNICACIONES

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en el desarrollo, ejecucion de las estrategias de comunicacion social y las actividades
relacionadas a la difusién, prensa e imagen institucional del SIS.

2. Apoyar en la elaboracién de Materiales de Difusion, Guias y otros orientadas a mejorar la
imagen Institucional, asi como gestién y manejo de medios.

3. Apoyar en la supervisiéon de los procesos de la Oficina General de Imagen Institucional y
Transparencia, encomendados por el (la) Director(a) General de la OGIIT, en el marco de la
politica y los objetivos estratégicos institucionales.

4. Asistir en las propuestas de normas técnicas, procedimientos e instrumentos metodolégicos
para el cumplimiento de los objetivos de la OGIIT.

5. Apoyar en la revision y evaluacién sobre el desarrollo de planes, programas, estrategias y
otros documentos de gestioén para el cumplimiento de los objetivos de la OGIIT.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario en Ciencias de la Comunicacion y/o
afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas acreditada por
Universidad o Instituto de nivel superior o institucién publica en Ciencias de la Comunicacion
o Ciencias Sociales y/o afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) DE TRANSPARENCIA

Funciones del cargo estructural:

5.
6.
7.

. Apoyar en el monitoreo y atencion del proceso de Transparencia Institucional.
. Apoyar en la supervision del cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la

informacion publica.

. Apoyar a la Clasificacion y publicaciéon de la informacién basica del SIS en el Portal del Estado

y en portal Web institucional, en coordinacién con la Oficina General de Tecnologia de la
Informacién.

. Asistir en la elaboracién de reportes periodicos al Ministerio de Salud y al Organo de Control

Institucional para informarle las acciones realizadas en marco de su competencia.
Apoyar en la atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Asistir en la publicacion de las actividades oficiales que realiza el Jefe(a) Institucional.
Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado / Situacion académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a.
b.

Experiencia general: Dos (02) afos.
Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a.

Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas acreditada por
Universidad o Instituto de nivel superior o instituciéon pulblica en Transparencia de la
informacion y/o afines.

Manejo de herramientas informaticas.

www.gob.pe/sis
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE(A) DE TESORERIA

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar metodologia, normas e instrumentos del Sistema de Tesoreria.

2. Elaborar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes del Seguro Integral de
Salud.

3. Supervisar y registrar las operaciones de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) correspondiente a las fases de Girado y Pagado /
Determinado y Recaudado.

4. Supervisar la elaboracion de las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes del
SIS.

5. Elaborar hojas de trabajo y conciliar los saldos de la Cuenta Unica de Tesoreria (CUT).

6. Elaborar proyectos de informes, normas, directivas, procedimientos y resoluciones
relacionadas a las actividades propias de la Oficina de Tesoreria.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Diplomados y/o estudios de especializacion no menor a 90 horas acumuladas acreditada por
Universidad o Instituto de nivel superior o institucion publica en Tesoreria y/o afines.
b. Manejo de herramientas informaticas.
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CLASIFICACION

SERVIDOR PUBLICO - APOYO
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO —

APOYO SP-AP ASISTENTE(A) EN ALMACEN

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar las actividades de registro y control de los importes de las entradas y salidas de los
bienes de los almacenes del SIS y el respectivo control de inventarios.

2. Planear, organizar y controlar la funcion béasica interna y externa que se desarrolla en almacén
del SIS, bajo criterios y técnicas adecuadas, destinadas a la custodia y conservacion de los
bienes que van a emplearse para la produccién de servicios en los fines y objetivos que tiene
el Seguro Integral de Salud.

3. Supervisar y monitorear los procesos de recepcion, almacenamiento y distribucion de los
bienes en el almacén Central a través del MODULLO SIGA — ALMACEN.

4. Resolver problemas del SISTEMA SIGA — Almacén de acuerdo a las disposiciones del MEF.

5. Proponer Directivas para mejor operatividad del almacén e instructivos de seguridad de los
bienes, equipos almacenado e instalaciones de los mismos.

6. Formular la oportuna reposicion de stock de bienes emitiendo el informe correspondiente.

7. Proponer acciones relacionadas con los bienes del almacén, propuestos e identificados para

la Baja, Sobrantes y Faltantes, remitiendo documentacion técnica sustentadora del caso.

8. Coordinar con los organos del SIS, sobre los requerimientos de los materiales e insumos
solicitados.

9. Supervisar el control de los hienes del almacén mediante Tarjetas de Control Visible de
Almacén — Bincard, a través del Sistema SIGA-MEF-ALMACEN.

10. Proponer la realizacion de Inventario Semestral y el Inventario Anual, para el control de las
existencias del SIS.

11. Preparar los ajustes por correccion monetaria de Diferencia por Inventario u otro, a efecto de
realizar la conciliacion de diferencias de existencias del RMA.

12. Conducir la toma de inventario Fisico de almacén inicial y final.

13. Efectuar y controlar en forma permanente la labor de pre-racionalizacion de los pedidos de
bienes que cada mes efectlien las diferentes dependencias del SIS.

14. Emitir informes y otros documentos inherentes a la gestién administrativa del Almacén del SIS.

15. Remitir mensualmente el Resumen Movimiento Almacén — RMA, para su procesamiento a
través de la Unidad Funcional Oficina de Contabilidad.

16. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Técnico en
Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializacion con horas académicas no menores a 72 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o Institucién de nivel superior o institucidn publica en Gestién de Almacenes y/o
afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP ASISTENTE(A) EN CONTROL PREVIO

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en el control previo de los documentos que sustentan el gasto por toda fuente de
financiamiento, antes del devengado correspondiente

2. Apoyar al Profesional de Control Previo a revisar los documentos que sustentan los gastos de
los viaticos otorgados al personal comisionado.

3. Elaborar proyectos de informes técnicos respecto al estado situacional de los viaticos
otorgados y no rendidos.

4. Apoyar al profesional de Control Previo a efectuar el control de los gastos generados como
consecuencia de litigios judiciales, devengados entre otros.

5. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Técnico en
Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializacién con horas académicas no menores a 72 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica en Contabilidad
Gubernamental y/o afines.

b. Manejo de herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP CAJERO(A) (ASISTENTE)

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y efectuar las actividades de caja, en concordancia a la normatividad vigente.

2. Consolidar y registrar las operaciones de ingreso de la instituciéon de acuerdo a la normatividad
vigente, informando su comportamiento.

3. Clasificar, centralizar y registrar en el SIAF todas las operaciones de Ingreso en todas sus
fases.

4. Emitir, controlar y custodiar los recibos de ingreso con su respectivo sustento.

5. Generar T6 via SIAF por reversiones y otros depdsitos a favor del Tesoro Publico.

6. Recepcionar y depositar el dinero en las respectivas cuentas del SIS, proveniente de la
recaudacion, devoluciones u otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Controlar los saldos de viaticos, encargos y otros anticipos otorgados.

8. Controlar los cheques en cartera.

9. Apoyar en la elaboracién de las proyecciones de los ingresos, asi como elaborar informes del
comportamiento de la recaudacion.

10.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Técnico en
Ciencias Administrativas y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector plblico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializaciones con horas académicas no menores a 72 horas acumulables, acreditadas
por universidades o Instituciones de nivel superior o institucion publica en Contabilidad
Gubernamental o afines.

b. Manejo de herramientas informaticas y SIAF.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — AP ASISTENTE(A) EN GESTION
APOYO DOCUMENTAL O ARCHIVO

Funciones del cargo estructural:

1. Preparar, identificar y procesar la atencion de los documentos del archivo de la entidad.

2. Elaborar documentos internos y externos que le sean encomendados por el jefe/a inmediato/a

3. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, organizacion, registro, distribuciéon y archivo
de la documentacién de la entidad en el Sistema de Tramite Documentario.

4. Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de la documentacion del Archivo
Central.

5. Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas
al jefe/a inmediato/a.

6. Participar activamente de las capacitaciones técnicas necesarias para el mejor servicio de sus
funciones.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Bachiller Universitario en Administracion o Titulado de la
Escuela Nacional de Archivo y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializacion con horas académicas no menores a 72 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucién publica en Gestion Documental o de
Archivos y/o afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP-AP ASISTENTE(A) EN SERVICIOS
APQOYO GENERALES

Funciones del cargo estructural:

1. Consolidary realizar informes de las conformidades del servicio de seguridad a nivel nacional.

2. Asistir a la elaboracion de informes para dar respuestas a las solicitudes de diferentes 6rganos
del SIS.

3. Asistir a la elaboracién de reporte mensual sobre ingreso y salida del personal del SIS para
informar a la OGAR.

4. Asistir sobre seguridad a las instalaciones y bienes de la institucion del SIS con la empresa
de seguridad.

5. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado / Situacién académica: Bachiller Universitario en Administracion o Titulado Técnico de
Instituto Superior y/o afines.

Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a) Especializacién con horas académicas no menores a 72 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica en Seguridad, defensa civil,
primeros auxilios y/o afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP TECNICO(A) EN SERVICIO DE
APQOYO ATENCION AL ASEGURADO CAA

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en el proceso de atencion presencial, telefénica y/o telematica, en el desarrollo y
ejecucion de las actividades que se desarrollan para evaluar, clasificar, atender y controlar las
solicitudes de consultas, reclamos — quejas y sugerencias de los usuarios y/o asegurados a
cargo del CAA.

Ejecutar actividades de atencion y servicio al asegurado y usuario del SIS.

Elaborar carteras de asegurados para su seguimiento a través de las Gerencias Macro
Regionales y UDRs.

Participar en campafias de afiliacion, difusién y orientacién al ciudadano.

Registrar, canalizar y realizar el seguimiento a las consultas y reclamos presentados por los
asegurados, usuarios y publico en general, hasta su solucién definitiva.

6. Elaborar informes periédicos sobre los avances de las actividades encomendadas.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

wn

as

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado/ Situacién académica: Titulo de Instituto Superior o Bachiller Universitario en Ciencias
Administrativas o ciencias de la salud y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
e Dos (02) afios en servicios de Call Center o centros de atencion al cliente o servicios
similares. De preferencia relacionados al sector salud.

Requisitos adicionales

a. Especializacion acreditada por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica
en Marketing o investigacion o afines, orientados a la atencion al cliente, supervisién o manejo
de conflicto.

b. Capacitacién de Seguros.

c. Manejo de herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN DISENO GRAFICO

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar, disefiar y ejecutar formatos pre prensa, identidad, imagen corporativa y de disefio
editorial en el formato que requiere la institucion.

2. Diagnosticar, planear y disefiar soluciones practicas y creativas a problemas de comunicacion
visual y expresion grafica a través de un proceso metodolégico presentando propuestas
factibles de ejecutadas.

3. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de Produccién Grafica.

4. Presentar propuestas de materiales graficos promocionales acorde a la estrategia
comunicacional del SIS.

5. Elaborar y coordinar la entrega de las artes finales de los materiales promocionales a los
proveedores de servicios graficos.

6. Brindar asistencia técnica y soporte técnico de su especialidad a los profesionales de
Marketing — Fidelizacion de las Gerencias Macro Regionales.

7. Disefiar formatos de material grafico para difusién de mensajes del SIS.

8. Diseflar formatos para materiales de capacitacion (rotafolios, manuales, guias, tripticos,
afiches, otros).

9. Organizar y mantener actualizado el archivo de Material Producido.

10.Proponer adaptaciones de material producido para nuevas campafas.

11.Informar sobre los avances y logros de las actividades a su cargo.

12.Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacion académica: Titulo en Disefio Gréafico expedido por Instituto Superior
reconocido y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditada por
Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica en Disefio Gréafico, llustrador

y/o afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN AUDIO Y VIDEO

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en el sonido de audio y video de prensa de la identidad en el formato que disefie la
entidad.

2. Apoyar a dar soluciones practicas y creativas a problemas de audio y video presentando
propuestas factibles de ejecutarles.

3. Asistir a la planificacion, organizacién y ejecucion a las actividades de Produccion de audio y
video.

4. Apoyar a brindar asistencia técnica y soporte técnico de su especialidad a los profesionales

de Prensa y/o Marketing y/o Comunicacion del SIS.

Apoyar a la edicién de audio y video utilizando formatos autorizados por el SIS.

5.
6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado/ Situacion académica: Titulo en Produccion Audiovisual expedido por Instituto Superior
reconocido y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afos.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditada por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica en Técnicas Audiovisuales y/o

afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN ALMACEN

Funciones del cargo estructural:

1. Atender los requerimientos de bienes, en coordinacién con el Asistente de Almacén de
acuerdo a los pedidos formulados por los 6rganos del SIS, con aprobacion previa del
Director(a) de Abastecimiento.

2. Velar por el ordenamiento y conservacion de los ambientes y existencias del almacén del SIS.

3. Recepcionar las solicitudes de requerimiento y otros de los érganos del SIS, derivandolos al
Asistente de Almacén, asi como atenderlos a través del Sistema de Tramite Documentario
WEB-SIS.

4. Archivar todos los documentos inherentes a la gestion administrativa del Almacén del SIS.

5. Apoyar en el procedimiento de atencion de requerimientos de materiales e insumos
formulados por los érganos del SIS.

6. Apoyar en forma permanente al Asistente de Almacén en la labor de pre-racionalizacién de
los pedidos de bienes que cada mes efectlen los érganos del SIS.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacién académica: Titulo de Técnico en Instituto Superior, en Administracion,
Contabilidad o carreras afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion en Gestién de Almacenes y/o afine, con horas académicas no menores a 48
horas acumulables, acreditada por Universidad o Instituciéon de nivel superior o institucién

publica.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP TECNICO(A) EN CONTROL
APOYO PATRIMONIAL

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en controlar la codificacion, registro, clasificacion y sistematizacion de la informacion
relacionada a los bienes patrimoniales muebles e inmuebles, de INTEGRAL 000 acuerdo a
las normas vigentes en el Sector Publico

2. Apoyar las actividades de tramitar la documentacion solicitada para la implementacion de los
procesos de disposicion y administracién de los bienes patrimoniales, cumplimiento a las
normas establecidas por la en Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, asi
como recomendar la baja, alta y disposicion de los bienes patrimoniales segln correspondan.

3. Apoyar en la preparacion de la documentacién pertinente para informar a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN, sobre los actos de administracion y disposicion de los
bienes ejecutados en la institucion, tomando en cuenta las normas correspondientes.

4. Apoyar en la valorizacién mediante la tasacion de los bienes muebles que carecen de la
respectiva documentacion sustentatorio de su valor para su incorporacion al patrimonio de la
entidad, tomando en cuenta las facultades técnicas con la que cuenta

5. Asistir a las acciones necesarias para la baja y disposicion final de los bienes activos fijos y
bienes fungibles del SIS.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo de Técnico en Instituto Superior, en carreras afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado, desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion acreditada por Universidad o Institucién de nivel superior o institucién publica en
Control de Bienes Estatales y/o afines.
b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN MANTENIMIENTO

Funciones del cargo estructural:

1. Atender las necesidades mantenimiento, seguridad y limpieza de las instalaciones del SIS.

2. Velar por el buen servicio, mantenimiento y seguridad de las diferentes areas del Seguro
Integral de Salud, realizando para ello las accione preventivas y correctivas que correspondan.

3. Supervisar el servicio de limpieza en todos los érganos de la Sede Central del SIS, asi como
areas de circulacion del SIS.

4. Supervisar los servicios del personal de vigilancia contratados por el SIS.

5. Realizar trabajos de Servicios Generales, tales como carpinteria, cerrajeria, pintura,
electricidad y otros afines, en las instalaciones del SIS.

6. Evaluary formular las observaciones del caso, en los trabajos realizados por los contratistas,
asi como firmar la conformidad segln corresponda.

7. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel Educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacién Académica: Titulo de Técnico en Instituto Superior en carreras afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas, acreditadas por Universidad o
Institucién de nivel superior o institucién publica en Servicios Generales y/o afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP TECNICO(A) EN GESTION
APOYO DOCUMENTAL O ARCHIVO

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar las acciones técnicas para el adecuado manejo de la gestién documental o del acervo
documentario.

2. Ejecutar acciones de redaccion, registro, archivo y control de la gestion documental de la
Oficina, velando por la confidencialidad y seguridad de los documentos administrativos.

3. Asistir al (Ia) Director(a) General, en materia administrativa y documentaria.

4. Elaborar documentos internos y externos que le sean encomendados por el/la Director(a)
General.

5. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos

técnicos.

Brindar apoyo al personal del area en la elaboracion, gestion y seguimiento de tramites

administrativos.

Apoyar en las acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas.

Mantener en reserva la informacién y documentacién del area.

. Mantener actualizado el calendario de actividades del area.

10. Custodiar y distribuir Gtiles de escritorio.

11. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

o

© o~

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitario Completa
b. Grado / Situacion académica: Titulo de la Escuela Nacional de Archivo o Bachiller
Universitario en Administracién y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 72 horas, acreditadas por Universidad o
Instituciéon de nivel superior o institucion publica en Gestion de Documental o de Archivos y/o

afines.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO —

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN SOPORTE TECNICO

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en las labores de mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos y de
comunicaciones del SIS.

2. Brindar asistencia técnica a los 6rganos del Seguro Integral de Salud.

3. Participar en la elaboracion de plan de mantenimiento preventivo de los equipos informaticos.

4. Proponer la mejora tecnol6gica de hardware y/o software en cuanto a la atencion de los
usuarios.

5. Mantener el registro de todas las atenciones y elaborar el reporte periddico del soporte de
usuario, enfatizando en la incidencia de problemas que pueden estar asociados a
entrenamientos de usuarios finales o en el uso adecuado del hardware o software.

6. Mantener el inventario actualizado de los equipos de cdmputo y accesorios en toda la
institucion.

7. Mantener la historia del mantenimiento de los equipos.

8. Ejecutar las instalaciones de las nuevas versiones de software (Sistema operativo, utilitarios
en cada servidor), a fin de asegurar el mejor servicio a los 6rganos del SIS.

9. Participar en la ejecucién del Plan de Contingencias de la plataforma informética de la
institucion.

10. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacién académica: Titulo de Técnico en Informética, Electronica y/o afines de
Instituto Superior.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditadas por
Instituciéon de nivel superior o institucién publica en Computacion e Informatica o Electronica
y/o afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) PROMOTOR(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar orientacién sobre los regimenes de financiamiento del Seguro Integral de Salud, a
través del canal de atencion del SIS asignado.

2. Atender los requerimientos de afiliacion al Seguro Integral de Salud y demas tramites
derivados de dicho proceso, segln corresponda.

3. Atender las consultas, reclamos, sugerencias y otros servicios SIS a través de los canales de
atencién disponibles o por crearse, al que fuera asignado.

4. Promover el empoderamiento de los asegurados SIS para el ejercicio de los derechos y
deberes como personas usuarias de los servicios de salud.

5. Capacitar y/o brindar charlas informativas al publico objetivo, unidades funcionales del SIS u
otras dependencias.

6. Realizar el seguimiento y la gestién de casos presentados por los asegurados y publico en
general.

7. Coordinar con los Organos del SIS a nivel nacional (GMR y UDR), para el desempefio de las
labores asignadas.

8. Cumplir las normas y disposiciones generales establecidas en materia de la estrategia SIS.

9. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacion académica: Titulo de Técnico en Informética, Electronica y/o afines de
Instituto Superior.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditadas por
Institucién de nivel superior o institucién publica en Computacion e Informatica o Electrénica
y/o afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar acciones de redaccion, registro, archivo y control de la gestién documental velando

por su confidencialidad y seguridad.

Administrar la documentacion e informacién recibida y generada.

Ejecutar los procedimientos para la gestién de la administracion documental y sobre

informacion, asi como utilizar procesos técnicos archivisticos para garantizar la administracion

y custodia del archivo y brindar un adecuado soporte técnico.

4. Organizar la agenda de reuniones del (Ia) jefe(a)/Director(a) y efectuar seguimiento.

5. Registrar, tramitar en el Aplicativo Web de Tramite Documentario y archivar la documentacion
recibida y remitida.

6. Organizar y conducir el manejo documentario de las actividades de Tramite documentario.

7. Apoyar en la implementacion, aplicacion y actualizacion del sistema de archivo y tramite
documentario en la institucion.

8. Controlar y custodiar el acervo documentario del archivo de la institucion.

9. Clasificar, rotular todos los documentos para expurga y transferencia de fondos documentales.

10.Realizar inventarios de la documentacién archivada.

11.Pre clasificar y archivar documentacion variada segun sistemas establecidos.

12.Ejecutar el ordenamiento sistematico de los documentos del archivo de la institucion para
facilitar su ubicacion y uso.

13.Administrar los Utiles de oficina, escritorio y limpieza asignados a la Jefatura/Direccion.

14.Efectuar el requerimiento en el SIGA del material logistico llevando su control y distribucién.

15.Coordinar y efectuar el seguimiento de las tareas rutinarias o especiales.

16.Atender a las visitas, usuarios y publico en general de manera transparente respondiendo a
las necesidades de informacion,

17.Apoyar en fotocopiado de documentos en los casos que corresponda.

18.Las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

2.
3.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo de Secretaria en Instituto Superior, segun la funcién.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores de 48 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o institucién de nivel superior o institucion publica en temas secretariales y/o
administracion basica y/o gestion de archivos.

b. Manejo de herramientas informéaticas.
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Clasificacion

Sigla

Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO

SP-AP

CHOFER

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehiculos de transporte y efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.

2. Conducir en el vehiculo asignado, a las personas debidamente acreditadas y/o de acuerdo a
las 6rdenes impartidas, o por el funcionario o empleado de confianza autorizado, de acuerdo
a los recorridos programados y/o sefialados del Seguro Integral de Salud, efectuando y/o
verificando el mantenimiento del vehiculo asignado.

3. Realizar los servicios de Transporte del personal de acuerdo a las rutas programadas o las
gue se sefialen, para coadyuvar en la viabilidad de los objetivos propuestos.

4. Realizar viajes interprovinciales cuando sea necesario y el Seguro Integral de Salud lo estime

conveniente.

5. Llevar el registro diario en la bitacora, sobre las ocurrencias del vehiculo asignado en el
Seguro Integral de Salud y comunicar, de ser el caso, para realizar el mantenimiento correctivo

correspondiente.

6. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) Inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa.

b. Grado / Situaciéon académica: Educacion Secundaria Completa.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:

e Dos (02) afios desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacién no menor de 48 horas en Mecanica Automotriz y Primeros Auxilios, otorgado por

Instituto Superior.

b. No registrar sanciones vigentes sobre infracciones de transporte y de transito.
c. Contar con Licencia de Conducir Profesional A-111.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDEP%I:(%BLICO ) SP-AP ASISTENTE(A) DE INFORMATICA UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar los aplicativos informaticos del sistema de tecnologia de informacién y brinda soporte
en el uso de los sistemas y equipos informaticos.

2. Apoyar al Director(a) de la UDR de su jurisdiccién, en la ejecucion y coordinaciones y
aplicativos informaticos del Sistema de Tecnologia de la informacion del SIS, a fin de brindar
el soporte en el uso de los sistemas informaticos a las operaciones del SIS.

3. Recepcionar, validar y enviar informacidon mensual (Base de Datos) de los periodos de cierre
del Aplicativo ARFSIS, de cada uno de los puntos de digitacion.

4. Realizar procesos de control informética sobre la informacién recepcionada de cada uno de
los puntos digitacion (inscripciones, afiliaciones, atenciones).

5. Publicar reportes de auditoria informética: coberturas, atenciones, atendidos, reembolsos,
produccion, liquidacion y otros.

6. Realizar los procesos de control de afiliaciones (duplicidad, identificacion, ESSALUD, omisién
de datos, errores de digitacién) segun reglas de validacién aprobadas por el SIS.

7. Monitorear indicadores de Gestién Informaticos sobre oportunidad de entrega de informacion,
calidad de la informacién reportada, informacién no procesada en el periodo, motivos de
rechazo, intervalos de digitacion entre otros.

8. Consolidar y enviar cierres de auditoria Médica y elaboracién de acta de conformidad.

9. Consolidad informacion de consumo de medicamentos reportados por la DIREMID.

10. Actualizar la base de datos de los Hospitales e Institutos en la Region con la informacion de
inscripciones y afiliaciones de cada cierre de periodo.

11. Programar las actividades y tareas mensuales a realizar.

12. Realizar reportes estadisticos que muestre los indicadores de monitorizacién segun la
estrategia programadas.

13. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informatica o carrera afin
o Titulo de Técnico en Informética y/o afines de Instituto Superior.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado, desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializacién no menor de 72 horas acumulables acreditada por Institucion de nivel superior
0 institucién publica en Computacién e Informatica y/o afines.
b. Manejo de sistemas y herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP ASISTENTE(A) DE SERVICIO AL
APQOYO ASEGURADO UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en los procesos orientados en mercadeo de los regimenes de financiamiento y sus
beneficios, en el marco de los deberes y derechos en salud del asegurado; a fin de garantizar
la afiliacién, atencion y fidelizacién de los asegurados y ejecuta los planes de investigacion de
mercados entre otras actividades relacionadas al mercadeo.

2. Responder al Director(a) de la UDR de su jurisdiccion, en la supervision del cumplimiento de
las prestaciones de salud, a in de que se den de acuerdo con su plan de cobertura y que sea
brindada con oportunidad, calidad y calidez, asi como con la provision de medicamentos e
insumos que lo requiera.

3. Proponer metodologia estadistica, en coordinaciéon con el profesional informético de la UDR
de la jurisdiccion que lo requiera.

4. Proponer el Plan de monitoreo de las actividades de mercadeo y comunicaciones para el
ambito de la UDR.

5. Participar en la organizacion de eventos con la comunidad organizada, para la difusién de los
alcances, beneficios y logros del SIS.

6. Desarrollar actividades de imagen y protocolo del SIS en el ambito territorial de su jurisdiccion.

7. Mantener actualizada la base de datos de medios de comunicacidn, organizaciones sociales
de base y organizaciones no gubernamentales vinculadas con la gestion del SIS.

8. Actualizar la base de datos de los Hospitales e Institutos en la Regién, con respecto a la
informacion de inscripciones y afiliaciones por cada cierre de periodo.

9. Organizar y mantener actualizado el archivo periodistico.

10. Orientar e informar al usuario SIS y al personal de la salud, sobre los planes de beneficio (los
deberes, derechos y responsabilidades ante el SIS).

11. Elaborar informes técnicos en el area de su competencia.

12. Las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.

b. Grado / Situacién académica: Bachiller de nivel Universitario de carreras de administracion o
ciencias de la comunicacién o carrera afin al cargo a desempefiar, o Titulo de Técnico en
carrera afin de Instituto Superior.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector salud desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Cursos de Especializacion con horas académicas no menor de 72 horas acumulables,
acreditada por Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica, en marketing o
investigacién o afines, preferentemente con Capacitacion de seguros.

b. Manejo de sistemas y herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) PROMOTOR(A) UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar orientacién sobre los regimenes de financiamiento del Seguro Integral de Salud, a
través del canal de atencion del SIS asignado a su jurisdiccion.

2. Atender los requerimientos de afiliacién al Seguro Integral de Salud y demas tramites
derivados de dicho proceso, asignado a su jurisdiccion.

3. Atender las consultas, reclamos, sugerencias y otros servicios SIS a través de los canales de
atencioén disponibles o por crearse, asignado a su jurisdiccion.

4. Realizar el seguimiento y la gestion de casos presentados por los asegurados y publico en
general, asignado a su jurisdiccién

5. Cumplir las normas y disposiciones generales establecidas en materia de la estrategia SIS.

6. Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situacion académica: Titulo de Técnico en Ciencias administrativas, o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en el area de promocién de servicios, ventas, de
preferencia en promocion de servicios de salud.

Requisitos adicionales

a. Capacitacioén con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditadas por
Institucién de nivel superior o institucion publica en Computacion e Informética o Electronica
ylo afines.

b. Manejo de herramientas informéticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP TECNICO(A) EN GESTION
APOYO DOCUMENTAL O ARCHIVO UDR

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar acciones técnicas para el adecuado manejo de la gestién documental o del acervo
documentario.

2. Administrar la documentacion e informacién recibida y generada.

3. Ejecutar los procedimientos para la gestion de la administracion documental y sobre
informacion, asi como utilizar procesos técnicos archivisticos para garantizar la administracion
y custodia del archivo y brindar un adecuado soporte técnico en la UDR.

4. Registrar, tramitar en el Aplicativo Web de Tramite Documentario y archivar la documentacion
recibida y remitida por la Unidad Desconcentrada Regional.

5. Organizar y conducir el manejo documentario de las actividades de Tramite documentario de

la Unidad Desconcentrada Regional

Apoyar en la implementacion, aplicacion y actualizacién del sistema de archivo y tramite

documentario en la institucion, haciendo uso de las Series Documentales.

Controlar la custodia del acervo documentario del archivo de la institucién.

Clasificar, rotular todos los documentos para expurgay transferencia de fondos documentales.

Realizar inventarios de la documentacién archivada.

0. Pre clasificar y archivar documentacion variada segun sistemas establecidos.

11. Ejecutar el ordenamiento sistemético de los documentos del archivo de la institucion para
facilitar su ubicacion y uso.

12. Revisar, autorizar y controlar la salida y devolucién de los documentos solicitados del archivo
de la institucion.

13. Coordinar y efectuar el seguimiento de las tareas rutinarias o especiales dispuestas por el
Director(a) de la UDR.

14. Atender a las visitas, usuarios y publico en general de manera transparente respondiendo a
las necesidades de informacion que ellos le soliciten, segin disposiciones del Director(a) de
la UDR.

15. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a).

o
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo en Gestion Documental o Archivos y/o afines.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afios en el sector publico desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion con horas académicas no menores a 48 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o Institucion de nivel superior o institucion publica en Gestién de Archivos y/o
afines.

b. Manejo de sistemas y herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP TECNICO(A)
APOYO ADMINISTRATIVO(A) GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar acciones de redaccion, registro, archivo y control de la gestién documental velando
por su confidencialidad y seguridad

2. Administrar la documentacién e informacion recibida y generada.

3. Realizar acciones de redaccidn, registro, archivo y control de la gestion documental velando
su confiabilidad y seguridad.

4. Elaborar los documentos de uso interno que requiera el Gerente de la GMR.

5. Registrar, tramitar en el Aplicativo Web de Tramite Documentario y archivar la documentacion
recibida y remitida por la Gerencia Macho Regional.

6. Organizar y conducir el manejo documentario de las actividades de Tramite documentario de
la GMR.

7. Atender la correspondencia de la Gerencia Macro Regional.

8. Custodiar del acervo documentario del archivo de la GMR.

9. Clasificar, rotular todos los documentos para expurga y transferencia de fondos documentales.

10.Realizar inventarios de la documentacién archivada.

11.Ejecutar el ordenamiento sistematico de los documentos del archivo de la institucion para
facilitar su ubicacion y uso, a través de las Series Documentales.

12.Revisar, autorizar y controlar la salida y devolucion de los documentos solicitados del archivo
de la institucion.

13.Coordinar y efectuar el seguimiento de las tareas rutinarias.

14.Atender a las visitas, usuarios y publico en general de manera transparente respondiendo a
las necesidades de informacién que ellos le soliciten, segun disposiciones de la Gerencia
Macro Regional.

15.Llevar la Agenda de reuniones del Gerente de la Gerencia Macro Regional respectiva.

16.Apoyar en el fotocopiado de documentos en los casos que corresponda.

17.Las demés funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a)..

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado / Situaciéon académica: Titulo de Secretaria en Instituto Superior, segun la funcién.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Capacitacion acreditada por Instituciones de nivel superior o instituciones publicas, en temas
secretariales y/o administracion basica.
b. Manejo de herramientas informaticas.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO SP-AP TECNICO(A) EN INFORMATICA GMR

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, validar y enviar de informacién mensual (Base de Datos) de los periodos de
cierre de Aplicativo ARFSIS, de cada uno de los puntos de digitacion.

2. Realizar procesos de control informatica sobre la informacién recepcionada de cada uno de
los puntos de digitalizacién (Inscripciones, Afiliaciones, Atenciones).

3. Publicacion de reportes de auditoria informatica: coberturas, atenciones, atendidos,
reembolsos, produccién, liquidacién y otros.

4. Realizar el proceso de control de afiliaciones (duplicidad, identificacion, ESSALUD, omision
de datos, errores de digitalizacion) segun reglas de validacion aprobadas por el SIS.

5. Monitorear indicadores de Gestion Informaticos sobre oportunidades de entrega de
informacion, calidad de la informacién reportada, informacién no procesada en el periodo,
motivos de rechazo, intervalos de digitacion, entre otros.

6. Consolidar y enviar cierres de auditoria médica y elaboracién de acta de conformidad.

7. Consolidar informacién de consumo de medicamentos reportados por la DIREMID

8. Actualizar la base de datos de los Hospitales e Institutos en la Regién con la informacion de
inscripciones y afiliaciones de cada cierre de periodo.

9. Programar las actividades y tareas mensuales a realizar.

10. Realizar reportes estadisticos que muestre los indicadores de monitorizacion segun la
estrategia programada.

11. Las demas funciones que le asigne su Jefe(a) inmediato(a)..

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado/ Situacion académica: Titulo de Técnico en Informatica y/o afines de Instituto Superior.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afos.
b. Experiencia especifica:
¢ Dos (02) afos en el sector publico y/o privado desempefiando labores similares.

Requisitos adicionales

a. Especializacion acreditada por Institucion de nivel superior o institucion publica en
Computacion e Informatica y/o afines.
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