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VISTO:

La Resolucién Directoral N° 390-2022-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de julio de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 390~2022-GRC!DIRESAJDG, de fecha 11 de julio de 2022, se
dispuso aprobar la conformacion del “Equipo Impulsor de Redes Integradas de Salud e Implementador del
Modelo de Cuidado Integral de Salud (EIRIS-MCI) de la Direccion Regional de Salud del Callao”, el cual estara

=}

El/la Directora/a Regional o su representante, quien lo preside.

Elfla Directora/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, quien

ejerce la Secretaria Técnica.

° Elfla Directora/a Ejecutivo/a de Ia Direccin Ejecutiva de Salud Ambiental.

o Elfla Directora/a Ejecutivo/a de la Direccin Ejecutiva de Promocién de la Salud,

ﬁ;@%ﬁ e Ellla Directora/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y

- oAl Drogas.

& o Elfla Directora/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracién.

e Ellla Directora/a Ejecutivo/a de |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

o El/la Directora/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos. -

o Ella Jefe/a de Oficina de la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica.

° Ellla Jefe/a de Oficina de la Direccion de Servicios de Salud.

o Ellla Asesor/a de la Direccién General.

o

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 010-2023-GRC/DIRESA/EIRIS, de fecha 18 de diciembre de 2023,
recomienda entre ofras, modificar el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 390-2022-
GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de julio de 2022, quedando conformado en los siguientes términos:

e Elfla Directora/a Regional o su representante, quien lo preside.

e El/la Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Direccion Ejecutiva de Salud de Ias
Personas, quien ejerce la Secretaria Técnica.

o El/la Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

e El/la Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.

o Ellla Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

o El/la Directora/a o su representante, de la RED Ventanilla.

e El/la Directora/a o su representante, de la RED BEPECA.

e Elfla Directora/a o su representante, de la RED Bonilla - La Punta.

Que, en tal sentido, con Ia finalidad de promover la conformacioén progresiva y el funcionamiento de las redes
integradas de la salud (IRIS) y la Implementacion del Modelo de Cuidado Integral de Salud en el ambito de la
Region Callao, se hace necesario reconformar el Equipo Impulsor de Redes Integradas de Salud e



Implementador del Modelo de Cuidado Integral de Salud (EIRIS-MCI) de la Direccion Regional de Salud del
Callao;

Con ¢l visado de la Jefa de la Oficina (e) de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccion Regional de Salud
del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccién Regional de Salud del
Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 295-2023, del Gobiemo Regional del Callao -
GGR, de fecha 13 de noviembre 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién Directoral N° 390-2022-
GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de julio de 2022, que conformo el “Equipo Impulsor de Redes Integradas de
Salud e Implementador del Modelo de Cuidado Integral de Salud (EIRIS-MCI) de la Direccion Regional de Salud
del Callao”, quedando conformado a partir de la fecha de la siguiente forma:

o Ella Directora/a Regional o su representante, quien lo preside.

o El/la Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas, quien ejerce la Secretaria Técnica.

o Ellla Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

/@a\ o Ellla Directorala Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
/528 :‘%’% Estratégico.
125\ o Elfla Directora/a Ejecutivo/a o su representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
&, R Desarrollo de Recursos Humanos.
}ﬁm,/ o Ellla Directora/a o su representante, de la RED Ventanilla.

e » Ella Directora/a o su representante, de la RED BEPECA.

o Ellla Directora/a o su representante, de la RED Bonilla - La Punta.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que en consideracion de la modificacion del Articulo Primero de la
Resolucion Directoral N° 390-2022-GRC/DIRESA/DG, de fecha 1 1 de julio de 2022, los demés términos de esta
tienen plena vigencia, m_anteniéndose subsistente en todos sus exiremos;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente resolucion y su contenido, en el portal
web de la institucion;

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acio resolutivo a los estamentos administrativos
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes;

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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