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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N° 25-2021-UNAAT/DGA

Tarma, 10 de mayo de 2021
VISTO:

La Resolucion de Presidencia N° 0047-2021-P-CO-UNAAT, de fecha 07.05.2021, mediante
el cual se resuelve, entre otros, DISPONER bajo expresa responsabilidad administrativa, al
=) Director General de Administracion(e), Lic. Edward Robinson Carhuas Santillan, en el término
N, del dia, designar el reemplazo y en armonia con el Principio de Jerarquia del organo
12\ sancionador que corresponda en los procedimientos administrativos disciplinarios propuesto
I por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en los Informes de
§ Precalificacion N° 004, 005, 006 y 007-2021-UNAAT-STS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece que
cada universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y las leyes;

Que, segun Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cred la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, mediante Oficio N° 000090-2021-CG/GRJU, de fecha 04 de febrero de 2021, el Gerente
Regional de Control Il de la Gerencia Regional de Control Interno de Junin de la Contraloria
General de la Republica, comunicd a la Presidencia de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Altoandina de Tarma el Informe de Orientacion de Oficio N° 3378-2021-
CG/GRJU-SOO - “Proceso de seleccion de personal bajo la modalidad de Contrato
Administrative de Servicios N° 005-2019-UNAAT”, habiéndose identificado situaciones
adversas, con la finalidad de se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional;

Que, a través de los Informes de Precalificacion N°s 004 y 006-2021-UNAAT-STS, dirigidos a
la Econ. Diana Ravines Neira, Directora General de Administracion e Informes de
Precalificaciéon N°s. 005 y 007-2021-UNAAT-STS, dirigidos al Presidente de la Comision
Organizadora, el Lic. Edward Robinson Carhuas Santillan, Secretario Técnico Suplente de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNAAT, remite el Informe de
Precalificacion por presunta contravencion del articulo 85°, literal d) de la Ley N° 30057, Ley
de Servicios Civil: ello en mérito a las funciones encargadas como Secretario Técnico
Suplente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, al respecto, mediante Oficio N° 278-2021-UNAAT/DGA, dirigido al Presidente de la
Comisién Organizadora, el Lic. Edward Robinson Carhuas Santillan, Director General de
Administracién(e), presenta su abstencion de competencias en el procedimiento
administrativo instructor y sancionador, asi como pone en conocimiento la abstencion de
competencias en el procedimiento administrativo sancionador del CPC Raul Jesus Pérez
Maldonado, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, precisando en dicho oficio los
fundamentos gue constituyen causal de abstenciéon, mas aun que, ésta instancia advierie de
oficio que el Director encargado de la Direccion General de Administracion, hace ademas las
funciones de Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios y al haber emitido
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Informes de Precalificacion, se encontraria en causal de abstencion previsto en el numeral 2)
del articulo 88° de la Ley N° 27444, el cual en la parte pertinente precisa lo siguiente: “(...) o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto (...)", siendo la norma asi, se advierte que, al
haber emitido opinidén de precalificacién sobre el fondo del asunto, no podria ejercer de forma
imparcial y objetiva la instruccion de aquellos procesos administrativos discipiinarios donde
actuase como organo instructor por efecto del cargo encargado que desempefia, razon por el
cual en aplicaciéon del numeral 90.1 del articulo 90° de la Ley N° 27444, se ordené su
abstencién CON Resolucién de Presidencia N° 0047-2021-P-CO-UNAAT:

Que, por otro lado, del referido Oficio N° 278-2021-UNAAT/DGA, se advierte ademas que el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante CARTA N° 003-2021-UNAAT/DGA-
URRHH (CPC. Raul Pérez Maldonado), habria solicitado su abstencién de ejercer las
competencias como 6rgano sancionador, ello en mérito a estar inmerso en los hechos materia
de instruccién de los Informes de Precalificaciéon 04, 05, 06 y 07, ahora bien del contenido del
mismo Oficio citado inicialmente en el presente parrafo, el suscrito sefiala ademas su
abstencion para la designacion del érgano sancionador por las razones expuestas en dicho
oficio, siendo esto asi, resulta importante tener en cuenta para efectos de aplicar
correctamente los procedimientos administrativos, lo dispuesto por el articulo 100.1 del TUO
de la Ley N° 27444, el cual precisa que: “(...) La autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel
en que comenzo a conocer el asunto, o en que conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencion
en escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato (...)”, en esa misma linea
los numerales 101.1 y 101.2 de la norma antes citada precisan: “(...) 101.1 £l superior jerarquico
inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna
de las causales a que se refiere el articulo 100. 101.2 En este mismo acto designa a quien continuara
conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitiré el expediente
(..)". entonces conforme se desprende de la norma citada, cuando existe una autoridad
inmersa en causal de abstencion, es el jefe o superior inmediato de dicha autoridad el que
declara la abstencién y designa a quién debe reemplazar, bajo ésta linea y conforme a los
Instrumentos de Gestién como es el caso del ROF de la Entidad, se aprecia del organigrama
institucional, que la Unidad de Recursos Humanos es instancia inferior en linea directa de la
Direccion General de Administracion y no asi de la Presidencia de la Comisidn organizadora
de la UNAAT, razén por el cual, el titular o el encargado en dichas funciones debe cumplir con
designar con respeto al principio de jerarquia a la autoridad que desempenfara las funciones
de 6rgano sancionador en los procesos administrativos disciplinarios que se desprenden del
Informe de Orientacién de Oficio N° 3378-2021-CG/GRJU-SO0;

Que, bajo la linea de razonamiento sefialado en el considerando anterior y al haberse
advertido que el Director Encargado de la Direccién General de Administracion se encuentra
dentro de las causales de abstencidn para actuar como érgano instructor en los procesos
administrativos  disciplinarios que se desprenden del Informe de Orientacién de Oficio N°
3378-2021-CG/GRJU-SOO, corresponde a ésta instancia declarar la abstencién y designar a
quién lo reemplace por ser instancia superior inmediata, es asi gue, en aplicacion del numeral
9.1 del articulo 9° de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el "REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL", que dispone: “(...) Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o
incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con
el fin de determinar la autoridad competente (...)", en esa linea es de aplicacion lo dispuesto por
el numeral 101.2 del TUO de la Ley N° 27444, concordante con el Art. 90° de la Ley 27444,
el cual precisa que: ‘(...) En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto,
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preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente (...)” resaltado es
nuestro, siendo esto asi y conforme al Organigrama institucional, en mérito al principio de
jerarquia, se encuentra en el mismo nivel, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, quién
debe constituirse en érgano Instructor en reemplazo del encargado de la Direccion General
de Administracion, en los casos que estrictamente corresponda;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 0047-2021-P-CO-UNAAT, de fecha 07.05.2021, se
resuelve: “ORDENAR la abstencion de competencias como Organo Instructor al Director General de
Administracién(e), Lic. Edward Robinson CARHUAS SANTILLAN, en el procedimiento administrativo
disciplinario propuesto por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en
fos Informes de Precalificacion N° 004 y 006 -2021-UNAAT-STS, en merito a lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion”

Que, con la Resolucidén antes mencionada también se resuelve: “DESIGNAR al ing. Jhonartan
Pasha CHAHUA RODRIGUEZ, Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, como ORGANO
INSTRUCTOR en el procedimiento administrativo disciplinario propuesto por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en los Informes de Precalificacion N° 004 y 006-2021-
UNAAT-STS; en merito a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién”,

Que, por las consideraciones antes expuestas y de conformidad con las atribuciones
conferidas por los dispositivos legales vigentes y en merito a la Resolucién de Comision
Organizadora N° 0044-2021-P-CO-UNAAT, mediante el cual se encarga las funciones de
Director General de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DESIGNAR al Lic. JULIO CESAR LAZO RIVERA, Jefe de la Unidad de
Abastecimientos como Organo Sancionador en los Procesos Administrativos
Disciplinarios que se desprenden del Informe de Orientacion de Oficio N° 3378-2021-
CG/GRJU-SOO y propuestos por la Secretaria Técnica Suplente de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en los Informes de Precalificacion N° 004, 005, 006 y
007-2021-UNAAT-STS.

ARTICULO 2. DAR a conocer Ia presente Resolucidén a la Oficina de Presidencia de la
Comision Organizadora, Secretaria Técnica e interesado, para su conocimiento y demas
fines.

Registrese, Comuniquese y Ejécttese.

efade |a Oficina de Maneamiento y Presupuesto

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIGN (&)

c.C.
- PCO
- Interesado

- Archivo
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