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Pucyurd, 03 enero del 2024 /)

VISTO:
Lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, el CAP

de la Municipalidad distrital de Vilcabamba, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el arficulo 194° de la Constitucién Politica
del Perv, medificada por Ley de la Reforma Constitucional, Ley N° 27680 modificada
por Ley N°® 30305, en concordancia con lo establecido en el arficulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de Aufonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, con la dacién de la nueva Ley N° 27972 Lley Orgdnica de
Municipalidades, la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustenténdose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision,
confrol concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad y
fransparencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
refiere que son afribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demds funcionarios de confianza;

Que, laley N° 31953 - Ley de Presupuesto del sector pUblico para el afio fiscal
2024 - ensu art. 8.1, indica como regla general la prohibicién de nombramientos %
confratacién de personal en el Sector PUblico, salvo los casos de personal de
confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
PUblico, y demds normativa de la materia.

Que, las acciones sobre designacién de personal sélo son readlizadas cuando
se cuente con el financiamiento correspondiente debidamente autorizado, asimismo
los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la
Entidad, asi como los recursos estar consignados en el Presupuesto de la entidad.

Que, se cuenta con el informe N° 001-2024-URRHH-MDV/LC, del Abog. Jose Luis
Navarro Cabrera Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la entidad,
realiza la evaluacion correspondiente a la propuesta de asumir el cargo de Gerencia
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Municipal, quien realiza la revision correspondiente emitiendo la viabilidad a su

designacién al MBA Ing. Martin Danilo Luza Pezo. f—lt
_,,

/ /, ‘{

Que, la designacién en un cargo de confianza es una accién adminisirativa por el 7/ )

cual una persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza con K/

cardcter temporal y que no conlleva la estabilidad laboral, denfro de la misma se
ha visto por parfe de la autoridad local designar en el cargo de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad distrital de Vilcabamba al  Ing.  MARTIN DANILO
LUZA PEZO, documenio que se emite en aplicaciéon de lo dispuesto por el
articulo 20 inciso é) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27792, para los fines
legales respectivos, por lo que;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Ing. MARTIN DANILO LUZA PEZO identificado
con DNI 23944606 y CIP N° 61093 en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad distiital de Vilcabamba a partir del 03 de enero del 2024, con las
afribuciones inherentes al cargo de conformidad a los instrumentos normativos que
rigen la institucién edil.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR designado y o las instancias correspondientas
segun corresponda; asimismo dejar sin efecto cualquier norma de igual o menor
rango que se oponga a la presente ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR se disponga la nofificacién correspondiente vy la
publicacion del presente en los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, asi como a la Unidad de Sistemas e Informdtica disponga la publicacion
en el portal institucional  (hitps://www.gob.pe/muniviicabambd-cusco) de
conformidad al numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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