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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 219-2023-MPP/GAF/SGRH

d Paita, 19 de diciembre del 2623

’I

VISTO: El Expediente N° 202317460 de fecha 8 de noviembre del 2023, presentado por la sefiora
_Daysi Teodora Chinchay Alcas, sobre pago de vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
condmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucidn
olitica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

A ‘11:\ pr| betncmn

Que, mediante Expediente N° 202317460 de fecha 8 de noviembre del 2023, la sefiora Daysi Teodora Chinchay

Aicas se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita manifestando que presté servicios en el cargo

de Gerente de Desarrollo Social y luego como Responsable de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas

’_,r—:‘;f‘;f;;;?_gon Discapacidad - OMAPED; por lo que solicita el pago de las vacaciones truncas que por ley corresponden.
& especto, el Responsable del Sistema de Escaiafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
Inflrme N¢ 392-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha 13 de noviembre del 2023, informa que la sefiora Daysi

/podora Chinchay Alcas laboré en ésta institucion publica, bajo el régimen laboral de la actividad publica
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, segun el cuadro que se detalla:

FECHA MODALIDAD CARGO DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
INICIO CESE INICIO TERMINO
Designacién | Gerente de
22/11/2022 | 31/12/2022 Confianza Desarrollo Social Resolucidn de Alcaldia Resolucién de Alcaldia
Dec. Leg. N° 841-2022-MPP/A N°® 940-2022-MPP/A

N° 276
2 Responsable de la
F 1/01/2023 | 31/08/2023 | Designacion | Oficina Municipal | Resolucién de Alcaldia Resolucién de Alcaldia
Confianza de Atencién a las N° 044-2023-MPP/A N° 339-2023-MPP/A
Dec. Leg. Personas con
N° 276 Discapacidad -
OMAPED

. (073) 211043 F: (073)211-187 ;!; la Paita
@ Piaza de Armas $/N - Paita - Peri . Gestion 2023 - 2026
€) Municipalidad Provincial de Paita - Gestidn 2023 - 2026 )
& www.munipaita.gob.pe Cawmbio y esperauza



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026

Con Informe N* 803-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 16 de noviembre del 2023, Seccién Planilias de la
Subgerencia ge Recursos Humanos alcanza la Liquidacion N° 489-2023-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la sefiora
ra Chinchay Alcas, sobre pago de vacaciones truncas por el periodo laborado del 22 de noviembre
asta el 31 de agosto del 2023, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el monto

ediante Informe N° 047-2023-MPP/SRH/ILAG de fecha 17 de noviembre del 2023, emitido por la Abogada
de la Subgerencia de Recursos Humanas recomienda, salvo mejo parecer, se declare procedente la solicitud
presentada por la sefiora Daysi Teodora Chinchay Alcas, en consecuencia se otorgue a su favor el pago de
eneficios sociales, por el pericdo laborado del 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022 en el cargo de
erente de Desarrollo Social de 1a Municipalidad Provincial de Paita y por ¢l periodo laborado del 1 de enero
| 31 de agosto del 2023 en el cargo de Responsable de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
/ Discapacidad - OMAPED de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

o PR ‘f designacion bajo el régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, favor de la sefiora
T b Daysi Teodora Chinchay Alcas, se ha realizado dentro del marco legal establecido en el articulo 77° del Decreto
| //~Sypremo N° 005-90-PCM, el cual precisa que “la designacidn consiste en el desempefio de un cargo de
_ "Fe?ponsabiﬁdad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
#~Ventidad en este ditimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
_‘d'é! servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del
“ grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera concluye su relgcion con el Estado”.

Solicitud de Pago de Beneficios Laborales

El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25° de la Constitucion
. Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamentao,
'-'.;'aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los
E&sjrvidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

iy,

in embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a
haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que la entidad abone la compensacion por
vacaciones no gozadas. De otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral
requerido, la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y abonar
el monto correspondiente par vacaciones truncas.

dcreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 30057 contienen reglas especificas sobre el calculo de la compensacion
vacaciones truncas y no gozadas

a) Beneficios Laborales en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

Que, el derecho de los servidores a las vacaciones se encuentra regulado en el articulo 1022 del Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, el cual sefiala que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas por Ley,
son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta

4
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dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El cicle laboral se
obtiene al Gcumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias
remunerddas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

d

tro lado, debemos indicar que existen dos formas alternativas de hacer efectivo el derecho a las
vataciones: 1) Goce Fisico: Se denomina us{ al descanso fisico remunerado. La oportunidad del descanso se
programa en el mes de noviembre de cada afio (articulo 1032 del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-30-PCM) v 2) Pago de una remuneracion: En
caso el trabajador no hiciera uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente a una
emuneracion mensual por cada treinta {30) dias de vacaciones.

cerenCh Tl Decreto Supremo N2 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

P ﬁ« ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su articulo 1042 que “el servidor que cesa

n el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total

por ciclo laboral acumulado, como compensacidn vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hard

roporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se
torga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos”.

o obstante, de acuerdo con el articulo 42 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Decreto que Dicta
- 'iéposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
HEN 'sg'ﬁala gue son ingresos por condiciones especiales gue corresponden a |a servidora piblica o servidor pablico
I;_‘nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.1. Compensacion vacacional: Es la compensacion econdmica gue se otorga a fa servidora publica o
servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun
sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. Lo compensacion econdmica equivale al
monto del MUC y el BET que percibe mensuaimente la servidora piblica o el servidor piblico, por cada
treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha
compensacién econémica se encuentra afecta a carga social,

4.2. Compensacién por vacaciones truncas: Es la compensacién econdomica que se otorga a la
servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culming su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional, El cdlculo se realiza
considerando la proporcidn del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora pibiica o el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
econdmica se encuentra afecta g carga social.

Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del presente
Decreto Supremo, se debe considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual de la servidora
publica o servidor piblico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones
especificas”. (Opinion N° 0096-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 17 de marzo del 2023 emitido por la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econemia y Finanzas)
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Considerando que a la fecha no se ha determinado el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) de los
servidores myniicipales sujetos al régimen laboral de Decreto Legislativo N° 276, corresponde en esta ocasion
aplicar la Upica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, con el objeto
de otorgar el pago de la compensacién por vacaciones truncas a favor de la ex servidora Daysi Teodora
Chinchdy Alcas, por el periodo laborado del 22 de noviembre del 2022 hasta el 31 de agosto del 2023.

/e

{diante Informe N° 327-2023-MPP/GAF/SGRH de fecha 21 de noviembre del 2023, la Subgerente de
Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas la certificacién de crédito
presupuestario teniendo en cuenta la Liquidacidon N°® 489-2023-MPP/SGRH/PLLAS y la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

n Memorando N° 1506-2023/MPP-GAF de fecha 5 de diciembre del 2023, el Gerente de Administracidén y
#hanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la certificacion presupuestal para el pago
eneficios sociales {vacaciones truncas), correspondiente al monto de 5/.2,149.30 soles segun Liquidacion
489-2023-MPP/SGRH/PLLAS.

a Subgerencia de Presupuesto a través de! Proveido N° 257-2023-MPP/GM/GPyP de fecha 11 de diciembre

( del 2023, deriva a la Gerencia de Administracién y Finanzas la Certificacidn de Crédito Presupuestario N°
> 0002159 por el importe de 5/.2,149.30 soles {Dos mil ciento cuarenta y nueve con 30/100 soles), por concepto
~de pago de beneficios sociales {vacaciones truncas), a favor de la sefiora Daysi Teodora Chinchay Alcas.

A Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidén de Alcaldia N°

L. ™ /058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia de
] Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre derechos y
beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales y con Proveido S/N
de fecha 14 de diciembre del 2023 que autoriza la emisién del acto resolutivo;

SE RESUELVE:

— ARTICULO PRIMERO: DECLARAR procedente la solicitud presentada por la sefiora Daysi Teodora Chinchay
i Alcas, en consecuencia se otorgue a su favor el pago de beneficios sociales, por ef periodo laborado del 22 de
oy Moviembre al 31 de diciembre del 2022 en el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
_*_~Provincial de Paita y por el periodo laborado del 1 de enero al 31 de agosto del 2023 en el cargo de
Responsable de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED de la
Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacién N° 489-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 16 de noviembre del
023 a favor de la sefiora Daysi Teodora Chinchay Alcas, practicada por Seccidn Planillas de la Subgerencia de
cursos Humanos, conforme se detalla:

Liquidacidn N° 489-2023-\MIPP/SGRH/PLLAS
VACACIONES TRUNCAS
a) Del 22/11/2022 al 31/12/2022
1 mes 4,455.00/12*1 371.25
9 dias 4,455.00/12/30*9 111.38
TOTAL 482.63
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b) Del 01/01/2023 al 31/08/2023

8 meses 2,500.00/12*3 1,666.67

TOTAL 1,666.67

TOTAL GENERAL 2,149.30
DESCUENTOS

"AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
/| PENSIONISTA DE LA AFP

APORTE OBLIGATORIO 10.00% 0.00
COMISION VARIABLE 1.60% 0.00

"%\ | COMISION SEGUROS 1.35% 0.00
8° "9\ TOTAL DE RETENCIONES 0.00
ey § TOTALNETO 2,149.30

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago de la Liquidacién
5 489-2023-MPP/SGRH/PLLAS, por el monto de 5/.2,149.30 soles {Dos mil ciento cuarenta y nueve con
0/100 soles), de acuerdo con la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al pago de beneficios
ociales (vacaciones truncas), a favor de la seﬁora Daysi Tecdora Chinchay Alcas, cargado dicho monto al

nh\acacmnes truncas), Meta 0088 Oficina Munu:lpal de Atencién a Ias Personas con Discapacidad, segin
_ 7-t:“a;tlt" icacion de Crédito Presupuestario N* 0002159,

. L{\\\Q

[V \ &;IM HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucidn a la sefiora Daysi
P A\ ]’eodora Chinchay Alcas y demas dreas correspondientes.

Yo ™

REGISTRESE, COMUNIQUESE, SE Y ARCHIVESE
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