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Visto: el expediente N° 019-2023976733 que
contiene el Informe N° 679-2023-GRSM/DRE/OO/RR.HH. y los demas documentos
adjuntos en un total de once (11) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N’ 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la medificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, estipula en el numeral 8.6 del articulo 8° el pago de las vacaciones truncas,
sefialando: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio, con el
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que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razoén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y
dias laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mes de labor interrumpida en la entidad":

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N°
29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la Ley N° 29849
(07.04.2012), el calculo de la compensacion por vacaciones truncas se hace sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el trabajador percibia al
momento del cese;

Que, mediante Informe N°  679-2023-
GRSM/DRE/OO/RR.HH, de fecha 28 de diciembre de 2023, el Responsable del
Remuneraciones y Pensiones, concluye que se debe otorgar el pago vacaciones truncas
a las ex trabajadoras de los Programas Presupuestales “Mejora de la Formacion en
Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior No Universitaria” vy
“Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnologica”, contratadas bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que la responsable de Recursos
Humanos — Educacién San Martin dispone proyectar el presente acto resolutivo:

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2023, las facultades conferidas por Resolucién Directoral
Regional N° 385-2023-GRSM/DRESM:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR vacaciones truncas a favor de las ex trabajadoras de la Direccién Regional de

Educacién de San Martin, contratado bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057, segun el siguiente detalle:

[ MONTO EN
Ne APELLIDOS NOMBRES DNl | o el VIGENCIA
ESSALUD
FERNANDEZ
1
00 ALTAMIRARD EMILY ROSANA | 45653100 | 2,198.48 | 04/04/2019 AL 31/12/2023
[ 002 RIOS CULQUI JEISYELVITH | 46412532 | 2,503.41 | 17/04/2023 AL 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la
cantidad sefalada se efectivice a favor del interesado de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, copia
de la presente resolucion a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones
de la Direccion Regional de Educacion, a las oficinas correspondientes y a los
interesados de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente

A —

resolucion en el Portal Institucional de Ia Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.qob.;@).

Registrese, comuniquese y cumplase,
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